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1. Identifika¢ni udaje
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2. Profil absolventa

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidlnich sluzeb v rlznych ambulantnich nebo
pobytovych zafizenich a v terénnich sluzbach, pfi poskytovani socialni pomoci détem
i dospélym. Ma védomosti a dovednosti potfebné pro zajiStovani pfimé péce a osobni
asistence klientim, pro podporu jejich sobéstadnosti a socidlni aktivizaci. Ma také
védomosti a dovednosti uplatnitelné v managementu socialnich sluzeb.

Uspé&sné vykondani maturitni zkousky umoZiuje absolventovi vykonavat povoldni, ale
také pokracovat ve studiu na vyS$Si odborné Skole nebo na vysoké Skole zejména
v pfibuznych oborech.

Absolvent ziska odbornou zpUsobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tfi let véku

v dennim rezimu dle pfilohy €. 2 zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivhostenském podnikani, ve
znéni pozdéjsich predpisd.
V souladu s pfilohou ¢. 4 vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadeéji néktera

ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, absolvent oboru
vzdeélani Socialni ¢innost nemusi naplnit pozadavek absolvovani kvalifikacniho kurzu.

Podle odborného zaméreni maiji zaci prohloubenou pfipravu pro vybrané specifické
skupiny ¢innosti, a to:

V oboru Socialni ¢innost jsou zaci pfipraveni zejména pro tyto ¢innosti:

— zabezpecovani nezbytné péce o klienty s cilem zachovat a podpofit co nejdéle jejich
sobéstatnost a sebeulctu (udrzovani zivotospravy, osobni hygieny, fyzickych,
psychickych aj. schopnosti a potfeb);

— zabezpedovani styku klientl s institucemi a Urady;

— vyfizovani nezbytné administrativni agendy s klienty;

— vedeni evidence socialné potiebnych obcan(;

— zpracovani podkladd pro navazujici instituce a organizace;

— zpracovani podkladl pro plany socialni pomoci;

— administrativni zpracovani dil¢ich agend socialni péce;

— udrzovani dudevni svézesti klienta s vyuzitim principd dusevni hygieny;
— podpora klientd v jejich osobnich zajmech a koniécich;

— podpora klientd v udrzeni a obnoveni kontaktu se socialnim prostfedim (telefonovani,
dopisovani, ndvstévy apod.) a zapojovani jejich rodinnych pfisludnik{;

— provadéni, pod vedenim odbornika, jednoduchych rehabilitacnich Ukonl (polohovani,
dechova cvi€eni, zacviCovani apod. a pracovni terapie);

— podpora realizace potfeb postizenych déti a jejich rodin a usnadnéni jejich autonomie;
— pfiprava a provadéni denniho programu s klienty (postizenymi, starymi a nemocnymi);

— spoluprace s odborniky rGznych profesi (socialnimi pracovniky, |ékafi, zdravotnimi
sestrami, specialnimi pedagogy atp.), pracovniky socialniho zafizeni, organy péce
o déti, pfip. o staré obCany, organizacemi pro postizené, svépomocnymi organizacemi.
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2.2 Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu,

aby si zaci prohloubili a rozvinuli, v navaznosti na dosazené vzdélavani a na urovni
odpovidajici jejich schopnostem, vzdélavacim predpokladim a potiebam, nasledujici
klicové a odborné kompetence.

Klicové kompetence

a) Kompetence k celozivotnimu uceni, tzn., Ze absolvent by mél:
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

ovladat rlzné metody uceni a uzivat osobni strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky;

byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat pfekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni;

ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v pracii v zivoté;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého udeni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uéeni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani, tzn., ze absolvent by mél:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozZadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich;

7 7

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace;

jednat aktivhé pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

c) Personalni a socialni kompetence, tzn., Ze absolvent by mél:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat piredsudkim
a stereotyplm v pfistupu k lidem z rdznych socialnich prostfedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat
si vyznam zdraveého Zivotniho stylu.

d) Digitalni kompetence, tzn., Ze absolvent by mél:

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti
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umeélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného Zzivota; digitalni technologie a zpUlsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostrfedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

vytvaret, vylep$ovat a propojovat digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfovat se
za pomoci digitalnich prostfedk;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepSit postupy ¢&i technologie &i jejich Casti; dokazat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat
rizika a pfinosy;

predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

e) Kompetence k feseni problému, tzn., Ze absolvent by mél:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

uréit pri¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho Fe$eni, navrhnout zpUsob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup Feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi Fe$eni problémd rlzné metody mysleni, volit prostiedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).
f) Komunikativni kompetence, tzn., ze absolvent by mél:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky

Vv s

veést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemné
a zplUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné mys$lenky a Udaje z textl a projevy jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci
v cizojazyéném prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

g) Matematicka a finan€ni gramotnost, tzn., Ze absolvent by mél:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi fedeni rdznych ukoll v bé&znych situacich
v&etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické
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a ekonomické udaje;

zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na meénici se
zZivotni situace, byt finan¢né gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazkd.

h) Obcanské kompetence a kulturni povédomi, tzn., Ze absolvent by mél:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplathovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty;

chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro c¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Odborné kompetence

a)

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

chape bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, spolupracovnikd
a klientd (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. navstévnikl) i jako
soucast fizeni kvality a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu kvality
podle pfislusnych norem;

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

osVvoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpozna moznost nebezpecdi Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umi uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé uUrazem nebo
posSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

b) Usilovat o vyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn., Ze absolvent:

c)

chape kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota klientl a jako vyznamny
nastroj dobrého jména pracovisté a organizace (socialniho zafizeni);

dbd na zabezpedovani parametrd (standardl) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlednuje pozadavky a potfeby klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., ze
absolvent:

zna vyznam, Ulel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
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e)

ohodnoceni;

zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

efektivné hospodafi s finan¢nimi prostfedky;

naklada s pracovnimi prostfedky a pomUlckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materiadly nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Podilet se na zajiStovani socidlnich sluzeb, tzn., Ze absolvent:
ma prehled o systému socialnich sluzeb a zna podminky jejich poskytovani;

spolupracuje pfi Fizeni rezidentskych i komunitnich socidlnich sluzeb, pfi pfiprave
pland ¢innosti nebo projektd; uplatriuje své ekonomické znalosti a dovednosti;
prakticky se orientuje v pfi¢inach a formach socialniho vylouceni, ma pfehled
o nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku fesit, a o povolanich a institucich, které se
na feseni podileji nebo se mohou podilet;

zna priciny a rizikové faktory vzniku rlznych typl nepfiznivych socialnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluZzenosti a socidlni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, moznosti jejich FeSeni a prevence;

prakticky se orientuje v socialné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o dité;

ovlada administrativni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb, vede
pfisluSnou dokumentaci a umi pracovat s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informaci;
dodrzuje pfi poskytovani socialnich sluzeb pfisluSsné pfedpisy, pracovni postupy
a standardy, dba na dodrZovani prav a zajmda klientd;

je pfipraven pracovat samostatné i v tymu, komunikovat s nadfizenymi a dalSimi
spolupracovniky;

znd pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,
moznosti kariérniho rdstu;

ma vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné
pro vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem.

Poskytovat pfimou pomoc klienttim socialnich sluZeb, tzn., Ze absolvent:

poskytuje vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientdm v rezidentském i domacim prostiedi pfi zaji$tovani zakladnich Zivotnich
potifeb a zvladani béznych Ukonl nebo pfi udrzovani kontaktu se spolecenskym
prostfedim;

zajistuje nebo pomaha klientdim pfi zajistovani chodu domacnosti véetné nakupl
a béznych sluzeb;

pomaha rodinam v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajisStuje samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;

pouziva vhodné pomUcky, pfistroje a zafizeni, spravné je osetiuje;

sleduje pravidelné zmény u klienta a napliovani jeho potfeb a konzultuje je
s nadfizenym nebo s dalSimi odborniky v socialnich sluzbach;

podili se na zpracovani individudlnich pland, vykonava administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim socialni péce a sluzeb, pracuje s informaénim systémem
pracoviste;
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— uplatfiuje zasady komunikace a jednani s osobami se zdravotnim postizenim, véetné
osob, jejichz projevy chovani a zplsob komunikace kladou vy$$i naroky na pédi;

— respektuje pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikuje, jedna taktné, s péci a pfiméfenou empatii;

— pfispiva k vytvareni bezpecného a pfijemného prostiedi pro klienty, jedna v zajmu
klienta;

— uplatfiuje zasady spoluprace s dalSimi pomahajicimi profesemi v zajmu klienta
v multidisciplinarnim tymu.

f) Provadét zakladni nepedagogickou vychovnou ¢innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klient( a aktivni vyuZivani volného éasu, tzn., Ze absolvent:

— realizuje Cinnosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolec¢enskych a pracovnich navykd;

— pfipravuje samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rlzné skupiny
klientd nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci
a vyplhovani volného Casu a podili se na jejich realizaci a hodnoceni;

— zohlediuje pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti individualni
zvlastnosti a subjektivni potfeby klientd i objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat;

— rozviji ve skupiné klientl pozitivni socialni vztahy;

— uplatfiuje pfi praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi)
vhodné nacvikové strategie a prostfedky i zakladni metody a techniky socidlni péce;

— vyuziva ve své praci odpovidajicim zplsobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci;

— sleduje a vyuziva nové poznatky a pfistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného ¢asu a vzdélavani dospélych.

2.3 Zpusob ukonéeni vzdélavani

Studium je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedoskolského
vzdélani je vysvédCeni o maturitni zkouSce. Stupen dosazeného vzdélani je stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou. Konani maturitni zkousky se fidi vzdy platnym Skolskym
zakonem a pfisluSnym provadécim pravnim predpisem.
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3 Charakteristika SVP

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Studijni obor pfipravuje zaky pro Cinnosti spojené s poskytovanim socialnich sluzeb
a pomoci. Absolventi najdou uplatnéni jako pracovnici v socidlnich sluzbach v rlznych
typech socialnich zafizeni (statnich, obecnich nebo soukromych), v terénni pecovatelské
sluzbé nebo jako referenti socidlnich organl statni spravy a samospravy (napf. okresni
spravy socialniho zabezpeceni, socidlnich odborl krajskych nebo obecnich ufadd).
Studijni obor je koncipovan tak, aby umoznil Zakiim po absolvovani spole¢ného povinného
zakladu osobni profilaci a specializaci v jednom ze dvou odbornych zaméreni.

Obor Socialni ¢innost pfipravuje zaky pro technickoadministrativni a organizacni
¢innosti na Useku socidlnich sluzeb a socidlnich zafizeni a poskytovani socialnich davek.
Vzdélavaci obsah tvofi dvé zakladni slozky: VSeobecné vzdélavaci a odborna.
Prostfednictvim vSeobecné vzdélavaci slozky se rozSifuje obecna vzdélanostni
a osobnostni Uroven zakl a realizuje jejich stfedo$kolské vzdélani. Tvofi ho vzdélani
jazykové, spolecenskovédni, matematické, pfirodovédné, estetické a vzdélani pro zdravi.

Prostfednictvim odborné slozky ziskavaji Zaci potfebné profesni znalosti
a kompetence. Dlraz se pfitom klade na rozvoj jejich profesnich osobnostnich kvalit,
zejména na bezpfedsudkovy pristup ke klientim, pfiméfenou empatii, komunikativni
dovednosti a profesni etiku. Vyu€ovaci pfedméty se déli na zakladni, profilujici a volitelné.
Zakladni vyu¢ovaci pfedméty jsou povinné pro v8echny zaky. Vedle pfedmétl véeobecné
vzdélavacich k nim patfi skupina prfedmétd odbornych, které predstavuji nezbytny
odborny zaklad studijniho oboru a pfislusné profese. Jsou to zejména socidlni politika
a zabezpedeni, socidlni péde, zdravotni nauka a pecovatelstvi. K dal$im prlpravnym
predmétlm patii pedagogika, pravo a ekonomika.

Cely pedagogicky sbor preferuje otevienost v pfistupu k Zakim, liberdini metody
spoluprace a neformalni klima Skoly. Zakladnim rysem ucitele je mit taktni zajem o zaky
spojeny se snahou pochopit jejich pfipadné problémy.

Pokud jde o didaktické strategie, ty se uplatiuji za konkrétnich u¢ebnich podminek
ajsou Uzce spojeny s napliiovanim vzdélavacich cill a obsahem vzdélavani. Neexistuje
optimalni didaktickd metoda, kazdda ma svoje vyhody a nevyhody, silné nebo slabé
stranky. Oblast vzdélavani je proto prlnikem klasickych $kolskych metod a vhodné
zvolenych metod jinych, které byly vyvinuty pfedevsim pro dalsi profesni vzdélavani.
Zvy$eny dlraz je kladen i na uplatnéni aktivizaénich a motiva¢nich metod vyuky, napf.
skupinové a individualni diskuse; vefejné prezentovani vystupl zakd formou referatd,
seminarnich praci, cvi¢eni a ukoll; uplatiiovani projektové metody vyuky apod. Vyznamny
podil zde ma samostudium zak(d. Za vyznamny prostiedek ve vzdélavani se povazuji
prostfedky informacénich a komunikacnich technologii, které umoZznuji Zakdm ziskat
informace pro pfipadné samostudium.

Skola vychovava absolventy se vieobecnym i odbornym vzdéldnim. Do vychovného
planu $Skoly jsou zafazena témata prevence socidlné patologickych jevl, $kodlivost
xenofobie arasismu, psychologie a uméni studovat, komunikace, kulturni a esteticka
vychova. U¢itelé si zafazuji témata do svych uéebnich pland fakultativné.

SVP je koncipovan tak, aby klic¢ové a odborné kompetence v teoretické vyuce byly
maximalné uplatnitelné v praktickém Zivoté Zzak(. Praktickd vyuka je orientovana
pfedev$im na pfipravu 2akd pro &innosti spojené s poskytovanim socidlnich sluzeb
a pomoci.
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3.2 Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jako tfileté dalkové. Skolni rok se déli na dvé pololeti.
Zahajeni a ukonceni Skolniho roku, pfijimaci Fizeni, terminy maturitnich zkousek se
stanovuji dle dokumentu ,Soubor pedagogicko-organizaénich informaci MSMT“ pro
prislugny $kolni rok. Vyuka je soustiedéna do dvoudennich blokl teoretického vyucovani
v celkovém rozsahu 200/210/210 vyu&ovacich hodin za $kolni rok a studium celkem.

Zakladnim schématem organizace vyuky je rozdéleni predmétl na vSeobecné
vzdélavaci a odborné. VSeobecné vzdélavaci predméty sméfuji k obecné vzdélanosti
arozvoji klicovych kompetenci. TézZistém odbornych predmétl je prakticka vyuka
s navaznosti na teoreticky zaméfené ¢asti odbornych predmétl, kterd vede k rozvoji
odbornych kompetenci, tedy zvladnuti ekonomicko-administrativni agendy oboru.

Nedilnou soucasti praktické vyuky je u¢ebni a odborna praxe.

UcCebni praxe je pfimo rozvrhovana vramci pfedmétu socialni péce s dotaci 60
konzultaci a je zamérfena na praktickou vyuku.

Odbornou praxi si zaci sami individudlné zajistuji a organizuji. Praxe probiha v délce
jednoho tydne v kazdém roc¢niku v libovolném terminu. Pribéh vykonané praxe doloZi Zaci
potvrzenim pfisludného pracovisté. O pribéhu praxe si zaci vedou podrobné zaznamy.
Zde dokumentuji prlbéh praxe, vycéet vlastnich ¢innosti a vystupl. Na zakladé téchto
zdznamU z&ci vypracuji podrobnou zpravu a odevzdaiji v elektronické podobé do 7 dnl po
ukon&eni praxe. Vysledky odborné praxe budou hodnoceny vramci predmétu
pecovatelstvi.

Organizace maturitni zkousky se fidi vzdy platnym Skolskym zakonem a vyhlaskou
o ukoncéovani studia ve stfednich Skolach. Zkouska se sklada ze spole¢né a profilové ¢asti.
74k ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Usp&sn& vykond obé& &asti
maturitni zkousky.

3.3 Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni 2ak{ pfispiva k dosazeni vyukovych cill a motivaci zakd. Hodnoceni zakl
probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétla nad Sazavou, jehoz soucasti jsou
pravidla pro klasifikaci Zak(. Prospéch a chovani je hodnoceno znamkou.

Spolecné zasady pfi hodnoceni:

— hodnoceni vzdy zohlednuje specialni vzdélavaci potfeby jednotlivych zakd, vychazi ze
spoleéného ramce a plini tim vyznamnou integraéni Ulohu pro jedince s rlznymi typy
specialnich vzdélavacich potreb;

— hodnoceni plsobi jako motivaéni, nikoli represivni prvek v procesu vzdélavani;

— hodnoceni ma vypovidaci hodnotu (informaéni a diagnostickou) o aktudlni dosazené
urovni (kvalité) vzdélani;

7 s

— hodnoceni pomaha uciteli ovéfit dosazeny pokrok v procesu vzdélavani, hodnoceni
74kl je chapano nejen jako zpétna vazba pro zaky, ale i pro uditele.

3.4 Zabezpeceni vyuky Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami, s pfiznanymi podpdrnymi opatienimi
prvniho az patého stupné, maji pravo na vzdélani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji
jejich moznostem. Pro tyto zaky se pfi pfijimani ke studiu a pfi jeho ukonCovani maturitni
zkouSkou stanovi v souladu s platnou legislativou vhodné podminky odpovidajici jejich
potfebam a moznostem. V poslednich letech je prosazovana integrace téchto zakl do
béznych Skolnich kolektivl, coz pfispiva jak k jejich socializaci a pfipravenosti na bézny
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obCansky zivot, tak klepSimu pfistupu majoritni spolec¢nosti k lidem se zdravotnim
postizenim, socialnim ¢&i jinym znevyhodnénim.

Dle stupné podptirného opatieni jsou podminky pro vzdélavani téchto zaku upraveny
nasledujicim zptsobem:

— individualni integrace - individudlni vzdélavaci plan nebo rozloZeni uciva do vice
ro¢nikl; koordinatorem potieb Zzdka je tfidni ucitel spolupracujici s vychovnym
poradcem Skoly,

— vhodné metody a formy vyuky a hodnoceni (individualni tempo, speciadlni formy
zkous$eni, nahrazeni pisemnych praci testy) a v nékterych pfipadech i kompenzaéni
pomdcky (PC, notebooky),

— bezbariérovy pfistup na nasi Skole.

Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi
prvniho az patého stupné maji moznost spolupracovat se Skolnim psychologem pfi feSeni
problému, Skola také aktivné spolupracuje s PPP Havlickdv Brod. Pedagogové jsou na
zacatku Skolniho roku seznameni s individualnimi potfebami Zzaka, popfipadé se socialné
kulturnimi zvlastnostmi zaka, a dale s moznymi uskalimi ve vyuce vyplyvajicimi z téchto
potfeb. Timto zplsobem se $kola snazi pfedchazet $kolnim neuspéchlm i vzniku sociadlné
patologickych jevd.

Soustavna pozornost je vénovana prevenci nezadoucich socialnich projevl v chovani
74kQ. Koordinatorem na $kole je metodik prevence, ktery Uzce spolupracuje s vychovnym
poradcem, kariérovym poradcem a vedenim $koly.

Pokud zakonni zastupci nezletilého zaka nebo sam zletily zak dolozi dalsi specialné
vzdélavaci potfeby (vrcholovy sport, zahrani¢ni studijni pobyty, mimofadna rodinna
situace aj.), snazi se Skola vytvofit vhodné podminky ke studiu, napf. povolenim studia
podle individualniho planu, prerusenim studia, uvolnénim z nékterého vyucovaciho
pfedmétu, prodlouzenim klasifikacniho obdobi a individudlnim pfistupem vcetné
individualnich konzultaci.

3.5 Zabezpeceni vyuky Zakd nadanych

Podpora nadanych a mimofadné nadanych 23akd je zadouci nejen vzhledem k Zakdm
samotnym, ale ma zdasadni vyznam pro spolec¢nost. Mezi nadané zaky patfi i Zaci, ktefi
prokazuji mimoradné vysokou Uroven vykonU ve vSech, nebo jen v uréitych ¢innostech ¢&i
oblastech vzdélavani, projevuji v téchto dinnostech vysokou motivaci, jsou Vv nich
cilevédomi a kreativni. Nadani zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, coz mize mit i sva
negativa, zejména v socialné komunikativni oblasti. Ne vzdy jsou tito zaci pfijimani svym
okolim pozitivné. Je tedy dllezité zjistit, vem zak vynika, ale i jaké ma nedostatky
a problémy, atomu pfizpUsobit praci s nim. Vyznamna je spoluprace véech pedagogd,
ktefi mimoradné nadaného zaka vyuluji a jejichz poznatky soustfeduje vétSinou tfidni
ucitel a vychovny poradce.

Ve vyuce téchto zak{ jsou pak vyuzivany naroénéjéi metody a postupy, samostudium,
praci s informa&nimi a komunika&nimi technologiemi aj. Zaci jsou také vhodné zapojovani
do skupinové vyuky a tymoveé prace. Vyznamnym momentem je reprezentace Skoly témito
Za4ky na soutéZich, prezentacich apod. V pfipadé zajmu umozniuje Skola témto Zaklm
vedeni viastnich krouzkd nebo kurzd.

Vzdélavani nadaného zaka se mize uskutednovat podle individudinino vzdélavaciho
planu, ktery vychazi ze 3kolniho vzdélavaciho programu pfislusné $koly, zavérl
psychologického a specialné pedagogického vySetfeni a vyjadfeni zletilého zaka nebo
zakonného zastupce zaka.
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Reditel $koly mize, za podminek danych $kolskym zékonem, prefadit mimoradné
talentovaného zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho roéniku. Podminkou
prefazeni je vykonani rozdilovych zkou$ek z pfedmétl, které Zak nebude absolvovat.
Obsah arozsah zkouSek stanovuje feditel Skoly individudlné u kazdého uchazece
o prestup do vyssiho ro¢niku.

Zabezpecleni vyuky Zakld se specialné vzdélavacimi potfebami (SVP) s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi prvniho az patého stupné, popfipadé zabezpecleni vyuky zakl
nadanych a mimoradné nadanych se fidi legislativnim vymezenim; aktualné to jsou:

v

— Skolsky zadkon ¢&. 82/2015 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (zvlasté pak § 16);

— Vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zakl a zakl se SVP a déti, Zak( a zakl
mimoradné nadanych;

- Vyhlaska ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve S$kolach
a Skolskych poradenskych zafizenich (SPZ);

— Vyhlaska €. 202/2016 Sb., o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a Skolni
matriky a o prfedavani Udajl z dokumentace $kol a $kolskych zafizeni.

3.6 Zabezpeceni vyuky Zakl dospélych

Ukazuje se, ze cast dospélych ma problémy se zaklady c&tenarské gramotnosti,
numerické gramotnosti a s pouzivanim digitalnich pfistroji v b&zném Zivoté. Nedostatecné
zakladni dovednosti nejsou na prvni pohled postfehnutelné, ale mohou byt dlvodem
niz§iho uplatnéni jak v profesnim, tak v osobnim Zivoté. Bez zakladnich dovednosti
a s nizkou kvalifikaci jsou tito lidé vice ohrozeni nezaméstnanosti, chudobou a socialnim
vylouéenim. Nizka uroven dovednosti ma také negativni dopad na ekonomiku. Vlivem
technologickych i daldich zmén potiebuji lidé nové dovednosti a nové zplsoby, jak se udit.
CeloZivotni udeni se tak stava nezbytnosti. Nase spole¢nost a trh prace se plsobenim
technologii méni zavratnym tempem. Aby se zlepSily zivotni Sance lidi, je nezbytné nutné
podpofit ziskavani novych dovednosti, a to spomoci komplexnich strategii se spravné
definovanymi potfebami trhu prace.

Vzdélavani dospélého zdka se mulze uskutecriovat, za podminek danych $kolskym
zakonem, podle individualniho vzdélavaciho planu.

3.7 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti
teoretického i praktického vyucovani. Vychazi z pozadavkl platné legislativy pro danou
oblast. Vychova k bezpecné praci neohrozujici zdravi je souc¢asti vzdélavani.

Skola provadi technickd i organizaéni opatteni k eliminaci vech rizik spojenych
zejména s praktickym vyucovanim. Se vSemi riziky jsou zaci prokazatelné seznameni:

— svymi tfidnimi uciteli pfi zahajeni Skolni vyuky v kazdém $kolnim roce;

— organizatory mimoskolnich aktivit (exkurze, vylety, sportovni kurzy aj.) pfed zahajenim
akce;

— na jednotlivych pracovistich pfi prvnim vstupnim Skoleni o BOZP.
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Rizika, ktera nejdou eliminovat, jsou c¢aste¢né omezena pouzivanim osobnich
ochrannych pomlcek, které Zzaci dostavaji bezplatné. Jejich pouzivani je dlsledné
kontrolovano a musi byt dodrzovano.

V praktickém vyucovani jsou zaci seznamovani s navody k obsluze jednotlivych strojl
a zarfizeni a s mistnimi provozné bezpeénostnimi pfedpisy. V teoretickém vyucovani jsou
Zzaci vedeni k dodrzovani mistnich provoznich fadd ve specializovanych ucebnach,
laboratofich a télocvi¢né.

Ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfispivaji i akce pofadané Skolou v ramci
prevence proti negativnim jevim.

3.8 Zaclenéni prifezovych témat

Priifezové téma Clovék v demokratické spoleénosti prostupuje celym vzd&ldvanim
a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima $koly, oteviené k rodi¢im
a k SirSi ob&anské komunité v misté Skoly. Vychova k demokratickému obcanstvi se
zaméruje na vytvareni takovych postojd a hodnotové orientace zakdl, které jsou potiebné
pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde pouze o postoje, hodnoty a jejich
preference, ale také o budovani ob¢anské gramotnosti zakd.

Priitezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se nejvice promitne do celkového provozu
Skoly (tfidéni komunalniho odpadu, $etrné zachazeni s energiemi a materiadlem, péce zaku
o zelen a okoli $koly). Environmentalni vychova a vzdélavani ma uzkou vazbu nejen na
odborné predméty, ale stava se rovnéz nedilnou soucasti Skolnich exkurzi. Ve slozce
véeobecného vzdélavani je prlfezové téma zaclenéno predevsim do prirodovédného
vzdélavani v tématech ekologie a Clovék a zivotni prostfedi, dale je zaclenéno
v spole¢enskovédnim vzdélavani, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

Prifezové téma Clovék a digitalni svét se prolind ve viech predmétech. Cilem tématu
je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota Skoly a propojit formalni
vyuku se zku$enostmi zakU z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo $kolu.
Dllezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti Zak{ i formovani jejich postojl
a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované
vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rlznych pfedmétl tak, aby méli zaci dostatek
prilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvorivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich
jejich vyuziti.
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3.9 Uplatnéni kompetenci a prifezovych témat ve SVP

Znak [ znazornuje uplatiiované kompetence a prdfezova témata.

Klicové kompetence
1. Kompetence k celozivotnimu uceni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence
Digitalni kompetence
Kompetence k feseni problém
Komunikativni kompetence

Matematicka a finanéni gramotnost

© N o 0o B~ WD

Obcdanské kompetence a kulturni povédomi

Odborné kompetence

1. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Usilovat o nejvyS$Si kvalitu své prace a socidlnich sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného zdroje
Podilet se na zajistovani socialnich sluzeb

Poskytovat pfimou pomoc klientlm socialnich sluzeb

oA W N

Provadét zakladni nepedagogickou vychovnou ¢&innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientd a aktivni vyuzivani volného ¢asu

PriFezova témata
1. Clovék v demokratické spole&nosti
2. Clovék a zivotni prostiedi

3. Clovék a digitaini svét
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Uplatnéni kompetenci a prifezovych témat ve SVP

Vzdélavaci oblasti a Klicové kompetence Odborné kompetence P';T;::’;’é
obsahové okruhy
1123|4567 112/3/4|/5/6|1]2 3
Jazykové vzdélavani
Cesky jazykaliteratura | / | / |/ |/ | ] |/ [ 1] [/
AJ/NJ/RJ AR ENENAN [ 11 1/
Estetické vzdélavani
Cesky jazykaliteratura | / | / |/ |/ | ] |/ [ 1] 1/
Vzdélavani pro zdravi
Zdravotni nauka BN ENENENEN, [ |/ [ 11/
Informatické vzdélavani
Informaéni technologie ANENENAN / /
Ekonomické vzdélavani
Ekonomika podniku RN ENENENEN [ 1] [ |1 |/
U&etnictvi AN ENANENANEY / [ |/ [ 111/
Rizeni socialnich sluzeb
Socialni politika a
zabezpecleni [y ry AN EN,
Pravo AN ENENENEN, [ 1111 [ 1111
Prima péce a osobni asistence
PeCovatelstvi (UP) [y [y ry s ryd
Péce o dité do 3 let [ 1111 / AN RN
Socialné-vychovna ¢innost
Pedagogika [ 111 / / [ 1] |/
Socialni péce AN EN BN ENENEN [ 111/
Socialni aktivizace
klient [V [y ry i ry
Socialni vztahy a komunikace
Psychologie ENENENENENEN [ 1111 [ |1 |/
Komunikace AN AN [ 1111/ [ 1]
Odborna praxe BN ENENENENEN [ rv i
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3.10 Organizace pfijimaciho Fizeni a kritéria pro pFijimani Zakl ke vzdélavani

PFijimani Zakld ke studiu se fidi $kolskym zakonem ¢&. 561/2004 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisl. Zakladnim predpokladem pro pfijeti je splnéni podminek zdravotni
zpUsobilosti, které jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisd.

Skola si provadi priizkum zajmu o studium na burzach $kol a p¥i dnech otevienych
dvefi; podle zjiSténého zajmu feditel Skoly upravi podminky pfijimaciho fizeni pro dany
Skolni rok. Zakladem pfijimaciho fizeni je pisemna zkouska z Ceského jazyka
a z matematiky. Skola vyuZiva jednotného zaddni, které pfipravuje Cermat. Zak mize
v kazdém testu ziskat az 50 bodU. P¥i pfijimacim Fizeni se pfihlizi k vysledkim Zaka ve
druhém pololeti 1. a 2. ro€niku a v prvnim pololeti 3. ro€niku odborného ucilisté. Podle
primérl zak ziskava daldi body za své studijni vysledky. Podle souctu v8ech ziskanych
bodl je pak stanoveno pofadi Uspésnosti zak(. Skola pfijima Uspé&sné zdjemce az do
naplnéni kapacity oboru.

Uchazedéi o studium se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi maji pribéh pfijimacich zkousek stanoven Cermatem, ktery zajistuje jednotnou
formu pfijimaciho Fizeni.

Konkrétni podminky pfijimaciho fizeni pro dany Skolni rok jsou aktualizovany na
webovych strankach Skoly.

3.11 Organizace maturitni zkousky

Vzdélani v oboru je ukoneno maturitni zkousSkou; dokladem o ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkouSce. Konani maturitni zkousky
se fidi Skolskym zakonem a pfislusnym provadécim pravnim pfedpisem a zahrnuje
spole¢nou a profilovou ¢ast.

Spoleéna ¢ast maturitni zkousky je konana pouze formou didaktickych testd.

Povinné kazdy maturujici zak bude konat didakticky test z ¢eského jazyka a literatury.
Dale si bude volit mezi didaktickym testem z ciziho jazyka (takového ciziho jazyka, ktery je
v nabidce S$kolniho vzdélavaciho programu daného oboru vzdélani a ktery splfiuje
povinnou dotaci hodin pro profilové zkuSebni pfedméty) nebo didaktickym testem
Z matematiky.

V ramci nepovinnych zkou$ek si mize zak zvolit zkoudku z ciziho jazyka nebo matematiky
a také i didakticky test z matematiky rozsifujici.

Podminkou konani zkou$ek profilové ¢asti neni Uspésné vykonani didaktickych testd.
Didaktické testy budou hodnoceny pouze ,uspél/neuspél”. Hodnoceni ,uspél” tedy neni
podminkou pro pfipusténi zaka k profilovym zkouskam, ale podminkou pro zisk maturitniho
vysvédceni.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Reditel Skoly uréi nabidku povinnych zkou$ek tak, aby nejméné dvé z povinnych
zkouSek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Obsah zkousek profilové
¢asti je v souladu s ué¢ebnimi osnovami povinnych vyuc¢ovacich pfedmétld vymezenych ve
Skolnim vzdélavacim programu. Maturitnimi pfedméty pro dany obor jsou socialni politiky
a zabezpedeni a socialni péée, vyudujici maturitnich predmétl pripravi v kazdém $kolnim
roce 20-30 témat, z nichz si zak jedno téma pfi Ustni zkouSce vylosuje.

Treti ¢ast profilové zkousky je konana formou maturitni prace a jeji obhajoby pfed
zkuSebni maturitni komisi.
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Do profilové &asti maturitni zkouSky se dale povinné zafazuje zkouska z Ceského
jazyka a literatury. Sklada se ze dvou ¢asti. Prvni &asti je pisemna prace, jiZ se rozumi
vytvofeni souvislého textu odpovidajiciho slohové praci. Druhou ¢asti je ustni zkouska
pfed komisi. Pokud si zak ve spolec¢né &asti zvolil cizi jazyk, pak se mu v profilové ¢asti
také povinné zarazuje zkouska z tohoto ciziho jazyka. Sklada se ze dvou ¢asti. Prvni ¢asti
je pisemna prace, jiz se rozumi vytvoreni souvislého textu odpovidajiciho slohové praci.
Druhou ¢asti je ustni zkouska pred komisi.

Skola ma zpracovana pravidla pro priib&h maturitni zkoudky, a to v podobé vlastniho
maturitniho fadu.

Konkrétni podminky a terminy maturitni zkousky pro dany $kolni rok jsou aktualizovany
na webovych strankach Skoly.

3.12 Materialni a personalni zabezpeceni vyuky

Skola disponuje dostate¢nym po&tem uéeben i dalsich prostorli nutnych k provozu
Skoly. V sou¢asné dobé ma Skola 23 uceben, z toho 21 s kapacitou 30 mist a 2 ucebny
pro vyuku odbornych skupin s kapacitou 20 mist. V provozu je 1 chemicka laborator a 1
cviény o$etfovatelsky pokoj. Skola vybudovala vroce 2006 multimedidlni u&ebnu
s kapacitou 30 mist, kde je vyuzita interaktivni tabule, dataprojektor a vypocetni technika
k vyuce vybranych pfedmétl. Daldi multimedialni uCebna se stejnym vybavenim vznikla
z pfednaskového salu. Kapacita domova mladeze je 190 mist, kapacita jidelny je 120 mist.
Skola ma bezbariérovy pfistup.

Kromé budovy Skoly, kde jsou uCebny a laboratofe, Skola vlastni 3 budovy domova
mladeze, ¢astecné upravené pro vyucovani, jidelnu a kuchyn, télocvi¢nu, dilny odborného
vycviku. VS8echny budovy tvofi uzavieny areal propojeny spojovacimi chodbami.
Materidlni vybaveni $koly je uspokojivé, pribézné se inovuje a doplfiuje. Specializované
ucebny slouzi k vyuce cizich jazykd, vypocetni techniky, chemie, biologie, o$etfovatelstvi,
vytvarné a hudebni vychovy. Je v nich umistén dataprojektor a pocitad pro potreby
vyucujiciho. Ve vSech ucebnach jsou keramické tabule, jez jsou po vSech strankach
vhodnéjsi, dataprojektory a pocitate k vyuziti vyukovych programl ve vyucovani.
V chemické laboratofi je 30 mist pro provadéni laboratornich praci. Odborné kabinety
soustfeduji pomdlcky potfebné k doplnéni vykladu uciva akvyuce vSeobecné
vzdélavacich predmétl. Kabinety jsou postupné doplhovany o daléi ziskané pomdcky.
Velka zasedaci mistnost Skoly (aula) ma kapacitu 120 mist a slouzi pro prednaskovou
a spolecenskou ¢innost i k vyuce.

V prostorach Skoly a domova mladeze jsou k dispozici 3 plné vybavené jazykové
uéebny a 3 pocitadové ucebny s neomezenym pfipojenim k internetu.

K vyuZziti pedagoglm i Zakim slouzi velkokapacitni kopirka a tiskarna, 3 laserové
tiskarny, kopirky a skenery a vétSi pocet inkoustovych tiskaren. Ucebny vypocetni
techniky vyuzivaji nejnovéjsi vypocetni techniku.

Knihovna $koly ma jiz vice nez 10 000 svazkl, vétsi ¢ast je uréena pro potieby a volny
Sas zak(. Cast ugitelské knihovny obsahuje predev$im odborné publikace slouzici
k pribéznému vzdélavani ucitell. Veskera literatura je dostupna i zakdm, pUj¢ovani knih
probiha pravidelné vypujéni dobé. Knizni fond je pribé&zné dopliiovan a rozs$ifovan o dalsi
publikace a vyukové CD-ROM.

Pro potfeby pedagogl i Zakd Skola odebira fadu metodickych i odborné zamérenych
Casopisl, napf. Estetickd vychova, Vytvarna vychova, Moje psychologie, Dé&jiny
a soucasnost, Fotografovani a dali. Vyuka jazyk( je posilena praci s cizojazyénymi
tiskovinami a ¢asopisy.
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Ucitelsky sbor je plné kvalifikovany a aprobovany. Vétdina ucitell ma dlouhodobé
zkuSenosti s vyukou v tfiletych i ¢tyfletych u€ebnich a studijnich oborech, ale i v dalSich
formach stfedoskolského vzdélavani. UGitelé se Casto Ucastni odbornych seminai
a doplnuji si nové poznatky z oboru. Vyuka cizich jazyk( je zajisténa na vysoké urovni,
nebot ucitelé s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka vyucuji souc¢asné na vyssi odborné skole
a gymnaziu. Ucitelé pracuji v liberalnim prostfedi, které jim umoznuje vyuziti
nejvhodnéjsich pedagogickych metod, vyukovych strategii a vlastniho tviréiho postupu.

3.13 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Vztahy mezi $kolou a organizacemi, v niz probihd odborna praxe zak{, jsou zajistény
konkrétnimi smlouvami, které jsou podepsany obé&ma stranami, a to individualné pred
nastupem z&k{ na odbornou praxi. Zaci vykondvaji jeden tyden odborné praxe v ramci
kazdého ro¢niku.

Pfi &kole je v souladu se $kolskym zdkonem zfizena Skolskd rada, kterd uzce
spolupracuje s vedenim $koly; na aktivitach skoly se podili také studentska samosprava.

Vramci prevence rizikoveho chovani 8kola spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Havlickové Brodé.

Spoluprace s Ufadem prace je zaméfena na sledovani uplatnéni absolventd na trhu
prace. Pravidelnym hodnocenim je moZné reagovat na poptavku trhu prace. Cilem je
minimalizovat pocet absolventd, ktefi budou po ukon&eni studia nezamé&stnani. Zaci se
béhem studia zucastni besedy s Ufadem prace. Cilem besedy je seznameni zakd s ¢innosti
Ufadu prace, s moznostmi pomoci pfi hledani vhodného uplatnéni po absolvovani studia,
s podminkami podpory Vv nezaméstnanosti, s podminkami eventudlni rekvalifikace
a aktualni situaci na trhu prace a s aktualni nezaméstnanosti.

Dulezitou roli ve spolupraci se $kolou hraje Mésto Svétla nad Sazavou a podpora jeho
zastupitelskych organl a vedeni mésta. Zastupci $koly Uzce spolupracuji s pfedstaviteli
mésta; ti jsou do Skoly zvani na prednasky a také jsou pravidelné Cestnymi hosty pfi
kazdoro¢nim slavnostnim vyfazovani absolventl. O praci Skoly je svételska vefejnost
pravidelné informovana na strankach Svételského zpravodaje, na socidlnich sitich
a v neposledni fadé na webovych strankach skoly.

Zfizovatelem nasi Skoly je Kraj Vysocina. Prostfednictvim Odboru Skolstvi, mladeze
a sportu fidi metodicky a ekonomicky $kolu. Jmenuje a odvolava se souhlasem MSMT
feditele, provadi prerozdéleni finanénich prostfedkl na platy zaméstnancl a rozpodtové
pridéluje finanéni prostfedky na provoz a investice. Zaroven provadi i kontrolni ¢innost
jejich hospodarného vyuzivani.

3.14 Rozvojgramotnosti - ¢tenarské, matematické a finan¢ni
3.14.1 Ctenaiska gramotnost

Ctenarska gramotnost je soudasti informaéni gramotnosti, kterd zahrnuje schopnost
pracovat s informacemi, vyuzivat je a aplikovat v zivoté.

Ctenarsky gramotny jedinec:

ma dobry vztah ke &teni a vnitfni potrfebu &ist;

— je schopen porozumét textu na doslovné urovni;

umi text kriticky posoudit a vyvozovat vlastni zavéry;

dokaze poznatky sdilet a predavat;

dovede poznatky aplikovat ve svém vlastnim zivoté a pro svij dal$i rozvoj.
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Vyuka ve $kole vhodnym zpUsobem realizuje a rozviji ¢tenafskou gramotnost
provozem vlastni $kolni knihovny, odbornou literaturou spravovanou odpovédnymi
osobami.

Ucitel zafazuje v hodindch praci s textem, zadava referaty, uci Zaka, jak pracovat
s informacnimi zdroji. Vede zaky k tomu, aby ziskali dovednosti a schopnosti orientovat se
v textu a vyuzivat rizné druhy textd nejen béhem studia, ale i v kazdodennim Zivoté.

Zakladnim pfedmétem pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti je €esky jazyk a literatura,
protoZze zde Zaci pracuji nejen sinformaénimi a odbornymi texty, ale také s texty
uméleckého charakteru; uéi se jim porozumét, umi je rozpoznat a dokazou zhodnotit
informaéni pfinos v8ech typl textl. Volbou ukazek uméleckych textl uclitel také pomaha
Zaklm orientovat se v mnozstvi knizni produkce, uéi je vybirat dila kvalitni a odli$it je od
knih umélecky i obsahové méné hodnotnych.

Velkou mérou se na rozvoji ¢tenarské gramotnosti podileji vSechny ostatni predmeéty,
nebot ve vSech jsou zaci vedeni k praci s textem a ke kritickému vyhodnoceni ¢teného
textu a jeho obsahu.

3.14.2 Matematicka gramotnost

UCitel vede Zaky k tomu, aby pronikli do matematiky tak, aby spliiovala jejich Zivotni
potfeby jako tvofivého, zainteresovaného a pfemyslivého ob&ana. Zak matematické
znalosti a dovednosti pouziva k vymezeni, formulovani a fe$eni problémd.

Matematicky gramotny jedinec:

rozviji abstraktni predstavivost;

rozviji logické myslenkové postupy;

— rozviji kritické mysleni;

— dokaze propojit pfedmét s praxi, zivotem;
— umi pracovat s tabulkami, grafy;

— vytvafi ucelené struktury poznatkd.

Vyuka ve $kole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji matematickou gramotnost, Uditel
vyuziva prostiedkd ICT, zafazuje v hodinach praci s tabulkami, grafy, zadava referaty, uci
zaka, jak pracovat s informacnimi zdroji.

Velky podil na rozvoj matematické gramotnosti maji pfedméty, v nichz Zaci pracuji
srlznymi typy vypoltl a statistickymi Udaji ve formé tabulek a grafl, tedy napf.
ucetnictvi, ekonomika podniku, pravo, socialni politika a zabezpeceni €i informacni
technologie. Tyto pfedméty pini veSkeré ukoly a cile vySe uvedené.

Mensi mérou k rozvoji matematické gramotnosti pfispivaji i humanitni pfedméty, kde se
Zaci musi orientovat v ¢ase a pracovat s ¢asovou osou, tedy Cesky jazyk a literatura,
okrajové pak i ostatni vyucované predméty, nebot neni ani jeden, kde by Zaci nenarazili na
Ciselné a statistické udaje, s nimiz pak musi pracovat.

3.14.3 Finan¢ni gramotnost

Ucitel vede zaky k tomu, aby pronikli do problematiky finan&ni gramotnosti tak, aby
jedinec na zakladé ziskanych znalosti, dovednosti a hodnotovych postojd finanéné
zabezpedil sebe asvou rodinu v souCasné spoleCnosti a aktivné vystupoval na trhu
finan¢nich produktt a sluzeb.
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Finan¢né gramotny obcan:
— se orientuje v problematice penéz a cen;

— je schopen odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet, véetné spravy
finan¢nich aktiv a pasiv s ohledem na ménici se zivotni situace;

— orientuje se na trhu finanénich produktl a sluzeb;

— umi si zvolit vhodny pojistny produkt;

— dokaze efektivné vyuzit portfolio pro snizeni rizika investovani;
— umi efektivné vyuzit vlastni a cizi zdroje financovani.

Vyuka ve $kole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji finanéni gramotnost predevsim
v pfedmétu ekonomika podniku, uUcCetnictvi, socialni politika a zabezpeceni. Tyto
pfedméty v obecné roviné rozviji abstraktni pfedstavivost, logické mysSlenkové postupy
a schopnost pracovat s tabulkami, grafy, a informacni technologie, které uci zpracovavat
a ukladat ¢i naopak vyhledavat potfebné udaje.

Okrajové krozvoji finanéni gramotnosti pfispivaji i ¢esky jazyk a literatura vhodné
volenymi ukazkami ze Zzivota v minulosti i dnes, cizi jazyky, které zaky seznamuiji
s ménami a financemi v cizich zemich.

3.15 Vychova k podnikavosti

Ugitel vede zaky k tomu, aby pronikli do problematiky iniciativy a podnikavosti tak, aby
jedinec na zakladé ziskanych znalosti, dovednosti a hodnotovych postojl byl schopen
prevadét myslenky do praxe, byl tvofivy, schopny nést rizika, fidit a planovat s cilem
dosdhnout urditych cild. Tyto schopnosti jsou pfinosem pro jednotlivce nejen
v kazdodennim zivoté doma a ve spolecnosti, ale i na pracovisti.

Obcan vedeny k podnikavosti:

— ma finan¢ni povédomi, vidi finanéni souvislosti;

— ma kritické mysSleni, je schopen orientovat se v informacich a vyhodnocovat je;
— vidi vhodné prilezitosti, iniciativu a aktivitu, umi je vyuzit;

— ma kreativni mySleni a tvofivost, je schopen pfichazet s napady a rozvijet je;

— je schopen tymové prace;

— ma strategické mysleni, schopnost zpracovat napady, pfedvidat a planovat;

— je flexibilni, pfizplUsobuje se zménam;

— je vytrvaly a ma smysl pro zodpovédnost;

pfijima rizika a akceptuje pfimérena rizika;

ma aktivni pfistup k zivotu.

Vyuka ve $kole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji vychovu k podnikavosti. Udgitel
vyuziva prostifedkl ICT, piiklady z praxe, zafazuje v hodinach praci s tabulkami, grafy,
zadava referaty, uci zaka, jak pracovat s informacnimi zdroji.

Vychova k podnikavosti je soucasti kultury celé Skoly, tedy je védomé rozvijena ve
vétding predmétd. Z4ci jsou seznamovani s podnikanim jako plnohodnotnou alternativou
kariéry zaméstnance. Je jim poskytovana pfilezitost pfemyslet a jednat podnikavym
zplsobem. Skola umoziiuje zakdm, aby ziskali praktické zkugenosti souvisejici se svétem
prace. Ve vétsiné predmétd jsou rozvijeny mékké dovednosti, jako je FeSeni problémd,
rozhodovani a vyhodnocovani rizik.
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3.16 Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit

Z4aci se zU&astiuji exkurzi v podnicich, na Gfadech, penéznich Ustavech a institucich
a beseduji s odborniky. Spoluprace se vsemi vySe uvedenymi institucemi je na velmi dobré
drovni.

Skola zaji$tuje a podporuje vymé&nné pobyty zakd, partnerské koly mame v Némeckuy,
Rakousku, na Ukrajing, na Slovensku, v Rusku, v Bulharsku i ve Francii.

Ve Skole je zakim nabizena Ucast ve velkém mnozstvi krouzk( a zajmovych Utvard.
Vzhledem k Siroké $kale oborl na $kole je nabidka opravdu pestra. Aktualizovana nabidka
je pro kazdy sSkolni rok zvefejnéna na webovych strankach Skoly. VSechny zajmové
aktivity jsou zaklm poskytovany zdarma.
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4.Ucebni plan

4.1 Pocet konzultacnich hodin v ro¢éniku

75-41-L/51

Socialni ¢innost

Predmét 1. ro€énik 2. roénik 3. ro¢nik Celkem
A. Povinné vyucovaci predméty
Cesky jazyk a literatura 20 20 20 60
Cizi jazyk (AJ, NJ, RJ) 20 20 30 70
Zdravotni nauka 20 - - 20
Informaéni technologie 20 20 20 60
Ekonomika podniku 20 30 30 80
Ugetnictvi 20 20 - 40
e | o | o | @ | w
Pravo - 20 - 20
PecCovatelstvi 20 20 20 60
Péce o dité do 3 let - - 20 20
Pedagogika - 20 - 20
Socialni péce (UP) 20 20 20 60
Socialni aktivizace klient( - - 10 10
Psychologie 20 - - 20
Komunikace - - 20 20
B. Volitelné vyucovaci predméty
Celkem 200 210 210 620
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4.2 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP Svp
Vzdélavaci Min. Rocnik
el . tyd./ciel. Vyucovaci predmét
a obsahove Vyugc.
1. 2. 3. |Celkem
okruhy hod.
3/96 CJL |Cesky jazyk a literatura 10 10 10 30
Jazykove / ylazy
dSIAVANi W p .
vzaelavani 6/192 | AJ/NJ/RJ ggg'ifky/'\'emec‘(ym“s"y 20 | 20 | 30 | 70
Estetické x x . .
v x 3/96 CJL Cesky jazyk a literatura 10 10 10 30
vzdélavani
Vzdelavanipro | ;.08 | 7zN | Zdravotni nauka 20 | - | - 20
zdravi
Informaticke 1/32 IT  |Informa&ni technologie | 20 | 20 | 20 | 40
vzdélavani
Ekonomické 32 EP Ekonomika podniku 20 30 30 80
vzdelavani U¢ | Ucetnictvi 20 | 20 | - 40
S spz | Socialni politika a 20 | 20 | 20 | 60
Rizeni socialnich zabezpeceni
sluzeb 6/192
Pr Pravo 20 - - 30
o Peé Pecovatelstvi (UP) 20 20 20 60
Primapéce a
osobni asistence 12/384
P3D Péce o dité do 3 let - - 20 20
Ped Pedagogika - 20 - 20
Socialné-
vychovna 14/448 SPé | Socialni péce 20 20 20 60
éinnost —
SAK SQC|aI°n| aktivizace ) ) 10 10
klientu
Ps Psychologie 20 - - 20
Socialni vztahy a 5/160 Y g
k ik
omunikace Kom Komunikace - - 20 20
Disponibilni hodiny 9/288
Celkem 64/2048 200 | 210 | 210 620
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Poznamky k uéebnimu planu SVP:

1. VyucCuje se 1 cizi jazyk, Zaci si voli mezi anglickym, némeckym jazykem a ruskym
jazykem.

2. V pfredmétu IT se Zaci mohou ve tfidé délit na 2 skupiny v zavislosti na po¢tu zakl ve
tridé.

3. Soucasti vyuky je odbornd praxe v rozsahu jednoho tydne v kazdém roéniku. Z&ci

povinnou odbornou praxi absolvuji v libovolném terminu, praxi Ize absolvovat i béhem

prazdnin. Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
4. Ucebni praxe je vyu€ovana v ramci pfedmétu socialni péce.
5. Odborna praxe je realizovana v ramci pfedmeétu pecovatelstvi.

6. Disponibilni hodiny jsou rovhomérné vyuzity v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

4.3 Rozvrzenitydnu ve $kolnim roce

Roc¢nik 1. 2. 3.
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 28
Odborna praxe 1 1 1
Maturitni zkouska a pfipravné obdobi na MZ 0 0 2
Casova rezerva, opakovani uciva, exkurze,

. . M 5 5 6
vychovné-vzdeélavaci akce apod.
Celkem 40 40 37

5. Ucebni osnovy

Ucebni osnovy vyjadfuji vysledky a obsah vzdélavani v jednotlivych vyuéovanych
pfedmétech, a to v souladu s RVP, profilem absolventa SVP a hodinovou dotaci predmétu,

ktera je vzdy uvedena na zadatku kazdého pfedmétu ve formé tabulky.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.1 Cesky jazyk a literatura

hodinova dotace predmétu

rocénik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 20 20 60
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cile predmétu

Pfedmét Cesky jazyk a literatura je nezbytnou soucasti vSeobecného vzdélavani
a poskytuje zaklad vSech klic¢ovych kompetenci, které by si mél zak osvojit, aby zvladl
i vSechny ostatni vyuovaci predméty. Je proto také soucasti statem fizenych maturitnich
zkousSek. Realizuje obsah vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
a oblasti Estetické vzdélavani.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je zvladnout matefsky jazyk tak, aby
komunikaéni schopnosti a dovednosti zakd byly na vysoké Urovni, aby jazyk byl opravdu
nastrojem mysleni a dorozumivani, aby zaci byli schopni kvalitné ziskavat, sdélovat
a prenaset informace, aby se jazyk podilel na rozvoji socialnich kompetenci zakl. To je
i cilem estetického vzdélavani, které ovliviuje zaka po strance estetické, etické
i rozumové, ale také prohlubuje jeho znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakd.
Pomaha utvaret kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam spole¢nosti. Vzdélani
v matefském jazyce je nezbytnou podminkou schopnosti uéit se cizim jazykim.

Charakteristika uciva

Pfedmét se sklada ze dvou &asti — jazykového vzdélavani a estetického vzdélavani.
Tyto Casti se vzajemné dopliuji a ovliviiuji. Vyuka obou ¢asti je rozdélena v pomeéru 1: 1.,
tedy polovina hodin je vénovana jazykovému vzdélavani a polovina hodin estetickému
vzdélavani.

Jazykové vzdélavani rozviji zejména komunikaéni a slohové schopnosti Zaka,
zalozené na jeho utfidénych a osvojenych védomostech a dovednostech a schopnost
prace s textem a ziskavani informaci. Kultivuje jeho vlastni jazykové projevy. V pribéhu
estetického vzdélavani si zak vytvarfi kladny vztah ke kulturnim a duchovnim hodnotam,
seznamuje se s vyznamnymi kulturnimi epochami a kliCovymi momenty v déjinach lidstva,
uéi se chapat prinos vyznamnych nositelll, ktefi ve svych dilech zanechali svétu trvalé
kulturni hodnoty. Literarni vychova vede i ke ¢tenafstvi, schopnosti rozboru a interpretace
umeleckych dél a tvofivym aktivitam. Samozfejmé i zkvalitfiuje jazykové a komunikacni
schopnosti jedince.

Vyuka tohoto pfedmétu navazuje na védomosti a schopnosti ziskané na zakladni
Skole. Rozsifuje je, systematizuje a zkvalitiuje tak, aby byl zak schopen zaclenit se do
spoleénosti, U€astnit se vefejného zivota a dale se vzdélavat.



SVP Socialni ¢innost dalkova

Strategie vyuky

Vyuka ma byt orientovana tak, aby zaci dovedli vyuzivat ziskanych védomosti
a dovednosti v praktickém Zzivoté, aby se tedy rozvijely jejich komunikativni a socialni
kompetence. Proto je vhodné zafazovat do vyuky problémové ukoly, situaéni
komunikativni hry, praci s textem, stfidat frontalni vyucovani s formou vyuky skupinové
a individualni. Je potfebné také vyuzivat didaktickou techniku — v oblasti komunikativni
a slohové vyuky dobfe poslouZi k rozboru nedostatkd ve vyjadiovani zakd. K predavani
informaci a k procvi¢ovani uciva poslouzi dataprojektor, audio a videozaznamy mohou
zaky pozitivné motivovat pfi vyuce literarnich témat.

Jazykové védomosti zakd budou v pribéhu studia procvi€ovany a prohlubovany
formou didaktickych textl s otevienymi i uzavienymi typy odpovédi, soustavou
stylistickych cviceni a pravidelnym opakovanim pravopisnych jevl. Budou zadavany také
kratSi prace Skolni i domaci. Do 4. ro¢niku je zafazeno i opakovani uciva za ucelem
pfipravy na maturitni zkousku. Estetické vzdélavani zahrnuje kromé d&etby, rozboru
a interpretace uméleckych text( také prehled hlavnich etap a kliGovych moment( v ¢eské
a svétové literdrni historii. Z&k by mél byt schopen zafadit autora do literarnéhistorického
kontextu, zhodnotit jeho pfinos ana vybraném textu dolozit konkrétnimi priklady
charakteristické znaky urcité kulturni epochy.

Soucasti estetického vzdélavani jsou i informace o kultufe a kulturnich institucich
v CR. V kazdém roéniku bude zastoupeno jazykové i estetické vzd&lavani. Budou také
respektovany mezipfedmétové vztahy a zakim bude poskytnut prostor pro vyuzivani
znalosti a dovednosti ziskanych i v jinych pfedmétech.

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni zak(l probiha v souladu se Skolnim fddem Akademie Svétld nad Sazavou,
jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Jazykové a literarni védomosti
a dovednosti budou ovéfovany formou pisemnou a psanou, v oblasti slohového vyucovani
budou znalosti ovéfovany zejména prostifednictvim slohovych praci. Znalosti pravopisu
budou zjistovany prdbézné pomoci diktatl, dopliiovacich a jinych pravopisnych cviceni.
Zohledniovani budou zaci se specifickymi poruchami uceni.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Kompetence k celozivotnimu uéeni
— vedeme zaky k zodpovédnosti za jejich vzdélani a vzdélavani, pfipravujeme je na
nutnost celozivotniho uceni;
— ucime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potfebné informace;
— seznamenim s rlznymi zpUsoby osvojovani poznatkll pomahame zakim s vybérem
vhodnych metod uceni;
— studiem literarnich textd i prostym porozuménim odbornému textu vedeme zaky
k vyhledavani a tfidéni informaci a k jejich vyuzivani v procesu uceni i v praktickém
Zivotg; podporujeme schopnost zak( rozlisit informace podstatné, nezbytné
a informace doplnujici;
— prostfednictvim diskuse vedeme zaky k hodnoceni vysledkd jejich prace.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
— vedeme Zaky k uzivani osvojené jazykové normy v zavislosti na komunikaénim
zaméru (napf. zadost o zaméstnani, prihlaska ke studiu);
— formou referatd ucdime Zzaky samostatné pracovat s informacemi, vedeme je
k planovani prace a k samostatnému rozhodovani.
Personalni a socialni kompetence
— vedeme zaky k respektovani rlznych nazorl a ke vzajemné pomoci pfi fe$eni
problému;
— zadavanim individualnich Ukoll podporujeme sebedlvéru zaka;
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— formou referatl nebo prezentaci poskytujeme prostor pro rozvoj individualnich

schopnosti Zaka.

Kompetence k feSeni problému

7 7 7 7 7

interpretaci textl vedeme Zaky k rozpoznavani, chapani a formulovani problém{ ve
Skole i v Zivoté;

— formou problémovych otdzek a objasfiovanim pojmd rozvijime intelektové

védomosti a dovednosti zakl potfebné k samostatnému feseni probléma.

Komunikativni kompetence

vytvarenim Ustnich a pisemnych projevl vedeme zaky k formulovani a vyjadiovani
vlastnich myslenek;

zapojovanim zak( do diskuse poskytujeme prostor pro obhajobu vlastniho nazoru,
rozvijime schopnost argumentovat;

formou nacviku diskuse a jejim naslednym rozborem vedeme Zaky ke
kultivovanému projevu, dbame na vyuzivani jazykovych prostiedkl odpovidajicich
komunikac¢ni situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

poznavanim literarnich dél vedeme Zaky k ocenéni tradice nasi kultury;

vedeme zaky k uvédomeéni si odli$nych pohledd na realitu, k respektovani rlznych
pFistupl ke vnimani svéta

pfi rozboru textl zdlrazriujeme moralni vyznéni uméleckych dél a ocenujeme
pozitivni spoleCenské hodnoty, které tyto texty obsahuji;

formou diskuse vedeme zaky k posouzeni spoleCenskych a historickych okolnosti
vzniku literarnich dél a k posouzeni jejich nad¢asovosti.

Digitalni kompetence

7.

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vyuziva je nejen pfi
Skolni praci;

ziskava, posuzuje a sdéluje data v rliznych formatech, k tomu voli efektivni postupy
a strategie;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii, zvaZuje rizika a pfinosy;

pfi komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna v souladu s platnou
legislativou a klade dliraz na etické chovani, jedna s respektem k druhym.

Aplikace pruiezovych témat
Clovék v demokratické spolecnosti
Z3ak je veden k tomu, aby:

dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnaotil,
ucil byt se odolny vi¢i myslenkové a nazorové manipulaci,

umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni,

byl ochoten angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech,

vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace,

byl tolerantni a respektoval tradice a spoleCenské zvyklosti daného sociokulturniho
prostredi,

aktivné vystupovat proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Clovék a Zivotni prostiedi
Z3ak je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét,
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chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti,

chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a digitalni svét
Z3ak je veden k tomu, aby:

porozumél principlim, na kterych pracuji digitalni technologie;

rozviji informatické mysleni k ziskavani informaci, k jejich sdileni, prezentaci;
dodrzoval bezpe¢né chovani v digitalnim prostfedi.

Mezipredmétoveé vztahy

— Cizi jazyk — anglicky, némecky, rusky
— Informaéni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani
JAZYKOVE UCIVO
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. roénik
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych

orientuje se v soustavé jazyk(;

rozlisi spisovny jazyk od jeho
nespisovnych podob;

ve vlastnim projevu voli prostifedky
adekvatni situaci a ucelu textu;

fidi se pravidly spravné vyslovnosti;

v psaném projevu respektuje pravopis,
dovede pracovat s normativnimi
priru¢kami;

v pisemném i mluveném projevu uziva
spravné poznatky z tvaroslovi i
skladby;

pozna a umi odstranit chybné tvary &i
chybné vétné konstrukce;

védomosti a dovednosti (prolina se
vS§emi roc¢niky)

jazyk jako nastroj dorozuméni, jeho
funkce;

soustava jazykl ve svété a v Evropé,
misto ¢estiny v ramci ostatnich jazykd;
spisovné a nespisovné podoby
C¢eského jazyka;

ortografie a ortoepie, jejich principy a
praktické zvladnuti;

tvaroslovi — definice slovnich druh( a
jejich tvary se zamérenim na
pravopisnou normu.

— vystihne charakteristické znaky 2. Komunikacni a slohova vychova
rlznych druhd textu; — podstata slohu, slohotvorni Cinitelé

— rozpozna funkéni styl a zakladni subjektivni i objektivni, dialogy a
slohové Utvary; monology, projevy pfipravené a

— posoudi a opravi kompozici projevu, nepfipraveneg;
jeho slovni zasobu a skladbu; — slovni jednotky z hlediska stylového

— odborné se vyjadfuje o jevech svého zabarveni (neutralita a slohova
oboru, zvlada zakladni Utvary pfiznakovost);
odborného stylu se zfetelem ke své — funk¢ni styly — pfehled, slohové
profesi; postupy - piehled;

— vyjadfuje se vécné spravne, — funkéni styl prosté sdélovaci a jeho
srozumitelné a souvisle; utvary;

— umi klast otazky a formulovat — vybrané slohové utvary: vypravovani,
odpoveédi; popis a charakteristika;

— vhodné se prezentuje a umi obhajovat | — funk&ni styl odborny a jeho utvary;
sva stanoviska; — komunikacéni situace, verbaini a

neverbalni komunikace;
— graficka a formalni Uprava textl a
jejich vyznam pro pfijemce.
— pouziva klicova slova pfi vyhleddvani | 3. Prace s textem a informaticka

informacnich pramen(;

dovede se orientovat v obsahu knizni
publikace i dil¢iho textu, rozumi
obsahu celku i jeho ¢astem;

je schopen pofidit si z textu vytah,
vypisky, déla si poznamky

vychova

racionalni studium textu a jeho
metody;

orientace v textu, poznamky, odkazy;
techniky ¢teni (rychlé &teni, studijni a
analytické &teni) a zpracovani Udajd
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z prednasek;

zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace

z rlznych zdrojl a posoudit jejich
vérohodnost;

ma prehled o knihovnach a jejich
sluzbach obecnég, zna nejblizsi
knihovny;

z textu, vytah, vypisky;

vyhledavani na internetu;

kritické vyhodnoceni ziskanych udajl;
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s rdznymi pfiru¢kami pro $kolu i
verejnost;

knihovny a jejich sluzby, sit knihoven a
jejich vyuziti.

2.rocnik
ve vlastnim projevu voli prostifedky 1. Zdokonalovani jazykovych
adekvatni situaci a Ucelu textu; védomosti a dovednosti (prolina se
v psaném projevu respektuje pravopis, vS§emi ro¢niky)
dovede pracovat s normativnimi — ortografie a ortoepie, jejich principy a
priru¢kami; praktické zvladnuti;
pouziva adekvatni slovni zasobu — slovni zdsoba a jeji ¢lenéni z hlediska
véetné terminologie svého oboru; uzivatele, spisovnosti a slohového
umi najit ¢esky ekvivalent k béznym zabarveni;
prejatym slovim; — obohacovani slovni zasoby se
v pisemném i mluveném projevu uziva zifetelem k odborné terminologii;
spravneé poznatky z tvaroslovi i — rozliSovani terminl a slangovych
skladby; vyraz{ oboru;
pozna a umi odstranit chybné tvary ¢i | — skladba - ucivo o vété jednoduché.
chybné vétné konstrukce;
orientuje se ve vystavbé textu;
rozpozna funkéni styl a zakladni 2. Komunikaéni a slohova vychova
slohové utvary; — funkéni styly — opakovani;
posoudi a opravi kompozici projevu, — vybrané slohové utvary: dopisy osobni
jeho slovni zasobu a skladbu; a Uredni, inzerat a odpovéd na néj,
vyjadfuje se vécné spravné, zadost;
srozumitelné a souvisle; — administrativni a publicisticky styl,
jejich podstata, jazykové prostfedky a
vybrané slohové utvary, publicistické
utvary (reportaz, fejeton, reklama
apod.);
— graficka a formalni Uprava textl a
jejich vyznam pro pfijemce.
ma prehled o tisku se zaméfenim na 3. Prace s textem a informaticka

své zajmy i svou profesi;

pouziva kliCova slova pfi vyhledavani
informacnich pramen(;

dovede se orientovat v obsahu knizni
publikace i dil¢iho textu, rozumi
obsahu celku i jeho ¢astem;

je schopen pofidit si z textu vytah,

vychova

noviny, ¢asopisy a periodika jako zdroj
informaci

orientace v textu, poznamky, odkazy
techniky ¢teni (rychlé Cteni, studijni a
analytické ¢teni) a zpracovani Udajd

z textu, vytah, vypisky
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vypisky, déla si poznamky

z pfednasek;

zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace

z rlznych zdrojl a posoudit jejich
vérohodnost;

rozlisi objektivni informace od
neobjektivni reklamy a manipulace;

vyhledavani na internetu

kritické vyhodnoceni ziskanych udajl
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s rdznymi pfiru¢kami pro $kolu i
vefejnost.

3. roénik
ve vlastnim projevu voli prostifedky 1. Zdokonalovani jazykovych
adekvatni situaci a Ucelu textu; védomosti a dovednosti (prolina se
fidi se pravidly spravné vyslovnosti; v§emi roc¢niky)
v psaném projevu respektuje pravopis, | — jazyk jako nastroj dorozuméni, jeho
dovede pracovat s normativnimi funkce
priru¢kami; — ortografie a ortoepie, jejich principy a
v pisemném i mluveném projevu uziva praktické zvladnuti
spravné poznatky z tvaroslovi i — skladba - nauka o souvéti se
skladby; zaméfenim na pravopisnou normu
poznd a umi odstranit chybné tvary ¢i | — stavba a tvorba komunikatu
chybné vétné konstrukce; — opakovani morfologie, sémantiky a
orientuje se ve vystavbe textu; lexikologie k maturité
vystihne charakteristické znaky 2. Komunikaéni a slohova vychova
rGznych druhd textu; — funkéni stylistika — opakovani
rozpozna funkéni styl a zakladni k maturité;
slohové utvary; — vybrané slohové utvary jednotlivych
posoudi a opravi kompozici projevu, funkénich styll — nacvik k maturité;
jeho slovni zasobu a skladbu; — komunikaéni situace, verbaini a
odborné se vyjadfuje o jevech svého neverbalni komunikace;
oboru, zvlada zakladni utvary — zaklady rétoriky, druhy fecnickych
odborného stylu se zfetelem ke své projevuy;
profesi; — umeélecky funkéni styl, texty literatury
vyjadfuje se vécné spravné, faktu a umélecké literatury a jejich
srozumitelné a souvisle; srovnani po strance formy i obsahu;
je s to prfednést kratky projev; — graficka a formalni Uprava text( a
umi klast otazky a formulovat jejich vyznam pro pfijemce.
odpoveédi;
vhodné se prezentuje a umi obhajovat
sva stanoviska;
umi pochvalit, polemizovat i objektivné
kritizovat;
dovede se orientovat v obsahu knizni | 3. Prace s textem a informaticka

publikace i dil¢iho textu, rozumi
obsahu celku i jeho ¢astem;

je schopen pofidit si z textu vytah,
vypisky, déla si poznamky

vychova

orientace v textu, poznamky, odkazy;
techniky ¢teni (rychlé &teni, studijni a
analytické ¢teni) a zpracovani Udajd
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z prednasek;
— zaznamenava bibliografické udaje;
— dovede se vyhledat informace
z rlznych zdrojl a posoudit jejich
vérohodnost;
— rozliSi objektivni informace od
neobjektivni reklamy a manipulace.

z textu, vytah, vypisky;

vyhledavani na internetu;

kritické vyhodnoceni ziskanych udajl;
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s rdznymi pfiru¢kami pro $kolu i
verejnost.

LITERARNIi UCIVO

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1.ro

Zak:

—  rozlisi umélecka dila rlznych oblasti
umeleckeé tvorby;

— zaradi typicka dila do jednotlivych
smérl
a pfislusnych historickych obdobi;

— zhodnoti vyznam daného autora i dila
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
umelecky smér i pro dalSi generace;

— vyjadfri vlastni prozitky z uméleckého
dila a uméleckého textu;

— ma zakladni pfehled o tendencich a
proudech literatury;

— uveédomuije si prolinani a vzajemné

plsobeni rlznych kultur a nabozenstvi

v literarni tvorbég;

— uveédomuje si zaClenéni narodni
kultury do kulturniho dédictvi Evropy;

— zna vyznamné predstavitele narodni
kultury a literatury;

— vyjadfi svdj nazor na literarni dilo &i
ukazku;

Literatura a ostatni druhy uméni
podstata uméni a jeho podoby;
ustni slovesnost a psana literatura;
lidové myty, baje, povésti;

odkaz nejstarsich civilizaci, jejich
pismo

i lit. tvorba;

pamatky doby antiky;

stfedovéky a renesancni pohled na
svét;

hlavni umélecké proudy a tendence
svétové tvorby 17. az pocatku 19.
stoleti;

Ceska literatura stfedovéku a raného
novoveéku v kontextu Evropy, doba
obrozeni;

osobnosti ¢eské kultury do pod&atku
19. stoleti;

Cesi daného obdobi zndmi ve svété;
¢lovék a pfiroda, lidské vztahy,
pohledy do historie, napéti a
dobrodruzstvi v literatufe od po¢atkl
do zacatku 19. stoleti.

— rozezna umélecky text od
neuméleckého;

— rozliSi konkrétni literarni dila podle
formy, druhu a zanru;

— vystihne charakteristické rysy
literarniho textu, dovede porovnat
literarni texty a uvédomit si shody a
rozdily mezi nimi;

— interpretuje dany text a je schopen
vyjadfit svlj nazor;

. Prace s literarnim textem (prolina se

vS§emi roc¢niky)

lit. dila z hlediska formy (préza,
poezie)

a druhu (lyrika, epika, drama);
literarni zanry;

literatura a film, basen a pisen;
jazykové prostfedky uméleckého
textu;

metody a postupy literarni
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pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti a interpretace;
terminologii z literarni teorie; — vyvoj a zména zanr( v pribéhu vékd;

— aplikace teoretickych poznatkd

pfi rozboru literarnich textd.
orientuje se v kulturnich institucich, 3. Obecné kapitoly o kulture
zna jejich ucel a pfinos; — podstata kultury a jeji souc€asti;
zna kulturni instituce regionu i statu; — kulturni instituce u nas i ve svété a
zna vyznamné celosvétoveé instituce jejich role v ochrané a Sifeni kulturnich
starajici se o kulturni dédictvi lidstva; hodnost;
rozlisi typické znaky lidové kultury a — narodnosti na nasem Uzemi a jejich
kultur narodnosti naseho statu; kulturni specifika;
ovlada vhodné spoledenské chovani — spole€enské chovani, kultura bydleni
v béznych situacich kazdodenniho a odivani, uzité uméni a jeho vyznam;
Zivota i v profesni oblasti; — lidova kultura a jeji odkaz.
2.rocnik

rozli$i umélecka dila rliznych oblasti 1. Literatura a ostatni druhy uméni
umeélecké tvorby; — podstata uméni a jeho podoby;
zafadi typicka dila do jednotlivych — hlavni umélecké proudy a tendence
smérd sveétoveé tvorby 19. a pocatku 20.
a prislusnych historickych obdobi; stoleti (realismus a naturalismus,
zhodnoti vyznam daného autora i dila nastup moderny koncem 19. stoleti,
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny nové proudy podatku 20. stoleti);
umeélecky smér i pro dalSi generace; — osobnosti ¢eské kultury 19. a pocatku
vyjadfi vlastni prozitky z uméleckého 20. stoleti, Cesi zndmi ve svété (od
dila a uméleckého textu; N&mcové a Havlicka po Ceskou
ma zakladni pfehled o tendencich a modernu a bufice);
proudech literatury; — ohlas 1. svétové valky ve svétove i
uvédomuje si prolinani a vzajemné Ceske literature;
pUsobeni riznych kultur a ndbozenstvi | — literdrni Casopisy, sdruzeni, ceny za
v literarni tvorbég; literaturu;
uvédomuje si zaclenéni narodni — Clovék a pfiroda, lidskeé vztahy,
kultury do kulturniho dédictvi Evropy; pohledy do historie, napéti a
zna vyznamné predstavitele narodni dobrodruzstvi v literatufe od pocatkl
kultury a literatury; 19. stoleti a pocatku 20. stoleti.
vyjadfi svlj ndzor na literarni dilo &i
ukazku;
rozezna umélecky text od 2. Prace s literarnim textem (prolina se
neuméleckého; vSemi roc¢niky)
rozlisi konkrétni literarni dila podle — lit. dila z hlediska formy (préza,
formy, druhu a zanru; poezie)
vystihne charakteristické rysy a druhu (lyrika, epika, drama);
literarniho textu, dovede porovnat — literarni zanry;
literarni texty a uvédomit si shody a — literatura a film, basen a pisen;
rozdily mezi nimi; — jazykové prostfedky umeéleckého
interpretuje dany text a je schopen textu;
vyjadfit svlj nazor; — metody a postupy literarni
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pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti a interpretace;
terminologii z literarni teorie; — vyvoj a zména zanr( v pribéhu vékd;

— aplikace teoretickych poznatkd

pfi rozboru literarnich textd.
orientuje se v kulturnich institucich, 3. Obecné kapitoly o kulture
zna jejich ucel a pfinos; — podstata kultury a jeji soucasti;
zna kulturni instituce regionu i statu; — kultura pod vlivem reklamy a médii,
zna vyznamné celosvétove instituce rizika masové kultury;
starajici se o kulturni dédictvi lidstva; | - reklama v kazdodennim zivoté —
dovede si vytvofit kriticky pFistup pozitiva i negativa.
k reklamé a medidlnim vliviim;
3. roénik

rozlis$i umélecka dila rliznych oblasti 1. Literatura a ostatni druhy uméni
umeélecké tvorby; — podstata uméni a jeho podoby;
zarfadi typicka dila do jednotlivych — hlavni umélecké proudy a tendence
smérd svétové tvorby 20. a pocatku 21.
a prislusnych historickych obdobi; stoleti;
zhodnoti vyznam daného autoraidila | - Ceska literatura 20. a po¢atku 21.
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny stoleti;
umeélecky smér i pro dalSi generace; — osobnosti ¢eské kultury 20. a pocatku
vyjadfi vlastni prozitky z uméleckého 21. stoleti, Ce&i daného obdobi zndmi
dila a uméleckého textu; ve svete;
ma zakladni pfehled o tendencich a — literarni ¢asopisy, sdruzeni, ceny za
proudech literatury; literaturu;
uvédomuje si zaclenéni narodni — Clovék a pfiroda, lidské vztahy,
kultury do kulturniho dédictvi Evropy; pohledy do historie, napéti a
zna vyznamné predstavitele narodni dobrodruzstvi v literatufe 20. a
kultury a literatury; pocatku 21. stoleti.
vyjadri svij nazor na literarni dilo i
ukazku;
rozezna umélecky text od 2. Prace s literarnim textem (prolina se
neumeéleckého; vS§emi roc¢niky)
rozlisi konkrétni literarni dila podle — lit. dila z hlediska formy (préza,
formy, druhu a zanru; poezie)
vystihne charakteristické rysy a druhu (lyrika, epika, drama);
literarniho textu, dovede porovnat — literarni zanry;
literarni texty a uvédomit si shody a — literatura a film, basen a pisen;
rozdily mezi nimi; — jazykové prostfedky umeéleckého
interpretuje dany text a je schopen textu;
vyjadfit sv{j nazor; — metody a postupy literarni
pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti a interpretace;
terminologii z literarni teorie. — vyvoj a zména zanrl v priibéhu vékul;

— aplikace teoretickych poznatkd

pfi rozboru literarnich textd.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.2 Anglicky jazyk

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci 20 20 30 70

v ro¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu
Cil predmétu

Vyuka cizich jazyk( si klade dva hlavni cile: komunikativni, cil hlavni, dany
specifikou prfedmétu a vymezeny vystupnimi pozadavky a cili, vede zaky k ziskani
klicovych komunikativnich jazykovych kompetenci a pfipravuje je k efektivni u¢asti v pfime
i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informaénim zdrojim, vychovné vzdélavaci cil
pFispiva k formovani osobnosti zakl, uéi je toleranci k hodnotam jinych narodl a jejich
respektovani.
74k na zékladé ziskanych znalosti je schopen komunikovat o véeobecnych i odbornych
tématech, pracuje s cizojazyénym textem a umi jej zpracovat. Aktivné pracuje s rdznymi
zdroji informaci, v€etné digitalnich a vyuziva je k prohloubeni jazykovych schopnosti
a vSeobecnych i odbornych dovednosti.

Na konci studia by mél zak dosahnout jazykové urovné B1, je schopen pouzivat asi 2300
lexikalnich jednotek, z nichZz 20 % predstavuje odborna terminologie.

Charakteristika uciva

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:
- feCovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni

poslech s porozuménim, prace s texty, mluveny a psany projev;

— pfiméfeného rozsahu jazykovych prostiedkd, tj. slovni zdsoby, véetné nejbé&znéjsi
frazeologie a odborné terminologie, mluvnice, zvukové a grafické stranky jazyka,
morfologie a vétna skladba, pravopis, slovni zasoba a jeji tvoreni;

— prohlubovani slovni zasoby a zkvalitnéni vyslovnosti;

— do vyuky jsou zatazeny redlie Ceské republiky a struéné i redlie zemi dané jazykové
oblasti.

Strategie vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zak( z dosazeného zakladniho
a uCebniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem ke spoleCenskému a profesnimu
zaméreni zakl. Ve vyuce anglického jazyka je zadouci organizovat ¢innosti podporujici
zvy$enou myslenkovou aktivitu zakl, podporovat sebedlvéru, samostatnost a iniciativu
z4akU, a to vzhledem k dalkovému typu studia.
K podpofe vyuky anglického jazyka je vhodné vyuzivat vedle tradi¢nich (moderni
uebnice, mapy, ukazky autentickych textl, obrazovy materidl, slovniky, ¢asopisy)
i multimedialni vyukové programy a digitaini zdroje, se kterymi zaci sami aktivné pracuji
a efektivné je vyuzivaji pfi samostudiu.
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Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni 2&k{ probihd v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakU. Pfi hodnoceni je kladen dlraz na
stupefl porozumeéni souvislému mluvenému i pisemnému projevu vyucujiciho i rodilého
mluvéiho v pfiméfeném rozsahu probiranych jazykovych prostiedkd, schopnost se
samostatné a gramaticky spravné vyjadfovat na vSeobecna a vybrana odborna témata,
vyjadfit své nazory, postoje, souhlas i nesouhlas s nazory jinych a schopnost sdélit hlavni
myslenky nebo informace ze slovniho projevu &i precteného textu, schopnost vyjadfit
vlastni myslenky ve formé dopisu ¢i jiného sdéleni.

Uplatiiuje se znamkovani i slovni hodnoceni zaka, vyuzivany jsou didaktické testy.
Zohlediiovan je i pfistup zak(, samostatné pinéni ukoll, kreativita

PFinos k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

— Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— byli schopni samostatné se vénovat u€eni a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalsiho vzdélavani;

— znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

— byli motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

— Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— byli schopni uUspésné budovat svoji profesni kariéeru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské ¢innosti;

— jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

— Vzdélavani sméfuje k tomu, ze zaci:

— spolupracuji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spoleénych pracovnich
i jinych ¢innosti;

— dovedou se adaptovat se na ménici zivotni a pracovni podminky a podle svych
moznosti je pozitivné ovliviuje;

— stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze Zaci:

— vyuzivaji pfi vyuce i studiu digitalni zafizeni, rlzné aplikace a ndastroje umélé
inteligence;

- ziskavaiji, analyzuji a sdéluji data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech;

— obhajuji své nazory a vyjadfuji se za pomoci digitalnich prostiedkd;

— pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednaji eticky,
ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k Feseni problémii

— Vzdélavani sméfuje k tomu, ze zaci:

— uréi pri¢iny problému, ziskaji informace potfebné k jeho Fe$eni, navrhnou zplsob
feseni, popf. varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady;
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— spolupracuiji pfi feSeni ukolu s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

— Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i ustni formé a volit komunikaéni
strategie a prostfedky adekvatné situaci;

— zvladaji komunikaci pfi bézné komunikaci v cizojazyéném prostiedi;

— Vvyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlada odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— Zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

— vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Aplikace prufezovych témat
Clovék v demokratické spolec¢nosti
Z3ak je veden k tomu, aby:
— umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;
— byl tolerantni a respektoval tradice a spole¢enské zvyklosti daného socialniho
prostredi.

Clovék a zivotni prostiedi
74k je veden k tomu, aby:
— poznaval svét a ucil se mu rozumét;
— chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti;
— chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.
Clovék a digitalni svét
74k je veden k tomu, aby:
— vyuzival digitalni technologie k vyjadieni a obhajobé svych nazorl;
— vyuzival digitalnich nastroji k vlastnimu vzdélavani;
— ziskaval informace z rlznych zdrojd, sdilel je a pfedaval je vhodnym zpUlsobem;
— vyuzival digitalni technologie bezpelné a tvofivé pfi praci, pfi ueni a ve volném Case.

Mezipredmétoveé vztahy

— Cesky jazyk a literatura
— Informacni technologie
- Pravo

— Ekonomika podniku

— Obcanska nauka
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. ro¢nik

Zak:

rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a kratkym rozhovortm rodilych
mluvcich pronasenych zfetelné
spisovnym jazykem i s obsahem snadno
odhadnutelnych vyrazi;

odhaduje vyznam neznamych vyrazU
podle kontextu a zplsobu tvoren;

¢te s porozuménim vécné i jazykové
pfimérené texty véetné jednoduchych
textl odbornych, orientuje se v textu,
umi v textu nalézt dilezité informace,
hlavni a vedlejsi myslenky;

vhodné pouziva prekladové a jiné
slovniky v tisténé i elektronické podobé
a umi prelozit text pfimeérené obtiznosti;

1.

Reéové dovednosti

Receptivni feC¢ova dovednost sluchova
- poslech s porozuménim rodilému
mluv&imu

Receptivni fe¢ova dovednost zrakova
- &teni a prace s textem

Produktivni fe¢ova dovednost ustni
Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce (neformalni — e-mail, dopis
kamaradovi, dotaznik, zZivotopis,
zprava, vzkaz)

Jednoduchy preklad anglického textu
Popis obrazku

vyslovuje co nejblize pfirozené
vyslovnost;

vhodné aplikuje slovni zasobu véetné
vybrané frazeologie;

vhodné uplatiiuje zakladni zplsoby
tvofeni slov daného jazyka;

uplatiuje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka;

pouziva bézné gramatické prostredky;

Jazykové prostredky

Vyslovnost — intonace, vétny a slovni
pfizvuk

Podstatna jména - ¢len urdity,
neurgity, mnozné Cislo podstatnych
jmen, pocitatelnost a nepocitatelnost,
odliSnosti ve vyznamech v sg. a pl.
Pfidavna jména — stupnovani,
predlozkové vazby adjektiv,
porovnavani

Zajmena — ukazovaci, osobni,
pfivlastiiovaci, zvratna, tazaci,
neurcita

Cislovky — zakladni, fadové, udavani
Casu, data

Slovesa - slovesné ¢asy — pfitomny
¢as prosty, minuly a prib&hovy
minuly ¢as sloves pravidelnych a
nepravidelnych, pridbé&hovy minuly
Vyjadfovani budoucnosti, vazba going
to, véty ¢asové, podminkové

Modalni slovesa - can. could, must,
have to, need, may

vyjadfuje se Ustné i pisemné ke
stanovenym tématdm;

vhodné fesi kazdodenni situace,
domluvi se v béZznych komunikaénich
situacich;

dokaze vést konverzaci a reagovat na
promluvu partnera;

dokaze jednodus$e diskutovat nad
danym problémem;

Tematické okruhy, komunikacni
situace a jazykove funkce

Rodina a spole¢ensky styk
Bydleni, vybavenost sidliét, dom,
bytd

Prace a zaméstnani, bézné druhy
profesi, pracovisté

Oblékani, soucasti odévd, styly odivani
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dokaze sestavit jednoduché slohové
utvary;

pro rlzné prilezitosti, nakupy odévd

2. roénik

rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a kratkym rozhovortm rodilych
mluvcich pronasenych zfetelné
spisovnym jazykem i s obsahem snadno
odhadnutelnych vyrazi;

odhaduje vyznam neznamych vyraz(
podle kontextu a zplsobu tvorent;

¢te s porozuménim vécné i jazykové
pfimérené texty véetné jednoduchych
textl odbornych, orientuje se v textu,
umi v textu nalézt dilezité informace,
hlavni a vedlejsi myslenky;

vhodné pouziva prekladové a jiné
slovniky v tisténé i elektronické podobé
a umi prelozit text pfimeérené obtiznosti;

1. Reéové dovednosti

— Receptivni fe€ova dovednost sluchova
- poslech s porozuménim rodilému
mluvéimu

— Receptivni feCova dovednost zrakova
- Cteni a prace s textem véetné
odborného

— Produktivni feCova dovednost ustni

— Produktivni Fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce (formalni — e-mail, dopis;
pozvanka, vypraveéni — pribéh, popis,
zprava)

— Jednoduchy preklad anglického textu

— Popis obrazku

vyslovuje co nejblize pfirozené 2. Jazykoveé prostiedky
vyslovnosti;
umi aplikovat slovni zdsobu véetné — Prohloubeni a opakovani jazykovych
vybrané frazeologie; prostfedkl a gramatickych prostfedk
pouziva vhodné zakladni odbornou z 1. roCniku
slovni zasobu ze svého oboru; — Nauka o ¢&lenu: neurdity, urcity, nulovy,
vhodné uplatfiuje zakladni zplsoby vlastni jmeéna, zemépisné nazvy
tvofeni slov daného jazyka; — PrFidavna jména, pfedlozkové vazby
uplatfiuje v pisemném projevu spravnou adjektiv, adverbium - stupfiovani
graﬁckou podobu jazyka; CI’S|Oka zékladnl', Fadové, poéetnl'
pouziva bézné gramatické prostredky; vyrazy, udavani asu
— Slovesa - Slovesné ¢asy, gerundialni a
infinitivni vazby, frazova slovesa,
predlozkové vazby
- Syntax - Slovosled, otazka, zapor,
- Véty vedlejsi
pohovofi podrobnéji o danych tématech | 3. Tematické okruhy, komunikaéni
za pouziti pokrodcilejsi slovni zasoby; situace a jazykové funkce
dokaze se pisemné vyjadfit k zadanym
tématim; — Kultura, uméni
vhodné fesi kazdodenni situace, — Sport
domluvi se v béZznych komunikaénich — Stravovani
situacich; — Péce o zdravi, nemoc, léceni
— Studium, pfiprava na povolani
Cestovani, orientace v nezndmém
prostredi
3. roénik

vyslovuje co nejblize pfirozené
vyslovnosti;

vhodné aplikuje slovni zasobu véetné
vybrané frazeologie, vhodné uplatiuje

1. Reéové dovednosti

— Receptivni fe¢ova dovednost sluchova
- poslech s porozuménim rodilému
mluv&imu
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zakladni zpUsoby tvoreni slov daného
jazyka;

uplatiuje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka;

pouziva bézné gramatické prostredky;

— Receptivni feCova dovednost zrakova
- Cteni a prace s textem véetné
odborného

— Produktivni fe¢ova dovednost ustni
Produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce

— Jednoduchy pfeklad anglického textu

2. Jazykoveé prostiedky

— Prohloubeni a opakovani jazykovych a
gramatickych prostiedkd z 1. a 2.
ro¢niku

— Zvukova stranka jazyka - intonace,
slovni a vétny pfizvuk, vazani

—  Trpny rod

vyjadfuje se Ustné i pisemné ke
stanovenym tématdim;

ma faktické znalosti pfedevsim o
zakladnich geografickych,
demografickych, hospodarskych,
politickych a kulturnich faktorech dané
zeme;

dokaze uzivat v praxi svych odbornych
znalosti;

popise systém socialniho zabezpeceni a
socialni ochrany v CR.

3. Tematické okruhy

—  Ceska republika, Praha
— Informace o Velké Britanii, USA a
dalSich anglicky mluvicich regionech

4. Odborné vyrazy socialni politiky
a socialni péce

Socialni zabezpeéeniv CR

— slovni zasoba k dané problematice
(z oblasti péce o klienta, o seniory,
o dité)

— pfipady poskytovani socialni pomoci

— formy poskytovani socialni pomoci,
zafizeni socialni péce, odborna praxe
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.3 Némecky jazyk

hodinova dotace predmétu

rocénik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci 20 20 30 70

v ro¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Predmét vede zaky k tomu, aby se dokazali dorozumét v situacich kazdodenniho
osobniho a pracovniho Zivota s pfislusniky jinych narodl. Rozviji a zdokonaluje praktické
feCové dovednosti némeckého jazyka, které zaci ziskali na zakladni Skole. Znalost ciziho
jazyka usnadiuje zaklm pfistup kinformaénim zdrojim a obohacuje jejich znalosti
o svéte.

SoucCasné prispiva k formovani osobnosti zakl, rozviji jejich komunikativni
kompetence a schopnost ucit se po cely Zivot. U¢i je vnimavosti kjinym kulturam
a umoznuje jim srovnavat Zivotni podminky u nds a u jinych narodd. Tim pomaha formovat
svobodné a demokratické postoje zaku.

Vzdélani v némeckém jazyce na naSi Skole sméfuje k osvojeni kvalitni urovné
jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti, kterd odpovida stupnici B1 podle
SpoleC¢enského evropského referenéniho ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni
zasoby ¢&ini pfiblizné 570 lexikalnich jednotek za rok, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi minimalné 20 %.

Charakteristika uciva

74k si vtomto predmétu systematicky rozviji, rozsituje a prohlubuje znalosti,
dovednosti a navyky, v navaznosti na ucivo zakladni Skoly tak, aby byl pfedné schopen
uzivat cizi jazyk ke komunikaci. Zaci se uéi zékladni gramatické struktury — tvaroslovi
a stavbu némecké véty (slovosled). Nedilnou soucasti vyuky némeckého jazyka je také
prace se slovni zdsobou i odbornou, nebot jsme odbornd skola. Zabyvdame se tvorenim
slovni zasoby, vyslovnosti jednotlivych slov, ale také intonaci celych vét, u¢ime se psat
a poznavat zakladni pravidla némeckého pravopisu.

74k se s pomoci t&chto jazykovych prostfedkl a na zakladé rdznych tematickych
okruhl (ja a moje rodina, osobni vztahy a komunikace, domov, ubytovani a bydleni, volny
¢as a spoleCenské aktivity, prazdniny, mésto a region atd.), rlznych komunikaénich situaci
(ziskavani a poskytovani informaci v oblasti osobni, vefejné, vzdélavaci a pracovni)
a rlznych obratl k zahdjeni a ukoneni komunikace (pozdrav, prosba, zadost, omluva
apod. nauci zakladnim feC¢ovym dovednostem receptivnim (poslech s porozuménim a ¢teni
s porozumeénim), produktivnim (Ustni projev — mluveni, hlasité ¢teni, pisemny projev -
vyplnéni formulafe, dotazniku, sdéleni, dopis, charakteristika apod.) a interaktivnim
(komunikace zak - zak, zak — zak, zak — ucitel apod.). Zaroven si rozsifi svoje znalosti
o némecky mluvicich zemich.

Strategie vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zak( z dosazeného
zakladniho a ucebniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem ke spole¢enskému
a profesnimu zaméreni zak{. Rozsah vyuky ¢&ini 20-20-30 konzultaci v ro¢niku. Studium je
ukonéeno maturitni zkouskou z némeckého jazyka. Vyuka némeckého jazyka probiha
v jazykovych u&ebndch. Zaci jsou vzdy déleni do mensich skupin dle zvoleného jazyka.



SVP Socialni ¢innost dalkova

Vyuka bude orientovana tak, aby zaci dovedli vyuzivat ziskanych védomosti a dovednosti
v praktickém Zzivoté. Z toho dlvodu jsou zafazovany rlzné situacni komunikaéni hry,
problémové ukoly, stfida se frontalni vyuCovani s formou vyuky skupinoveé a individualni.

Vedle tradi¢nich metod je také vyuzivana didakticka technika - v oblasti
komunikaéni a slohové vyuky dobfe poslouzi k analyze nedostatk( ve vyjadfovani Zakd,
audio a videozaznamy vztahujici se zejména k tématlm jsou pro zaky pozitivhé motivujici.

Jazykové znalosti zak(l budou v prlbéhu studia upevriovany a prohlubovany
soustavou cvi¢eni a opakovanim gramatickych jevl. Budou zadavany také kratsi prace
Skolni a domaci. Do druhého ro¢niku je zafazeno i opakovani uciva za ucelem pfipravy na
maturitni zkousku.

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 2ak{ probihd v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad Sazavou, jehoz
soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Dlraz bude kladen na hloubku porozuméni
ucivu, schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatné pracovat a tvofit. Vyuziva se
kromé Ustniho zkouseni i rlznych testl, omezuje se pouze reprodukéni pojeti. Hodnoceni
Z4ka se provadi vkombinaci znamkovani a slovniho hodnoceni. Ddllezité je
i sebehodnoceni Zaka, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k Zakovi. DlleZitou
soucasti hodnoceni je i dalSi prezentace dinnosti zaka - soutéze, vystavy, vysledky
projektd, spole¢enské akce. Zohledriovani budou Zaci se specifickymi poruchami uéeni.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zaci:

— byli schopni samostatné se vénovat uceni a redlné si stanovovat potfeby a cile svého
dalsiho vzdélavani;

— znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

— byli motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni;

— ovladali rizné metody uceni a vyuzivali ke svému uéeni rlizné informacni zdroje;

— sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimaji hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

— byli schopni UspéSné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské ¢innosti;

— méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

— jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

V ramci vyuky némeckého jazyka jsou zZaci vedeni k tomu aby:

— dokazali realné posoudit své fyzické a dusevni moznosti, dokazali odhadnout vysledek
svého jednani (rasova diskriminace, xenofobie),

— dokazali vyuzivat zkuSenosti jinych lidi, ucili se i na zakladé zprostfedkovanych
zkuSenosti,

— naudili se pfijimat hodnoceni svych vysledkd a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi -
dokazali pfijmout radu — kritiku.

Zaci se udi pracovat vtymu a spolupracovat na spoleénych pracovnich a jinych

¢innostech. To znamena, udi se vyjadfovat své nazory, pfipominky, myslenky, ale nejen to

- musi se naudit naslouchat druhym a vzajemné toleranci. Tato ¢innost probihd v ramci

projektd, které jsou také do vyuky zafazovany napf. Projekt na téma Zivotni prostiedi,

ochrana zivotného prostfedi.
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Digitalni kompetence
Z4aci jsou vedeni k tomu, aby vyuzivali pfi vyuce i studiu digitalni zafizeni, aplikace
i nastroje umélé inteligence.
Ziskavali, posuzovali a sdélovali data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech
a vyjadiovali se za pomoci digitélnich prostfedkl. Pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
Kompetence k Feseni problémii
Z4aci jsou vedeni k tomu, aby urgili pfi¢iny problému, ziskali informace potfebné k jeho
fedeni, navrhli zplsob Fe$eni, popf. varianty fedeni. Zvazili mozné pozitivni i negativni
dopady, pojmenovali a analyzovali vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu. Spolupracovali pfi feSeni ukolu s jinymi lidmi (tymové feSeni). Uplathovali pfi
fedeni Ukoll rlzné metody mysleni, volili prostiedky vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive. Zvolili optimalni postup Ffeseni,
zdUvodnili jej a vysvétlili postup feeni jinym lidem, vyhodnotili vysledek.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani v némeckém jazyce sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— komunikovat v ramci zakladnich témat, vyménovat si nazory a informace tykajici se
znamych témat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit
vhodné komunikaéni strategie a jazykové prostfedky, vyjadfovat srozumitelné hlavni
myslenku,

— efektivné pracovat s némeckym textem, véetné odborného textu, vyuzivat text jako
zdroj poznani i jako prostfedku ke zkvalithovani svych jazykovych znalosti,

— ziskat informace o svété, zvlasté némecky mluvicich zemich a ziskané poznatky
pouzivat ke komunikaci,

— pracovat se slovniky, jazykovymi pfiru¢kami, popfipadé i s dalSimi zdroji informaci
v némeckém jazyce v&etné internetu, vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke
studiu jazyka i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti, efektivné
se ucit némecky jazyk, vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materfského
jazyka pfi studiu némeckého jazyka,

— chapat a respektovat tradice, zvyky a odli§né socialni a kulturni hodnoty jinych narodu
a jazykovych oblasti a ve vztahu k predstavitellim jinych kultur se projevovat v souladu
se zasadami demokracie.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

— Zzili vsouladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

— vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

V ramci vyuky némeckého jazyka budou pribézné zafazovana prlifezova témata, kterd
maiji formovat charakter a pfistup zaka. UCitel formuje také Zaky svym pfistupem k praci,
chovanim a postoji.

Aplikace prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Z&ci jsou vedeni k tomu, aby dok&zali Eerpat informace z masovych médii, tyto informace
dokazali vyuzivat, zhodnotit, vytvorili si sv{j vlastni nazor. NaplIni vyuky je také to, aby se
zaci naucili byt tolerantni a aby byli schopni odolavat myslenkové manipulaci.

Clovék a zivotni prostiedi

V rdmci vyuky némeckého jazyka je tato problematika zpracovana formou projektu. Z4ci
ziskavaji potifebné informace napf. z internetu. BEhem vyuky se pracuje s texty, které jsou
zaméfeny na tuto problematiku. Nejprve jsou zaci seznameni s novou slovni zasobou,
ktera je potfebna k tomu, aby zaci dokazali vyjadfit své myslenky, nazory a postoje k dané
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problematice. Projekt je zakonlen zavéreCnym vyhodnocenim, ziskanych informaci
a prezentaci v ¢asopise.

Clovék a digitalni svét

Z&aci vyuzivaji digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé& vlastnich nazord.
Ziskavaji informace z rlznych zdrojd, sdili je a pfedavaji a prezentuji vhodnym zplsobem.
Vyuzivaji digitalni nastroje /online zdroje, online u¢ebnice/ k vlastnimu vzdélavani.

Mezipredmétové vztahy
— Cesky jazyk a literatura
— Informaéni technologie
- Pravo
— Ekonomika podniku
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

1. roénik

ak:

Konverzace

spravné oslovi osoby; Osloveni

sdéli své jméno, vék, odkud pochazi, jak |-
dlouho se u&i NJ, rodinny stav, zaliby,
adresu, telefonni &islo, typ Skoly;
zameéreni — obor, kterému se vénuje; -
poda zakladni informace o &lenech rodiny
(jméno, vék, zaméstnani, popis, -
pfibuzenské vztahy);

odpovi na pozdrav a rozlouéi se;
jednoduse charakterizuje postavu (velky x
maly, tlusty x §tihly);

jednoduse charakterizuje vlastnosti (pilny
x liny);

vhodné uzije vyrazy pro pozdrayv,

umi podékovat a vhodné reaguje na
podékovani;

napiSe stru¢nou charakteristiku;

seznamovaci rozhovor a
jednoducha charakteristika (vzhled
a vlastnosti)

pozdravy pfi setkani a louceni,

v pribéhu dne

podékovani

umi uzit ¢lenu urcitého a neurcitého; Gramatika

uziva spravneé osobni zajmena pfi -
vyjadfovani podmétu ve vété,; -
vycCasuje a spravné uzije tvary -
pravidelnych sloves; -
vyCasuje a spravné uzije tvary sloves byt |-
a mit v Ustnim i pisemném projevu;
prakticky uzije vétu oznamovaci i tazaci;
umi uzit zapor nein a vytvofit zapornou -
vétu;
umi predist slova, véty dle némecké -
vyslovnosti, spravné vyhlavkuje své jméno
a pfijmeni;

zna zakladni ¢islovky a vi, jak se tvofi; -
vyuzije znalost Cislovek pfi feSeni -
pocetnich UkonU;

napise kratké sdéleni o sobé;

uziti ¢lenu v némeckém jazyce
osobni zajmena v 1. padé
¢asovani sloves v pfitomném Case
vykani

¢asovani slovesa sein (byt) a
haben (mit)

v pfitomném Case

poradek slov v oznamovaci vété,
v tazaci vété

silné skloflovani podstatnych jmen
se ¢lenem ur€itym a neurcitym

v jednotném a mnozném disle
zapor (nein, nicht, kein)

némecka abeceda (rozdily

v némeckém a ¢eském pravopise a
vyslovnosti)

pfidavné jméno v pfisudku
zakladni Cislovky

zakladni poCetni ukony

zepta se na druh zbozi, cenu, barvu, Konverzace

velikost, moznost vyzkousSeni, placeni; -
popiée nadkup v samoobsluze v CR; -
popiSe nakupni zvyklosti ve své roding;
vyjmenuje specializované obchody a

zboZi, které se zde prodava; -
v rozhovoru pfedvede nakupovani,
vyjmenuje sluzby, které uplatiuje ve svém |-
Zivote;

Nakup, nakupovani, sluzby:
uvodni text o nakupech, kde lidé
nakupuiji, co nakupuiji, zakladni
konverzacni obraty k nakupovani
obchody - rozdéleni obchod( dle
sortimentu nabizeného zbozi
sluzby
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dovede rozlisit pfedlozky dle uziti;
rozdeéli pfedlozky do jednotlivych skupin;
spravne uziva predlozky v daném
kontextu;

umi spravné vytvofit slovosled némecké
vety;

dokaze vysklonovat tazaci zajmena ve
vSech padech;

umi vytvofit pfivlastiovaci zajmeno dle
pfislusnosti k osobnimu zajmenu;

uziva dana privlastfiovaci zajmena ve
vétach;

dokaze vysklonovat pfivlastiovaci
zajmena;

zna pravidla ¢asovani nepravidelnych
sloves;

spravneé tvofi a uziva tvary sloves;
vytvofi rozkazovaci zpUsob pro dané
sloveso ve spravném tvaru;

umi uzit tvary rozkazovaciho zpUsobu;

Gramatika

— predlozky se 3. padem, predlozky
se
4. padem a predlozky se 3. a 4.
padem

— poradi predmétl v némecké vété

— nepfimy poradek slov ve vété
oznamovaci,

— sklonovani tazacich zajmen wer
(kdo) a was (co), pfivlasthovaci
zajmena - vyjadfovani ¢eského
svij

— Casovani nepravidelnych sloves se
zmeénou kmene

— rozkazovaci zpUsob, uréovani ¢asu

vyjmenuje sled jidel béhem dne;
vyjmenuje pokrmy, k snidani, obédu

k vedefi — postihne rozdil mezi CR a
Némeckem;

vyjmenuje mista, kde se mlze najist,
sestavi jidelni listek;

vyjmenuje typicky ¢eska a némecka jidla;
napiSe vlastni recept, pfipadné to, co on
sam umi uvafit;

umi pouzit zakladni obraty v restauraci;
dokaze si objednat jidlo v restauraci,
sestavi rozhovor mezi hostem a &iSnikem;
sehraji scénku — na téma navstéva

v restauraci;

Konverzace

Stravovani (doma, ve Skolni jidelné,

v restauraci)

— jidlo, piti, stravovani ve skolni
jidelng,
v restauraci, zdrava vyziva

— jidelni listek — slozeni jidelniho
listku

— zakladni obraty v restauraci,
rozhovor — mezi hostem a
¢iSnikem, vybér jidla, objednani,
zaplaceni

— formy zdravé vyzivy, pfednosti

vyjmenuje slaba pravidelna podstatna
jména;

zna pravidla tvofeni a uziti téchto
podstatnych jmen;

dokaze vytvorit mnozné Cislo podstatnych
jmen;

uzije tyto tvary podstatnych jmen

v konverzaci a ve vétach;

dokaze vysklonovat ukazovaci zajmena;
vyjmenuje a vycasuje zplsobova slovesa;
zna rozdily uziti v ¢eském a

v némeckém jazyce;

pouziva tyto slovesa ve vétach;

umi spravné uzit podstatna jména
udavaijici mnozstvi, miru a hmotnost po
Cislovkach;

pouziva dané obraty v konverzaci;

Gramatika

— slabé skloriovani podstatnych jmen

— mnozné Cislo podstatnych jmen

— vazba es 46or

— sklonovani zajmen dieser (tento) a
jeder (kazdy)

— zpUsobova slovesa a sloveso
460rde (védét)

— oznaceni miry, hmotnosti a
mnozstvi po Cislovkach
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hovofi o druzich sportu, rozdéli tuto
¢innost na aktivni a pasivni;

vyjadii svlj osobni vztah ke sportu;
popiSe hodinu télesné vychovy ve $kole
(Cinnosti, které zde zaci provadeéji);
dokaze, uvést pozitiva, ale i negativa
profesniho sportovani;

pohovofi o sportovnich udalostech
(zapas, mistrovstvi, OH);

Konverzace
Sport

sportovni vyziti, télesna vychova
ve Skole, druhy sportu:

aktivni — pasivni sport, sport v 1été
v zimé&, ja a mUj vztah ke sportu
sport a zdravi

vyjmenuje odlucitelné a neodlucitelné
pfedpony;

zna pravidla uziti téchto odlucitelnych a
neodlucitelnych pfedpon;

uziva tyto odlucitelné a neodluditelné
predpony ve vétné skladbé;

dokaze vycCasovat zvratna slovesa;

zna pravidla pro spravné uziti, pfedlozek
pfi stanoveni ¢asovych udajl;

uziva téchto predlozek pfi urCeni Casu
(hodin), dn{ v tydnu, roénich obdobi,
mésicl atd.;

rozdéli zemépisné nazvy — dle svétadill,
statl, mést, fek, pohofi;

uziva tyto nazvy pfi konverzacnich
tématech;

vyjmenuje druhy souvéti

v némeckém jazyce;

zna pravidla slovosledu po spojkach,
rozliSuje pfimy a nepfimy pofadek slov;
prakticky uziva tyto znalosti pfi vétné
skladbé;

umi pravidla préterita, jeho uziti, tvofeni;
prakticky uziva tento minuly ¢as ve
slohovych pracich a pfi vypraveéni;

umi vysklonovat zajmeno jemand (nékdo);
prakticky uziva toto zajmeno ve vété;
umi uzivat zapor v némeckém jazyce;
zna pravidla tvoreni a rozdily

v Ceském jazyce;

Gramatika

slovesa s odlugitelnymi a
neodlucitelnymi pfedponami
zvratna slovesa a jejich ¢asovani
¢asové udaje

stupnovani pfidavnych jmen

v pfisudku,

stupfiovani pfislovci
zemépisna jména

souradici spojky, bezespojkové
vety

préteritum

zajmeno jemand (nékdo)

zapor 47orde (nic), niemand
(nikdo), nie

(nikdy)

pouzije nazvy dopravnich prostfedkd
pozemnich, vodnich, vzdusnych a vyjadFi
jejich pfednosti a zapory;

popiSe, proc lidé cestuji, kam cestu;ji, ¢im
cestuji, rozdéli cestovani v zimé a v 1été;
popiSe cestovani vlakem (popis nadrazi,
nakup jizdenek);

vyjmenuje moznosti cestovani Ceskou
republikou;

pohovofi o pamétihodnostech
vyznamnych mést;

popiSe svou cestu, kterou zazil -
popfipadé to co by chtél navstivit a pro¢;

Konverzace
Cestovani

druhy dopravnich prostfedkd, -
tuzemska a zahrani¢ni dovolena
cestovani s cestovni kancelafi,
soukromeé

vyhody a nevyhody urcitého
dopravniho prostfedku

osobni postoje k cestovani, vlastni
zazitky a zkuSenosti z cestovani
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umi vytvofit tvar perfekta; Konverzace
zna zvlastnosti pfi tvoreni perfekta; Volny Cas
dokaze prakticky uzivat téchto tvarQ ve - zajmy
vétach a konverzaci; — kultura
ovlada tvary nepravidelnych sloves; — sdélovaci prostfedky
uziva tvarl man a es ve vété; — internet
zna rozdily mezi némeckou a ¢eskou

vétnou skladbou (mezi nevyjadfenym

podmeétem);

zna pravidla uziti allein a selbst ve vété,

uzivéa téchto tvar( ve vétach:

zna pravidla tvofeni a uziti Gramatika

1. budouciho ¢asu;

prakticky uziva ve vétach danych tvard;
zna nazpamét nejpouzivanéjsi vazby
sloves, pfidavnych jmen a podstatnych
jmen;

tvofi zajmenna pfislovce v otazce a

— 1. budouci ¢as

— slovosled ve vedlejsi vété

— vazby sloves, podstatnych jmen a
pfidavnych jmen

— zajmenna prislovce

— pfimy poradek slov v otazce

v odpovédi; zjistovaci
zna prislovce, po kterych nasleduje

v otdzce zjisStovaci pfimy poradek slov;

umi vytvofit otdzku zjistovaci,

popise Casti lidského téla; Konverzace
vyjmenuje rdzna onemocnéni;

pohovofi o dobrych a $patnych navycich,
dennim rezimu, prevenci;

dokaze vyjadrit, jak se citi, co mu chybi;
v rozhovoru pfedvede vyzvednuti 1€k

v [ékarng;

pohovofi o moznostech I1é€by, rekreace
(domy, v nemocnici,

v l[dznich, u more);

dokaze popsat co je zdravy styl;

Zdravi

— nemoci, navstéva u lékafe

— lidské télo, popis lidského téla,
zdravi druhy nemoci

— zdravy styl Zivota, co predstavuje,
jak se uskutecnuje, navyky
(stravovani, pohyb, aktivni sport,
stres, denni rezim)

— jak se udrzet fit

umi vyjmenovat spojky uvozujici vedlejsi
vety;

zna slovosled véty vedlejsi;

prakticky uziva téchto znalosti pfi tvoreni
vét;

umi vysklonovat pfidavna jména po ¢lenu
uréitém a neurditém;

zna pravidla sklofovani neurcitych
zajmen;

dokaze vytvorit a uzit Fadové Cislovky ve
vété;

vi, jak se piSe datum v némeckém jazyce;
zna rozdily v psani v ¢eském a

v némeckém jazyce;

zna podstatna a pfidavna jména, po
kterych vzdy nasleduje zavisly infinitiv;
dovede vytvofit vétu se zavislym
infinitivem;

vyjmenuje predlozky se 2. padem,
prakticky uziva téchto predlozek ve

Gramatika

— nékteré typy vedlejsich vét

— sklonovani pfidavnych jmen po
¢lenu urcitém a neurcitém

— neurdita zajmena - zajmena einer,
keiner, meiner (néjaky, zadny, muj)

— TFadové Cislovky, datum, smérova
pfislovce,

— infinitiv zavisly na podstatném a
pfidavném jménu

— predlozky se 2. padem
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vétach;

2. roénik

popiSe rodné mésto, kde Zzije, kolik
obyvatel mésto ma, jaké kulturni pamatky
se v mésté nachazeji;

pohovofi o kulturnim zivoté (divadlo, kino,
muzeum, vystavy);

orientace ve méstg;

vyjadii svlj osobni vztah ke kulture;
vyjadri se, jakou roli hraje kultura v jeho
Zivote;

popise, co rad Cte;

uvede oblibeného spisovatele, zda hraje Ci
nehraje na hudebni nastroj, jaky druh

Konverzace

Mésto, kultura

— kulturni zivot v nasem méstg,
kultura
vV mém zivoté

— popis mésta, pamatek, které se
v rodném mésté nachazeji (muzea,
galerie, kostely, vystavy, ale také
Skoly, hrady, zamky atd.)

— popis osobnich kulturnich zajma,
Cetba

— divadlo, hudba, hrani na hudebni

hudby posloucha; nastroj
uvede oblibeného zpévaka Ci zpévacku;
dokaze vytvofit a uzit pfirovnavaci Gramatika

zpUsobové véty;

zna spojky uvozuijici tyto vety;

zna pravidla tvofeni vztaznych vét a
slovosled v téchto vétach;

dokaze prakticky uzit téchto vét pfi
konverzaci;

dokaze vysklonovat pfidavna jména

v pfivlastku a uzit je ve vétach;

dokaze vytvofit podstatné jméno

z pfidavného jména, slovesa, ale i

z ostatnich slovnich druh(;

zna pravidla sklonovani téchto
zpodstatnélych jmen;

dokaze vytvorit konjunktiv préterita,
prakticky uziva téchto tvarl ve vétach;
zna pravidla tvoreni slov

v némeckém jazyce;

dokaze vytvofit slova napf. skladanim,
odvozovanim, tvorbou zkratek, pfejimanim
z jinych jazykd;

— pfirovnavaci zplsobové véty

— vedlejsi véty ucinkoveé

— vztazné véty

— stupfiovani pfidavnych jmen
v privlastku

— zpodstatnéla pfidavna jména a
pficesti

— konjunktiv préterita a opisna forma
wirde + infinitiv

— tvoreni slov

uvede pocet obyvatel hlavniho mésta;
dokaze popsat Prahu z hlediska
historického, ale i sou¢asnost;

zna nazvy jednotlivych pamatek

v némeckém jazyce;

dokaze popsat Kralovskou cestu;

vytvofi plan cesty pro navstévu Prahy
(bud' osobni, nebo pro skupinu turistd);
uvede dal$i vyznamna mésta v CR a jejich
vyznam;

Konverzace

— Praha - hlavni mésto Ceské
republiky a jina vyznamna mésta
v CR: nejvyznamné&jéi pamatky
v Praze - historické, napf. Prazsky
hrad, Staroméstské namésti,
Vaclavské namésti, Karllv most
atd.

— moderni Praha — dopravni
obsluznost, letisté, obchody,
obchodni centra, sportovisté atd.

— dal$i vyznamna mésta v CR - napt.
Karlovy Vary, Marianské Lazne,
Podébrady atd.
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dokaze popsat Ceskou republiku, pracuje
s mapou, vyjmenuje a ukaze sousedy CR
na mape;

vyhledd informace o Praze a Ceské
republice;

vyjmenuje hory, pohofi a nejvy$si horu CR
v némeckém jazyce;

zna nejvyznamnejsi feky;

uvede geografické ¢lenéni;

zna historicky vyvoj nasi zemg;
vyjmenuje nerostné suroviny, které se u
nas tézi + misto tézby;

charakterizuje zemédélstvi v CR - co se
zde chova a péstuje;

uvede druhy prlmyslu, ktery je
charakteristicky pro CR, oblast tohoto
primysilu;

vytvofi charakteristiku Cecha, jako
pfislusnika naroda (co je typické pro
kazdého Cecha, pro ¢esky narod);
dokaze najit potfebné informace na mapé;
v referatech se zaci navzajem seznami

s novymi udaji — vyuziji znalosti z jinych
predmétd ( CJL, DEJ, ZPV);

Ceska republika

rozloha CR

nasi sousedé (hranice s kym a kde)
hory, pohoti, nejvy$si hora CR

Feky v CR

geografické ¢lenéni CR

nerostné suroviny

zemédélstvi a priimysl

kulturni dédictvi

uvédomuje si historické souvislosti vyvoje
téchto zemi v souvislosti

s nasi zemi;

zna hory, pohofi a nejvyssi horu dané
zeme,

vyjmenuje feky, které v dané zemi jsou +
spojeni s morem;

ukaze na mapé tyto nejvyznamnéjsi toky;
vyjmenuje nerostné suroviny, které se

v zemi tézi;

dokaze srovnat rozdily v zemédélstvi

v nasi zemi a v téchto némecky mluvicich
zemich;

vyjmenuje druhy prdmysilu;

uvede stru¢nou charakteristiku dané
zeme;

vyhleda a zpracuje v referatu dalsi udaje
(vyuzije znalosti z OBN),

z encyklopedie, privodct vypise Udaje o
zajimavych mistech, méstech, pfirodé a
informuje ostatni Zaky;

vymeéni si informace o tradicich, o
vyznamnych osobnostech z rliznych
oblasti Zivota (vyuZije znalosti z CJL,
Cetby);

vyjadrfi pfani navstivit néktera pro ného
zajimava mista;

Némecky mluvici zemé
Némecko, Rakousko, Svycarsko -

historicky vyvoj téchto zemi
geografické ¢lenéni

hory, pohofi, nejvys$si hora dané
zemeé

spojeni s morem, jezera, feky
nerostné suroviny

ekonomika, zemédélstvi, primysl,
turismus

vyznamna mésta, mista
pfirodni krasy

vyznamné osobnosti, tradice

vyjadfuje se Ustné i pisemné ke

Odborné vyrazy socialni politiky
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stanovenym tématdm;
prakticky uziva svych znalosti této
odborné terminologie;

vyjadri svlj nazor na problémy tykajici se

zameéstnanosti;

popiSe systém socidlniho zabezpedeni a

socialni ochrany v CR.

a socialni péce

Socialni zabezpeéeni v CR

slovni zdsoba k dané problematice
(z oblasti péce o klienta, o seniory,
o dité)
pfipady
pomoci
formy poskytovani socialni pomoci,
zafizeni socialni péce, odborna
praxe

poskytovani socialni
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.4 Rusky jazyk

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 20 30 70
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Cilem vyuky ruského jazyka je vytvofit u zakd obecné predpoklady pro mezikulturni
komunikaci vramci Evropy i svéta, nauCit je uzivat jazyk kchapani a objevovani
skute¢nosti. Vyuka je zaméfena na rozvoj komunikativnich kompetenci — Ustni i pisemné,
na rozSifeni celkového kulturniho obzoru, na rozvoj intelektualni, etické, emocionalni
a estetické slozky osobnosti zaka. Z&k se naudi pracovat se slovnikem i autentickymi
cizojazyénymi materialy. Je schopen vytvofit souvisly text, orientovat se v leh¢im
odborném textu a zvladnout obecné komunikacni situace. BEhem svého studia si zak
0sVOoji novou slovni zasobu v rozsahu asi 3000 slov.

Charakteristika uciva

Hlavni slozka uciva spociva v rozvoji komunika¢nich dovednosti, prohlubovani
struktur, zkvalitfiovani vyslovnosti. Zak je také schopen tyto poznatky a dovednosti
pouzivat v praxi. Dale je seznamen s realiemi rusky mluvicich zemi.

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:

— felovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni
poslech s porozuménim, prace s texty, mluveny a psany projev.

— pfiméfeného rozsahu jazykovych prostiedkd, tj. slovni zdsoby, véetné nejbé&znéjsi
frazeologie a odborné terminologie, mluvnice, zvukové a grafické stranky jazyk,
morfologie a vétna skladba, pravopis, slovni zasoba a jeji tvoreni

— do vyuky jsou zafazeny readlie zemi pfisluSné jazykové oblasti a jejich porovnani
z oblasti redlii Ceské republiky a zemi ptislusné jazykové oblasti.

Strategie vyuky

Vyuka probihd v jazykovych uc¢ebnéach, tfida se déli na skupiny. Zaci pouzivaji jak
ucebnici stanovenou ucitelem, tak i dal$i materidly (slovniky, c¢asopisy, autentické
materialy). Dle moznosti vyuzivaji multimedialni vyukové programy a internet jako zdroj
informaci.

Vyuka je kognitivné komunikativni, feCové dovednosti jsou trénovany na zakladé
simulace urcitych situaci, ve kterych Zaci pouzivaji vhodné frazeologické obraty. Vhodnymi
metodami jsou rozvijeny gramatické, lexikalni schopnosti zak(, dlraz je kladen na rozvoj
poslechovych dovednosti. Je vhodné pouzivat ve vyuce jazykové hry, skupinové aktivity,
projektové ulohy, vyuzivat pisni¢ky, hadanky a rébusy, zafazovat doplikovou cetbu.
Zpétnou vazbou si ucitel ovéfuje miru osvojeni uciva a podporuje v Zacich samostatnost,
iniciativu a schopnost sebehodnoceni. Zak je schopen se domluvit v b&zném zivot&, své
jazykové schopnosti dokaze pouzit pfi zpracovani textu, ziskavani informaci, zvySuje svou
Sanci uspét na trhu prace (je schopen sestavit Zadost o zaméstnani, zivotopis, inzerat).
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Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni 23akd probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci Zaka. Pfi hodnoceni je kladen dlraz na
stupefl porozuméni souvislému mluvenému i pisemnému projevu vyucujiciho i rodilého
mluvéiho v pfiméfeném rozsahu probiranych jazykovych prostfedkd, schopnost se
samostatné a gramaticky spravné vyjadfovat na vSeobecna a vybrana odborna témata,
vyjadfit své nazory, postoje, souhlas i nesouhlas s nazory jinych a schopnost sdélit hlavni
mySlenky nebo informace ze slovniho projevu ¢&i precteného textu, schopnost vyjadrit
vlastni mySlenky ve formé dopisu €i jiného sdéleni.

Uplatiiuje se znamkovani i slovni hodnoceni zaka, vyuzivany jsou didaktické testy.
Zohlediiovan je i pristup Zakl, samostatné plnéni Ukoll, kreativita. Kromé& obsahové,
gramatické a stylistické spravnosti se hodnoti rovnéz dodrzovani ortografickych
a ortoepickych pravidel. V kazdém rocniku jsou kromé dil¢ich testl stanoveny dvé
pisemné pololetni prace.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

— byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalsiho vzdélavani;

— znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

— byli motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni;

— ovladali rGzné metody uceni a vyuzivali ke svému uceni rlizné informaéni zdroje;

— sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimaji hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zaci:

— byli schopni UspéSné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské ¢innosti;

— méli pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace;

— méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

— jednali aktivhé pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost;

— méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, jsou pfipraveni prizplsobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze Zaci:

— spolupracuji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spoleénych pracovnich
i jinych ¢innosti;

— podporuji nekonfliktni souziti s druhymi lidmi;

— dovedou se adaptovat se na meénici zivotni a pracovni podminky a podle svych
moznosti je pozitivné ovliviuje;

— stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze Zaci:

— vyuzivaji pfi vyuce i studiu digitalni zafizeni, rlzné aplikace a ndastroje umélé
inteligence;

- ziskavaiji, analyzuji a sdéluji data, informace a digitaini obsah v rliznych formatech;

— obhajuji své nazory a vyjadiuji se za pomoci digitadlnich prostiedkd;
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pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednaji eticky,
ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k Feseni problémii
Vzdélavani sméfuje k tomu, Ze Zaci:

uréi pfic¢iny problému, ziskaji informace potfebné k jeho fedeni, navrhnou zpUsob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady;

pojmenuji a analyzuji vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;
spolupracuiji pfi feSeni ukolu s jinymi lidmi (tymoveé feseni);

uplatiiuji pfi feSeni Ukold rlizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

zvoli optimalni postup feSeni, zdlvodni jej a vysvétli postup feSeni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné iustni formé a volit komunikaéni
strategie a prostfedky adekvatné situaci;

vyjadfuji se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych, vhodné se prezentuji, zpracovavaji souvislé, obsahové i stylisticky
zvladaji komunikaci pfi bézné komunikaci v cizojazy&ném prostiedi;

vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlada odbornou terminologii
a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu);

vedou konstruktivni dialog, formuluji a obhajuji své nazory a postoje ustné i pisemné
a zplUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguji na projevy druhych lidi;
zaznamenavaji pisemné zakladni mys$lenky a Udaje z textl a prednasek, diskusi, porad
apod.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

uznavali rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimaji se o politické a spoleCenské déni u nds i ve svété a jsou schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvari si vlastnimi argumenty podlozeny nazor;

dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych lidi, pfispivaji k uplatfiovani
hodnot demokracie;

jednaji odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

chapou vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro c¢lovéka a jednaji v duchu
udrzitelného rozvoje, uvédomuji si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Aplikace prufezovych témat
Clovék v demokratické spolec¢nosti
Z3ak je veden k tomu, aby:

dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, se ugil
byt odolny vi¢i myslenkové a ndzorové manipulaci;

umeél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;

byl ochoten angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;
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vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro budouci
generace;

byl tolerantni a respektoval tradice a spolec¢enské zvyklosti daného socidlniho
prostredi,

aktivné vystupovat proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Clovék a Zivotni prostiedi
Z3ak je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét;

chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti;

chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a digitalni svét
Z3ak je veden k tomu, aby:

vyuzival digitalni technologie k vyjadieni a obhajobé svych nazor(;

vyuzival digitalnich nastroji k vlastnimu vzdélavani;

ziskaval informace z rlznych zdrojl, sdilel je a pfedaval je vhodnym zplsobem;
vyuzival digitalni technologie bezpelné a tvofivé pfi praci, pfi ueni a ve volném Case.

Mezipredmétoveé vztahy

— Cesky jazyk a literatura
— Informaéni technologie
- Pravo

— Ekonomika podniku
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. ro¢nik
Zak: 1. Jazykoveé prostiedky
umi Cist plynule a srozumitelné, rozumi | — Vyslovnost (pfizvuéné a nepfizvuéné
vécné i jazykové priméfenym textim a slabiky, stfidani a/o, fa/n, spravna

také jednoduchym odbornym textim,
orientuje se v textu, umi v textu nalézt
dllezité informace, hlavni a vedlejsi
myslenky;

umi pouzivat tiStény nebo elektronicky
slovnik a bez potizi prelozit text
pfiméfené obtiznosti;

umi pochopit vyznam neznamych slov
a vyrazl dle kontextu a zpUsobu
tvofeni;

umi porozumét plynulym projevim a
kratkym dialoglm rodilych mluvéich
pronasenych spisovhym jazykem i
s obsahem dobfe odhadnutelnych

vyslovnost slabik s e,&,10,9, vyslovnost
sloves na — Tcs a — TbcA)
Slovni zasoba a tvoreni slov

Slovesa: ¢asovani, minuly a budouci
¢as, zvratna slovesa

z

Zajmena: ¢asovani

Podstatna jména - rody, Cdislo,
sklonovani.

Rusko-¢eska homonyma

Gramatika: zakladni podoba vét
oznamovacich, tazacich,

rozkazovacich

vyraz(;
umi vyslovovat nejblize pFirozené | 2. Re€ové dovednosti
vyslovnosti; — Receptivni fe¢ova dovednost sluchova
vV pisemném projevu pouziva spravnou - poslech s porozuménim rodilému
grafickou podobu jazyka; mluvéimu
umi spravné tvofit slova daného |- Receptivni feCovad dovednost zrakova
jazyka pomoci zakladnich zpUsobU; - dteni a prace stextem vietné
umi spravné pouzivat slovni zasobu a odborného
také vybranou frazeologii; — Produktivni feCova dovednost ustni —
uplatnuje béZné gramatické mluveni v situacich podle tématu
prostredky; —  Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce
— Preklad ruského textu primérené
obtiznosti
— Interaktivni feCové dovednosti
— Interakce Ustni a pisemna
umi se spravné vyjadrit Ustné i|3. Tematické okruhy, komunikacni
pisemné ke stanovenym maturitnim situace a jazykové funkce
tématlm; — Dennirezim
umi  pouzit slovni zasobu pro |- Pozdravy, rozlouceni, zadost, prosba,
kazdodenni fedové situace; odmitnuti apod.
— Rodina a domaci zvyky
— Prace a zaméstnani
— Vedeni a udrzovani konverzace
2. rocnik
umi vyslovovat nejblize pFirozené | 1. Re&ové dovednosti
vyslovnosti; — Produktivni fe¢ova dovednost ustni

vV pisemném projevu pouziva spravnou
grafickou podobu jazyka;

umi spravné tvofit slova daného

Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce
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jazyka pomoci zakladnich zpUsobU; — Preklad ruského textu pfiméfené

umi spravné pouzivat slovni zasobu a obtiznosti

také vybranou frazeologii; — Popis obrazku

uplathuje bézné gramatické | — Produktivni fe¢ova dovednost Ustni

prostfedky. —  Produktivni fecova dovednost
pisemna — zpracovani textu - dopis,
pozvanka, pfibéh, popis, zprava

2. Jazykoveé prostiedky

— Podstatnd jména - rody, dislo,
sklofiovani

— Pfidavnd jména - rody, Cislo,
sklonovani.

— Slovesa: Casy, slovesa dokonava a
nedokonava, podmifiovaci zpUsob,
slovesny rod, slovesné vazby

— Zajmena: pfivlastiiovaci, tazaci,
ukazovaci atd.

— Gramatika: konstrukce slouzici k
vyjadfeni zaporu, vyjadfeni ¢asovych
a prostorovych vztah(

— Grafickd podoba jazyka a pravopis,
dalsi pravidla interpunkce

umi se spradvné vyjadfit Uustné i| 3. Tematické okruhy, komunikaéni
pisemné ke stanovenym maturitnim situace a jazykové funkce
tématlim; — Bydleni
umi  pouzit slovni zasobu pro |- Pfiroda, cestovani
kazdodenni feCové situace; — Stravovani
— Nakupovani
— Orientace ve mésté
3. roénik
vyslovuje co nejblize  pfirozené | 1. Reéové dovednosti
vyslovnosti; — Receptivni feCova dovednost sluchova
vhodné aplikuje slovni zasobu vcetné - poslech s porozuménim rodilému
vybrané frazeologie; mluvéimu
vhodné uplatiiuje zakladni zplsoby | — Receptivni feCova dovednost zrakova
tvoreni slov daného jazyka; - Cteni a prace stextem vcetné
uplatiuje v pisemném projevu odborného
spravnou grafickou podobu jazyka; — Produktivni feCova dovednost ustni
pouziva bézné gramatické prostredky; | — Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu - dopis,
pozvanka, pfibéh, popis, zprava,

— Preklad ruského textu primérené
obtiznosti

2. Jazykoveé prostiedky

— Prohloubeni a opakovani jazykovych a
gramatickych prostfedkl z1. a 2.
ro¢niku

— Zvukova stranka jazyka - intonace,
slovni a vétny pfizvuk, vazani

— Cislovky: sklofovani, fadové &islovky

— a 3. stupen pridavnych jmen

- Predlozky, vazby v tazacich vétach

— Slovesa: rozkazovaci zplsob
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Pravopis, opakovani a prohloubeni
pravidel interpunkce

vyjadfuje se Uustné i pisemné ke | 3. Tematické okruhy, komunikacni
stanovenym tématim; situace a jazykové funkce
vhodné feSi kazdodenni feCové | — Osobniudaje, zivotopis
situace. — DUm a domov
ma faktické znalosti predevSim o |- Volny ¢as a zdbava
zakladnich geografickych, | — Jidlo a napoje
demografickych, hospodarskych, | - Sluzby
politickych a kulturnich faktorech dané | - Cestovani
zeme, — Péc&e o zdravi
zna zakladni spoleCenské zvyklosti a | — Nakupovani
specifika; —  Vzdélani
— Ceska republika
— Komunikaéni situace
— Jazykoveé obraty
vyjadfuje se Ustné i pisemné ke 4. Odborné vyrazy socialni politiky

stanovenym tématim;

prakticky uziva svych znalosti této
odborné terminologie;

vyjadFi svdj nazor na problémy tykajici
se zameéstnanosti;

popiSe systém socialniho zabezpedeni
a socialni ochrany v CR.

a socialni péce

Socialni zabezpeéeniv CR

Slovni zasoba k dané problematice
(z oblasti péce o klienta, o seniory,
o dité)

Pfipady poskytovani socialni pomoci

Formy poskytovani socialni pomoci,
zafizeni socialni péc¢e, odborna praxe
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.5 Zdravotni nauka

hodinova dotace predmétu

rocénik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 0 0 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Pfedmét zdravotni nauka ma zaky vybavit znalostmi z anatomie, fyziologie
a patologie ¢lovéka. Soucasti tohoto predmétu jsou i zaklady hygieny, tj. vztahy meazi
prostfedim a organismem, jejich vyvoj a interakce.

Charakteristika uciva

Zdravotni nauka patfi do vzdélavaci oblasti vzdélavani pro zdravi. Ve vyuce se
vytvari odborny zéaklad pro pfedmét pedovatelstvi. Zak se rovnéZ naudi orientovat se v
problematice vzniku zavislosti na drogach, chapat vyznam prevence, ochranovat své
zdravi i zdravi svého budouciho klienta

Vzdélavani smérfuje k tomu, ze zak:
— zna stavbu a funkci organt zdravého lidského organismu;
— zna faktory ovliviujici pozitivné i negativné zdravotni stav;
- ma znalosti o nejCastéjSich chorobach se socialnim dopadem, jejich projevech,
socialnich dlsledcich a prevenci véetné zavislosti;
— ovlada zasady prvni pomoci.

Strategie vyuky

Pfedmét je koncipovan jako teoreticky. Ve vyuce je vhodné vyuzit klasicke
i alternativni (aktivizujici) vyuCovaci metody. Vyuku je mozné doplnit odbornymi
prednaskami.

PFi hodnoceni klademe dUraz na:
— kvalitu porozuméni ucivu
— schopnost aplikovat poznatky v praxi
— na zajem zak( o obor
Forma hodnoceni:
— testy
— ustni zkousSeni
— individualni prace s pracovnim listem

Hodnoceni 2&k{ probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad Sazavou, jehoz
soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd.

PFrinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, ze zak:

— ma pozitivni vztah k ueni a sebevzdélavani;

— ovlada rizné metody uceni;
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vyuziva ke svému samostudiu rdzné informacéni zdroje;
vytvafi si vhodny studijni rezim a podminky;
znd moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani tim, Ze zak:

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

si uvédomuje vyznam celozivotniho uéeni;

je pripraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

posuzuje své fyzické a dusevni moznosti;

odhaduje dUsledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
spolupracuje v tymu na feSeni problému;

kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Digitalni kompetence tim, Ze zak:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné ndstrojl
z oblasti umeélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah
v rlznych formatech;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedkd.

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

uplatiiuje pfi feSeni problémd rdzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

voli prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové Fedeni).

Komunikativni kompetence tim, ze zak:

se vyjadfuje pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych a vhodné se prezentuje;

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné i Ustni podobé, dodrzuje
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

se aktivné ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje;

se u¢i uméni naslouchat;

se vyjadfuje a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
spoledensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s klienty.

Matematicka a finanéni gramotnost kompetence tim, ze zak:

umi &ist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.).
umi interpretovat statistické udaje

Obcanské kompetence a kulturni povédomi tim, ze zak:

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi;
vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani.
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Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

Usilovat o vyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn., Zze absolvent:

— chape kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu zivota klientl a jako vyznamny
nastroj dobrého jména pracovisté a organizace (socialniho zafizeni);

— dbd na zabezpelovani parametrl (standardd) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlednuje pozadavky a potieby klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., ze absolvent:

— zna vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

— naklada s pracovnimi prostiedky a pomuickami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostfedi.

Podilet se na zajiStovani socialnich sluzeb, tzn., Zze absolvent:

— ma prehled o systému socialnich sluzeb a zna podminky jejich poskytovani;

— prakticky se orientuje v pfiCinach a formach socialniho vylouceni, ma prehled
o nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku fesit, a o povolanich a institucich, které se
na feseni podileji nebo se mohou podilet;

— zna pri¢iny a rizikové faktory vzniku rlznych typl nepfiznivych socidlnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluZzenosti a socidlni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, moznosti jejich feSeni a prevence;

— prakticky se orientuje v socialné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o dité.

Poskytovat pfimou pomoc klientiim socialnich sluZeb, tzn., Ze absolvent:

— poskytuje vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientim v rezidentském i domacim prostiedi pfi zajistovani zakladnich Zivotnich
potifeb a zvladani béznych uUkonl nebo pfi udrzovani kontaktu se spolecenskym
prostfedim;

— zajistuje nebo pomaha klientdm pfi zajistovani chodu domacnosti véetné nakupl
a béznych sluzeb;

— pomaha rodinam v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;

- zajistuje samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;

— pouziva vhodné pomlcky, pfistroje a zafizeni, spravné je osetiuje.

Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientl a aktivni vyuZivani volného ¢asu, tzn., Ze absolvent:

— realizuje ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrZzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykd;

— Vyuziva ve své praci odpovidajicim zplsobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci;

— sleduje a vyuziva nové poznatky a pfistupy v této oblasti socidlni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného ¢asu a vzdélavani dospélych.

Aplikace prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti — Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru
sebevédomi a schopnost moralniho uUsudku, aby hledali kompromisy mezi osobni
svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni, aby byli schopni odolavat
myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotili
a optimalné vyuzivali masova média pro své rizné potieby, dovedli jednat s lidmi, hledali
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kompromisni FesSeni, vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho
prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace;

Clovék a zivotni prostiedi - 7aci jsou vedeni k tomu, aby chapali postaveni &lovéka
v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi, aby dokazali esteticky a citové vnimat své okoli
a pfirodni prostredi, chranili zivotni prostfedi a osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu;

Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouZivali digitalni nastroje k uéeni
a profesnimu rdstu, k ziskavani informaci z rlznych zdrojli i k jejich sdileni, pfedavani
a prezentaci, ke komunikaci s ufady, aby pracovali v digitalnim svété s ohledem na
bezpecnost, aby chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim v digitalnim prostfedi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pred
poskozenim &i zneuzitim, aby pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostredi
posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany
osobnich Udajl a soukromi dané sluzby, aby pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani
digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohrozujicim télesné i duSevni zdravi,
prizplsobovali své digitalni i fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu
s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami, aby znali a uplathovali pravni normy v digitalnim
prostfedi v€etné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Udaji, dudevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti, aby aktivné vystupovali proti nepfijatelnému
jednani v online svété, aby ziskavali data, informace a obsah z riznych zdrojd v digitalnim
prostiedi, aby pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost.

Mezipredmétové vztahy
— Pecovatelstvi

— Péce o dité do 3 let
— Informaéni technologie
— Odborna praxe
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2. Rozpis uéiva a vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1. ro¢nik

Uvod
Vyznam pfedmétu

Zak:

je schopen popsat stavbu celé burky a
jeji funkci;

popise, jak se z bunék sklada cely
organismus;

vysvétli, jak se bunky rozmnozuji a
jakou roli ma DNA,;

popiSe zhoubné bujeni bunék;

Nauka o bunce

Stavba bunky, déleni bunky

Stavba tkani

Mezibunéény prostor

Podstata vzniku bunécnych poruch
Toxicita v bunkach

zna anatomii kosti;

popiSe celou kostru, zna zakladni kosti
hlavy, trupu, koncetin;

popiSe jednotlivé druhy svalstva,
pochopi rozdil mezi hladkou svalovinou
a kosterni;

popiSe fyziologii pohybu;

je schopen vysvétlit podstatu
zakladnich poruch a nemoci, které se
tykaji celé opérné soustavy;

Kosterni a pohybova soustava

Kost

Kostra
Svalstva, vazivo
Pohyb

popiSe slozeni krve a lymfy a vysvétli
jejich funkci;

podrobné popiSe a pochopi funkci
imunitniho systému;

vysvétli pojem zanét;

popiSe srazeni krve;

pochopi funkci sleziny;

vysvétli nej¢astéjsi poruchy krvetvorby;

Télni tekutiny
Krev
Lymfa
Imunita
Slezina

popise a vysvétli funkci obéhové
soustavy;

charakterizuje jednotlivé typy cév;
popiSe stavbu srdce a vysvétli jeho
fungovani;

popiSe maly a velky obéhovy systém;
je schopen vysvétlit podstatu
zakladnich poruch a nemoci
obéhového systému;

umi poskytnout prvni pomoc;

Obéhova soustava
Druhy cév
Srdce
Obéhové systémy

popise funkci dychaci soustavy;
pochopi fyziologii dychani;

orientuje se v typech dychani;

zna, ¢im se necha zlepsit vitalni
kapacita plic;

zna nejCastejsi zdravotni potize

v oblasti dychani;

vysvétli Skodlivost koufeni a ¢ichacich
drog;

Dychaci soustava
Vyznam, slozeni dychaci soustavy
Typy dychani
Vitalni kapacita plic
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zna vyznam travici soustavy a je
schopen popsat jednotlivé ¢asti;
charakterizuje rozdéleni zubl a zna
péci o chrup;

pochopi fyziologii traveni a orientuje se
vysvétli vyznam v tlustém streve;
vysvétli vyznam vlakniny pro ¢lovéka a
jeho zdravi;

orientuje se v zakladnich vyzivnych
smérech;

zna nejCastéjsi choroby;

7. Travici soustava

— Slozeni

— Fyziologie traviciho procesu
— Defekace

vysveétli vyznam vylu€ovaci soustavy;
vysvétli pojem autointoxikace a dialyza;
popise stavbu ledvin a nefronu;

zna tvorbu modi a fyziologii moceni;
vylozi vyznam kdze;

zna kozni Utvary;

vysvétli vyvoj mlééné zlazy a tvorbu
mléka;

zna nejCastéjsi choroby vylué¢ovaciho
ustroji;

8. Vylucovaci soustava
— Vyznam

Fyziologie

Ledviny, k(zZe

Kozni Utvary

popiSe sloZeni nervové soustavy,
vysvétli funkce mozku a michy,
neuronu;

rozlisi sympaticky a parasympaticky
nervovy systém;

pochopi vyznam u neuronu;

zna reflexy, rozlisi podminény a
nepodminény;

popiSe nejCastéjsi poruchy nervové
soustavy;

vysveétli pojem psychosomaticky;

9. Nervova soustava
Vyznam

Fyziologie

Reflexy

Urazy michy

zna rozdil mezi Zlazou s vnitfni sekreci
a s vnéjsi sekreci;

pochopi vyznam hormont a jejich
vyuziti téla spolu s NS;

podrobné popise vznik stresu, jeho
dUsledky a vyznam pro ¢lovéka;

zna nejcastéjsi hormonalni poruchy;
zna princip hormonalni antikoncepce;
popiSe vazbu mezi Zlazami;

10. Zlazy s vnitfni sekvenci
— Jednotlivé Zlazy s vnitini sekreci
— Vyznam jejich hormon(

pochopi vyznam smyslU;
vysvétli stavbu a fyziologii smyslovych

11. Smyslové organy
— Vyznam smyslu

organd; —  Oko, zrak
popiSe nejCastéjsi zdravotni poruchy; |_ Ucho, sluch
— Hmatova téliska, hmat
orientuje se v problematice vzniku 12. Drogy
zavislosti na drogach; _  Zavislost
chape vyznam prevence; —  Typy drog
spravné vyuziva odborné terminy; — DUsledky uzivani drogy
vysvétli vyuziti K center; —  Prevence

zna jednotlivé drogy;




SVP Socialni ¢innost dalkova

pochopi vyznam znalosti z anatomie a [13. Péce o starého ¢lovéka

fyziologie; — Zdravi

umi ochranovat své zdravi i zdravi _  Nemoc

svého budouciho klienta; —  Psychohygiena
nauci se relaxovat; —  Hygiena

pochopi zaklady hygieny;
vysvétli typy a pfenos infekci.

— Infekce
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.6 Informacni technologie

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 20 20 60
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Cilem vzdélavani vinformaénich technologiich je nauéit Zaky pracovat
s prostfedky informacnich technologii a pracovat s informacemi.

Z&ci porozumi zékladd@im informaénich technologii, nauéi se na uzivatelské Grovni
pouzivat operacni systém, kancelarsky software a pracovat s dalSim béznym aplikaénim
programovym vybavenim (vCetné specifického programového vybaveni, pouzivaného
v pfislusné profesni oblasti).

Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich technologii, a tedy i cilll vyuky, je,
aby Zak zvladl efektivné komunikovat pomoci internetu a pracovat s informacemi (zejména
s vyuzitim prostfedkl informacnich technologii), tj. vyhledavat informace, ovéfrovat jejich
pravdivost a Uplnost a dale je zpracovavat.

Podstatnou ¢&ast informatického vzdélavani
technikou.

Vzdélavani v informacnich technologiich je dale vhodné rozsifit podle aktualnich
vzdélavacich potfeb, jejichz pfi¢inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj informacnich
technologii a specifika oboru, v némz je zak pfipravovan.

Pfedmét informacni technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni pracovat
s prostiedky IT a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu pfipravy v jinych pfedmétech, tak
v dal$im vzd&lavani i vykonu povolani, ale i v soukromém a ob&anském Zivoté. Zaci si
v ramci predmétu upevni predstavu o vypocetni technice jako takové, naudi se pracovat
s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, vyhledavat a zpracovavat
informace, komunikovat pomoci internetu, ale i pracovat s dalSimi prostfedky informacnich
technologii.

prfedstavuje prace s vypocetni

Charakteristika uciva

Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na pozadavky vymezené pro tuto
oblast v RVP pro tfileté obory vzdélani s vyucnim listem kategorie H a na realné
dovednosti zakl. Z&ci si prohloubi osvojené dovednosti, nauéi se pouzivat operaéni
systém, kancelafsky software a pracovat s dalSim béznym aplikaénim programovym
vybavenim (v&etné specifického programového vybaveni pouzivaného v pfislusné profesni
oblasti).

Z dlvodu provazanosti témat a navaznosti na predchozi vzdélavani se budou
jednotlivé tematické celky prolinat a cyklicky opakovat tak, aby Zzaci prechazeli
k naroé¢néj$im tématlm a dkoldm.

Ucivo prohlubuje znalosti Zak{ ziskané v predchozim vzdélavani a jako prifezové
téma pomaha zaklm k lepsSim vysledklm i v ostatnich pfedmétech.

Dovednosti v oblasti informaénich a komunika¢nich technologii maji podplrny
charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula. Je ddlezité nauclit Zaky pracovat
s informacemi a s komunikaénimi prostfedky. Dal$im uUkolem bude vyrovnani urovné
pFipravenosti zakl prichazejicich z rliznych stfednich odbornych $kol.
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UCivo je zafazeno do vyuky 20 konzultaci v kazdém roéniku. Dlraz je kladen
pfedevsim na tematické celky, ve kterych jsou obecné poznatky vyuzivany v odborné
praxi.

Strategie vyuky

Stézejni formou vyuky je cvi¢eni v odborné ucebné vypocletni techniky. Tézisté
vyuky spociva v provadéni praktickych Ukoll. Je-li pouzita metoda vykladu, ihned
nasleduje praktické procvieni vylozeného uciva. Ve vyuce se klade dlraz na samostatnou
praci, feSeni komplexnich uloh, vhodné je uplatiiovat projektovy pfistup (typ komplexni
praktické ulohy, umoznuijici aplikaci Sirokého spektra dovednosti zaka; projekt je zpravidla
tymovou praci). Tfida se pfi vyuce déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici
pracoval jeden Zzak. Posloupnost probiranych ucebnich latek zachovava vhodné
navaznosti uciva a podporuje vyuku v ostatnich pfedmétech.

Z ddvodu faktické provazanosti témat se jednotlivé tematické celky neustéle

vewv s

tématlm presli teprve po zvladnuti zakladl. Nékteré tematické celky tak budou bé&hem
studia zafazeny nékolikrat, ovSem vzdy na vyS$Si Urovni a s vyS$sSi naroCnosti tak, aby
znalosti a dovednosti gradovaly v nejvy$Sim ro¢niku.

DalSi ucivo je fazeno dle aktualnich vzdélavacich potfeb tak, aby zohledriovalo
specifika oboru, podporu vyuky v jinych vyuCovacich pfedmétech, zmény na trhu prace
a vyvoj v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii.

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 248k probihd v souladu se Skolnim Ffadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoZ souclasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Podklady pro klasifikaci jsou
zaloZzeny na kombinaci znamek, které Zaci ziskavaji z testl, referatl, praktickych ukoll
a samostatnych projekté. Ustni zkouseni je zafazeno jako dopliiujici faktor.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Personalni a socialni kompetence - pfi praci se uéi spolupracovat.

Digitalni kompetence

— ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti
umelé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do
vefejného Zivota; digitaini technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostrfedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni & profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie
a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

— Vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedkd;

— navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepSit postupy Ci technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

— vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika
a prinosy;

— pfedchazi situacim ohrozujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohroZzujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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Kompetence k Feseni problémi — schopnost fesit problémy.

Komunikativni kompetence — v ramci vyuky se zaci u¢i komunikovat prostfednictvim
internetu, psat texty, vytvaret vlastni prezentace.

Matematicka a finanéni gramotnost - Zaci jsou vedeni k aplikaci matematickych postupd.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— znd a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— 0sVoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpozna moznost nebezpeli uUrazu nebo ohrozeni zdravi a je
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

Aplikace prurezovych témat

Clovék a digitalni svét

Informatické vzdélavani vede zaky k hlubsimu porozuméni principdim, na kterych pracuiji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mys$leni zak{, které uplatni pfi feseni
i neinformatickych problém.

Mezipredmétové vztahy:
— VyuZziti IT se prolina ve vSech pfedmétech.
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

1. ro¢nik

ak:

zna a respektuje pravidla pro praci s IT;
uziva Skolni informacni systémy;

1.

Uvod

ergonomie, hygiena a bezpecnost
prace s prostredky IT;
Skolni informacni systémy;

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i
softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivhé a bezpecné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat
nove;

popise, jakym zplsobem operadéni systém
zajistuje své hlavni ukoly;

rozpozna rdzné druhy pamétovych
Ulozist a popiSe jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani dat;

na zakladé porozuméni fungovani
softwaru efektivné a bezpecné vyuziva
rlizna uZivatelska prostiedi;

efektivné a bezpecéné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

2.

Digitalni technologie

Hardware a software

zlomové udalosti a technologie

v historii a jejich vliv na obor, trh
prace a spole¢nost;

soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni
komponenty;

pfipojitelné periferie, zobrazovaci
zafizeni, vstupni/vystupni zafizeni,
rozhrani a konektory;

souborovy systém a pamétova
ulozisté;

operacni systémy;

aplika¢ni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (napf. textovy
procesor, tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro
oblast 3D technologii);

zafizeni s vestavénymi systémy;

interpretuje data (ziska z dat informace),
posuzuje mnozstvi informace v datech,
vyslovuje predpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych modell;
odhaluje chyby v datech;

porovna rtizné priklady kddovani dat a
jejich pouziti; vysvétli proces digitalizace
a jeho uskali;

aktivné a s porozuménim pouziva rlizné
datové formaty, ovlada konverzi mezi
rlznymi formaty téhoz obsahu;
formuluje problém a pozadavky na jeho
feSeni; ziskava potfebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek
(Uplnost) vzhledem k feSenému
problému; pouziva systémovy pfistup k
fedeni problém{; pro fedeni problému
sestavi model;

pifevede data z jednoho modelu do

Data, informace a modelovani

data a informace, interpretace dat;
informace a mnozstvi informace v
datech;

chyby v datech a kontrola dat;
kédovani informaci a dat;

zaznam, pfenos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobé;

datové formaty, kddovani rliznych
formatl dat (napf. text, obraz, zvuk,
video);

model jako zjednoduseni reality
(napf. schéma, graf, diagram,
pojmova a mySlenkova mapa);
vlastnosti, vazby a zavislosti modelu
dat;

statistické zpracovani dat, odhad a
predpovédi;

strojové uceni na zakladé dat, jeho
limity, pfinosy a rizika;
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jiného; najde nedostatky daného modelu
a odstrani je; porovna rlizné modely s
ohledem na kvalitu feSeni daného
problému;

zvazuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uéeni v
oblasti umélé inteligence;

porovnd jednotlivé zplsoby propojeni 4. Potitafové sité a sitové sluzby
digitalnich zafizeni, charakterizuje — Internet a pocitacove site, prenos
pocitadové sité a internet; vysvétli, dat, komunikacni protokol a
pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi adresovani v siti;
jednotlivymi zafizenimi v siti zaji$téna; — typy, vlastnosti rlznych siti, internet
, s . . véci;
rbc;zzuprzléi]uéngoe\;:EJlmsllr'glénséﬂlilllf\,/:tl:.)y je mohl | _ fyzicka a logicka infrastruktura sité,
. L, AR typy sitovych zafizeni, servery a
|der)t|f!ll<lJ,Jev§ fes| .techn!cgelpr.oblglmy o datova centra;
vznikajici pri praci s digitalnimi zafizenimi; | _ ¢6,dové a sdilené sluzby v siti,
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad; virtualizace:
— webové aplikace a sluzby,
hypertextovy format dat, URL adresa
a doména;
5. Aplikacni software a jeho vyuziti

vytvari pomoci textového editoru
dokumenty a dokaze je opravit;

vklada do textu rlizné objekty a dokaze je
upravit;

pouziva klavesové zkratky a specialni
znaky pfi praci s textem;

vyuziva funkce zahlavi a zapati;

porozumi funkci a principlim tabulkového
procesoru;

vytvafi a modifikuje jednoduchou tabulku;
pouziva klavesové zkratky;
vyuziva automatické funkce;

pro odborné ¢innosti

Textovy editor

font, velikost a fezy pisma;

format odstavce;

odrazky a Cislovani;

klavesové zkratky a specialni znaky;
kopirovani a vkladani textu;
vkladani objektl;

zahlavi a zapati;

Tabulkovy procesor

bunika, list;

formatovani bunék;
jednoduché tabulky;
klavesové zkratky;
automatickeé funkce (soucet,
pramér);

podminéné formatovani;

2. roénik

zpracovava vysledky své prace
s vyuzitim funkci aplika¢niho software a
multimedialnich technologii;

transformuje informace z libovolného
média do elektronické podoby a tvofivé
pfistupuje Kk jejich vizualizaci;
respektuje etické a pravni pozadavky

s prezentovanim a publikovanim
informaci;

Prezentacni programy

zakladni pravidla tvorby prezentaci;
typy objektd snimkd, graficky navrh;
hypertextové odkazy v prezentaci;
animace snimku;

nastaveni ¢asovani prezentace;
zpUsoby tisku snimkd;
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prokaze schopnost prezentace;

vysvétli pojem strojové uceni;
pfi feSeni ukolu s pomoci Al vytvori
vhodny prompt;

dokaze vysledky generované pomoci Al
dale pouzit;

2. Umélainteligence

— strojové uéeni;

— techniky psani promptd;

— vyuZitelnost v praxi;

— halucinace v Al;

— dalSi rizika spojena s vyuzitim Al;

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i
osobni Udaje v digitalnim prostfedi pfed
poskozenim, pfepisem/zménou Gi
zneuzitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviiujicich bezpecnost;

3. Bezpecnost v digitalnim prostredi

— zpUsoby utokd na technologie,
zakladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir, firewall,
VPN, Sifrovani);

— sociotechnické metody Utok{ na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prostredi (napf. prace s
hesly, vice faktorova autentizace,
zalohovani dat);

zna a respektuje zasady autorského
prava;
uvédomuje si zasady GDPR;

4. Legislativa v oblasti informacnich
technologii

zna a dodrzuje bézna typograficka
pravidla;

pouziva na zakladni uzivatelské urovni
textovy procesor pro tvorbu a Upravu
strukturovanych textovych dokument(;

vklada do textu objekty jinych aplikaci;
pracuje se styly a Sablonami;

exportuje a importuje data mezi
zakladnimi a bézné pouzivanymi formaty;

5. Aplikacni software - MS Word
— formatovani textu;

— pravidla typografie;

— ukladani a editace textu;

— vkladani dalsich objektd do textu;
— tabulky;

- styly;

— funkce kontroly pravopisu;

— jak vytvofit obsah;

— Sablony a jejich vyuziti;

— export a import dat;

3. roénik

pouziva na zakladni uzivatelské urovni
tabulkovy procesor;

vklada do tabulek data rlznych typt a
upravuje jejich format;

graficky prezentuje data z tabulek — tvofi
jednoduché grafy, pfipravuje vystupy pro
tisk a tiskne je;

vklada do tabulek objekty jinych aplikaci;
exportuje a importuje data mezi
zakladnimi a bézné pouzivanymi formaty;
tvofi jednoduché vzorce, pouziva

zakladni funkce, vyhledavani, filtrovani,
tridéni;

1. Aplikacni software - MS Excel

— ukotveni pficek;

— filtrovani dat;

— fazeni dat;

— Ciselné fady;

— prednastaveny format tabulek a styly
buriky;

— dalsi funkce;

— tvorba jednoduchych vzorc(;

— tvorba jednoduchych graf(;

na zakladé analyzy problému specifikuje
zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace;

rozdeéli zadani nebo problém na mensi

2. Tvorba, testovani a provoz
softwaru

Pozadavky a analyza

— specifikace a popis feSeného




SVP Socialni ¢innost dalkova

¢asti, rozhodne, které je vhodné fesit
algoritmicky, své rozhodnuti zddvodni;

navrhne algoritmy a datové struktury
podle specifikace zadani a zapiSe je
vhodnou formou;

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury
podle rlznych hledisek, porovna a vybere
pro feSeny problém ty nejvhodnégjsi;
vylepSi algoritmus podle daného hlediska;
vytvofi jednoduchy spustitelny program,
skript, nebo webovou aplikaci;

testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi pfipadnou chybu;

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu
dalSi osobé;

problému, pozadavky na feseni;

— analyza a dekompozice (rozlozeni)
problému;

Tvorba a vyvoj

— zakladni koncepce tvorby programd
(napf. proménna a datovy typ, fidici
pfikazy, cykly);

— navrh algoritmd a datovych struktur;

— zapis algoritmu vhodnou formou
(napf. blokové schéma, pfirozené a
formalni jazyky, skriptovaci
programovaci jazyk);

— vyuzivani hotovych komponent;

Testovani

— druhy chyb, chybové hlasky,
neocekavané ukoncéeni a zamrznuti;

— zpUsoby a druhy testovani softwaru;

— spotfeba vypocetnich a jinych
zdroju;

Béh a provoz

— verze programu, instalace a
aktualizace programu;

— hlasSeni a evidence zavad, logovani

— asledovani provozu;

— napovéda a licence programu;

analyzuje a hodnoti informacéni systémy
podle zadanych hledisek;

vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani
a navigace v informacnim systému
specifické informace podle zadani;

vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych nastrojl pro dotazovani;
pouziva pfi vyhledavani vazby mezi
entitami, Ciselniky a identifikatory;
identifikuje zdroje zaznam( v
informacnim systému a urcuje jejich
umisténi, validitu a miru zabezpedeni;
provede hromadny import nebo export
dat;

navrhne procesy zpracovani dat a
roli/role jednotlivych uZivatelQ;

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje Ciselniky a
identifikatory dat;

tfidi a fadi data, ktera nasledné
vizualizuje nebo zpracuje do obvyklého
formatu v daném kontextu a oboru;

navrhne zpUsob vyuziti informaéniho
systému k feSeni problému ve svém
oboru, otestuje ho se skupinou uzivateld
a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové

3. Informacni systémy

— UCel a charakteristika informacniho
systému nebo sluzby;

— verejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby;

— uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pfistupnost, jazykové mutace);

— uzivatelské ucty, role, opravnéni

— abezpecnost v informacnich
systémech;

— datovy zaznam, entita, atribut a
vazba, Ciselniky a identifikatory;

— definice proces, ¢innosti a
konfigurace informac¢niho systému;

— zdroje zaznamU v informacnim
systému (napf. databaze, souborovy
systém, sitové sluzby);

— vyhledavani a vizualizace dat (napf.
tfidéni, fazeni a filtrovani,
rozpoznavani vzord a trendd);
hromadné zpracovani dat, export a
import;
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stavy a jejich pficiny;

seznami se s moznostmi prace s baliky
kancelarského SW jako celkem;

ovlada navrh databaze a bézné prace
v databazovém programu;

. Aplikacni software - rozsireni

znalosti

baliky kancelarského software;
databaze;

sdileni a vyména dat;

import a export dat;

kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji
vytvari sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé
potifeby dokaze pouzivat sluzby internetu
anonymneé;

v pfipadé personalizovaného obsahu
dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporucovacich systéma;

s védomim souvislosti fyzického a
digitalniho svéta vytvafi, spravuje a
chrani jednu ¢&i vice digitalnich identit.

. Bezpecnost v digitalnim prostredi

digitalni stopa - védoma a
nevédoma, logy, metadata, cookies a
naruseni soukromi pfi vyuzivani
technologii;

sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy;
rizika spojena s vyuzitim socialnich
siti;

digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni
systémy;

rizika spojena s vyuzitim Al.
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1.

Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.7 Ekonomika podniku

hodinova dotace predmétu

rocénik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 30 30 80
roc¢niku

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Pfedmét ekonomika podniku:

vede zaky krozvijeni schopnosti ekonomicky myslet a chovat se racionalné
v profesnim i osobnim Zzivoté,

ukolem je vypéstovat v Zacich schopnost hodnotit Ciselné Udaje pro podnikatelské
rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace,

seznamuje zaky se zakladnimi ekonomickymi vztahy a s ekonomickym prostfedim, ve
kterém se jako zaméstnanci ¢i podnikatelé budou pohybovat,

uci zaky pochopit fungovani trzni ekonomiky, porozumeét podstaté podnikatelské
¢innosti a zakladnimu principu hospodareni podniku,

uci zaky uplatihovat ekonomickou efektivnost pfi podnikovych ¢innostech, jednat
hospodarné a v souladu s etikou podnikani,

predava zakim védomosti o podnikani, managementu, marketingu, mzdové soustaveé,
finanénim trhu, bankovnictvi, pojistovnictvi; vyvoji a struktufe narodniho hospodarstvi
a statnim rozpoctu,

uci zaky zakladnim ekonomickym dovednostem, které pak vyuzivaiji v praxi,

uéi zaky vyuzivat rGzné zdroje informaci k dopInéni svych znalosti a k vypracovani
jednoduchych samostatnych ukolU.

Vychovné vzdélavaci cile

Po absolvovani vyuky pfedmeétu zak:

je schopen pracovat s odbornym textem a ziskavat z ného potfebné informace,

rozumi obsahu zakladnich ekonomickych pojmd a je schopen je spravné pouzivat,
chape mechanismus fungovani trhu a dovede jej aplikovat na pfikladech,

dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pdsobeni téchto jevl na fungovani podniku,

chape podstatu a cil podnikani, umi rozlisit pravni formy podnikani,

zna obsah a pribéh pfislusné hlavni ¢innosti,

orientuje se v situaci na trhu prace a v pracovnépravnich vztazich,

umi charakterizovat strukturu majetku podniku a jeho zdrojl, dovede vypocitat
hodnotu majetku a zdroj,

chape princip hospodareni podniku, vi, jak se zjistuje hospodarsky vysledek podniku
a dovede jej vypoditat,

chape podstatu mzdy, umi rozlisit zakladni druhy mezd a provést jejich vypocet,

chape ekonomickou podstatu dani, ma prehled o darfiové soustavé, zna zakladni
povinnosti podnikatele v{¢i statu,

chape podstatu zdravotniho a socialniho pojisténi, umi vypoditat jeho vysi,

chape a umi interpretovat makroekonomické souvislosti typickych hospodaiskych jevd.
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Absolvent ma byt nejen pfipraven na pracovni uplatnéni ve své profesi, ale i na
uplatnéni nutnych ekonomickych pfistupl jak v zaméstnanecké, tak v podnikatelské
pozici. Obtizné postaveni absolventa jako nezaméstnaného ¢i zaméstnance u malych
firem vede k nutnosti zafadit u¢ivo o pracovnépravnich vztazich a o zplsobech hledani
zaméstnani.

Ve vyuce se klade predevs$im dlraz na osvojeni praktickych dovednosti, protoze
ekonomické védomosti a dovednosti jsou nutnym prostfedkem k jeho lepSimu uplatnéni ve
svété prace. Predmét rozviji zejména dovednost fesit problémy a problémové situace
napt. volba pravni formy podnikani, tvorba podnikatelského zdméru, jednoduchy priizkum
trhu a dalsi.

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z odborného okruhu ramcové vzdélavaciho programu. Je
vyucovan ve vsech tfech rocnicich. Skladba ekonomického vzdélani spodiva v prvni fadé
v osvojeni zakladl ekonomického mysleni a obchodné-podnikatelskych aktivit. Dale bude
ucivo zaméfeno na orientaci v ekonomickych jevech a procesech trzniho hospodarstvi, na
orientaci v pravnich aspektech obchodné-podnikatelskych vztahl a ziskani znalosti
o podnikovych ¢innostech.

Strategie vyuky
V hodinach ekonomiky budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

— vyklad navazujici na texty ulebnice a platné pravni normy (napf. danové zakony,
zivnostensky zakon, obcansky zakonik, zakon o obchodnich korporacich, zakonik
prace),

— referaty, pfi jejichz zpracovavani vyuzivaji zaci odbornou literaturu, popfipadé internet,

— ve vhodnych tematickych celcich jsou zafazeny konkrétni pfiklady z redlné praxe,

— vyuziti prostfedkl vypocletni techniky k vyhleddvani aktudlnich informaci
prostfednictvim internetu a jejich aplikace pfi feseni tkold,

— prace s aktudlnimi formulafi (zZaci je ziskavaji samostatné prostfednictvim internetu
nebo prislusnych instituci),

— samostatna, popf. skupinova prace, vystoupeni Zakl na aktudlni téma,

— dle moznosti exkurze a prednasky odbornik(l z praxe (napf. podnikatell, pracovnik{
Ufadu prace).

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni 74k probihd v souladu se Skolnim Ffadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoZ soudasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. PFfi hodnoceni se uplatiuje
sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k zakam.

Je zaloZzeno na kombinaci znamek, které Zaci ziskavaji z testl, referatd, praktickych ukoll
a ustniho zkous$eni.

Z4ci jsou hodnoceni na zakladé svého pisemného &i Ustniho projevu. Pisemné hodnoceni
se realizuje pomoci testl. PFi Ustnim hodnoceni (zkou$eni) je zohledhovana urover
slovniho projevu i vécné a odborné spravnosti. Hodnoceni je zaméfeno nejen na znalosti
a dovednosti, ale také na formu a kvalitu jejich interpretace. Hodnoceni se dale zamérfuje
na celkovy aktivni pfistup zaka k vyuce v hodinach, pinéni zadanych Ukold a cviéeni.

Dlraz je kladen na hloubku porozuméni uc¢iva a schopnost aplikovat poznatky v praxi.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, Zze zak:

— mit pozitivni vztah k u€eni a sebevzdélavani;

— vyuziva ke svému samostudiu rizné informaéni zdroje napf. odborna ekonomicka
periodika, denni tisk, internet, vyuzivat zkusenosti svych i ostatnich lidi;

— zna moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam tim, ze zak:

— ma prfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a mize se tak
rozhodovat zodpovédné o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— ma realnou predstavu o pozadavcich na pracovni misto, na odbornou kvalifikaci, ma
prehled o mzdovych a platovych podminkach ve svém oboru;

— zna obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnancy;

— usiluje o nejvy$si kvalitu své prace, vyrobk{ nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— rozumi podstaté a principim podnikant;

— ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani;

— vyhledava a posuzuje podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

— si planuje a vytvafi pracovni kariéru, je schopen se adaptovat na ménici se zivotni
a pracovni podminky;

— fesi své ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny;

— pfijima odpovédnost za vlastni praci;

— uznava autoritu nadfizenych;

— prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, pfedchazi osobnim konfliktlm;

— je pfipraven na stresové situace a umi se s nimi vyrovnat;

— preferuje zdravy zivotni styl.

Digitalni kompetence tim, Ze Zak:

— vyuziva znalosti prace s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacni
a komunikacni techniky pfi plnéni Gkold a celozivotnim ucenti;

— ovlada nastroje z oblasti umélé inteligence;

— vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedkl a v digitalnim prostiedi jedna eticky.

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

— s vyuzitim nabytych védomosti feSi samostatné nebo v tymu pracovni i jiné problémy;

— dokaze ziskat informace potfebné k feSeni vybraného ekonomického problému, zvolit
optimalini zplsob feSeni a seznamit s postupem feseni ostatni;

— pfijima radu i kritiku.

Komunikativni kompetence tim, Ze Zak:

— UCastni se aktivné diskusi nad aktualnimi ekonomickymi problémy a formuluje
a obhajuje své nazory a postoje v téchto diskusich;

— formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle Ustné i pisemné, prehledné a jazykoveé
spravnég;

— dodrzuje jazykoveé a stylistické normy i odborné ekonomické terminologie.

Matematicka a finanéni gramotnost tim, Ze zak:

— interpretuje a vytvafi rzné formy grafického znazornéni ekonomické reality (tabulky,
grafy, schémata);

— aplikuje matematické vzorce a feSi pomoci nich ekonomické vypocty (napf. vypocet
mzdy, odpisl, dani);

— orientuje se v problematice osobnich financi, je schopen vést pracovni, rodinny
i osobni rozpodet.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi zak by mél:

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplatiovani
hodnot

demokracie;

aktivné se zajima o politické a spoleCenské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky u nas
i ve svété;

Zije v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje;
uznava kulturni hodnoty.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci tim, ze zak:

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucdast péce o zdravi své i spolupracovnikd
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik{, nav§tévnikd)
i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

zak zna a dodrzuje predpisy tykajici se bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvoji si zasady a navyky pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.);

pfedchazi vzniku Urazl a nemoci z povolani.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb tim, Ze Zak:

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

zohlednuje pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

chape vyznam Zzivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
v souladu s ekologickym mysSlenim;

uvédomuje si vyCerpatelnost pfirodnich zdrojd, proto se chova ekonomicky pfi
spotfebé energii, materialu, vody a jinych latek a bere ohled na Zzivotni prostfedi,
dodrzuje zasady odpadového hospodarstvi stanoveného pravnimi normami;
hospodarné a ucelné naklada s financnimi prostfedky;

jedna odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativhé nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro
zajem verfejny v souladu udrzitelnym rozvojem spole¢nosti.

Aplikace prufezovych témat
V pfedmétu je realizovano prdfezové téma ,Clovék v demokratické spoleénosti” — Z4ci
jsou vedeni k tomu, aby:

— dodrzovali zakony a pravidla chovani ve svété podnikani;

— dovedli jednat s lidmi;

— aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné
zalezitosti;

— vazili si dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Téma ,Clovék a Zivotni prostiedi” je uplatiiovano tak, Ze se Zaci udi:

— vazit si dobrého zivotniho prostfedi, chranit ho a zachovat pro budouci generace;

— organizovat ¢innosti firmy v duchu udrzitelného rozvoje;

— jednat hospodarné, adekvatné uplathovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti,
ale i hledisko ekologické, tj. nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na zivotni prostfedi.
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Téma ,Clovék a digitalni svét” je uplatiiovano tak, ze se Zaci udi:
— pracovat s digitalnimi technologiemi pfi feseni nejriznéjSich problémUi v ramci
zvySovani jejich odborné kvalifikace.

Mezipredmétoveé vztahy

— Pravo

Matematika

Ucetnictvi

Informacni technologie



SVP Socialni ¢innost dalkova

2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. ro¢nik

Zak:

pouziva a aplikuje zakladni
ekonomické pojmy;

na prikladu popiSe fungovani trzniho
mechanismu v ndvaznosti na
jednotlivé faze hospodarského
procesu;

posoudi vliv ceny na nabidku a
poptavku;

vyjadfi formou grafu uréeni
rovnovazné ceny;,

Podstata fungovani trzni ekonomiky
potfeby, uspokojeni potteb, rlst
potfeb

statky a jejich ¢lenéni

sluzby

hospodarsky proces - vyroba, vyrobni
faktory, vzacnost, ob&tovana
prilezitost

rozdélovani, pferozdélovani, sména,
spotfeba

kolobéh ekonomiky, reprodukce

trh, ¢lenéni trhu, subjekty trhu

zakony trhu, nabidka, poptavka, zbozi
trzni rovnovaha, rovnovadzna cena
konkurence

uloha zisku v trznim systému
racionalni chovani spotfebitele

rozlisi pravni formy podnikani a
dovede charakterizovat jejich
zakladni znaky;

orientuje se v zivhostenském zakoné
a zakoné o obchodnich korporacich;
porovna druhy Zivnosti;

popise podminky provozovani
Zivnosti a zalozeni obchodni
spoleénosti, potfebné doklady a
postup ohlaseni zivnosti;
charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vUidi statu;

popiSe obchodni spole¢nosti a dalsi
formy podnikani;

. Podnikani

podnikani, podnikatel, pravni formy
podnikani

podnikatelsky zamér, vznik a jeho
posouzeni, posouzeni
podnikatelského rizika

zakladatelsky rozpocet
zivnostenské podnikani - jak zadat o
Zivnost, zivnostensky rejstfik, druhy
zivnosti, dal$i formy podnikani
zakladni povinnosti podnikatele vUdi
statu

obchodni korporace — obchodni
spole¢nosti a druzstva, obchodni
rejstrik

zaloZeni a vznik obchodni spolenosti
zruSeni a zanik obchodni spole¢nosti

na prikladech charakterizuje obsah a
pribéh ptislusné hlavni ¢innosti;
orientuje se v problematice péce o
jakost;

posoudi ekologické souvislosti
vyrobni ¢innosti;

. Hlavni éinnost obchodniho zavodu

vyroba, vyrobni proces, typy vyroby
pribéh vyroby, planovani a fizeni
vyroby, péce o jakost, TQM, Uspory z
rozsahu a produktivita prace
obchod, velkoobchod, maloobchod,
kalkulace ceny v obchodég, pribéh
obchodni ¢innosti v maloobchodé,
ochrana spotfebitele, nekalé
obchodni praktiky, reklamace, spory s
prodejcem

ostatni sluzby komeréni a vefejné
(neziskové ¢innosti), charakteristika
sluzeb, stanoveni ceny ve sluzbach,
smlouva o dilo
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— sdilena ekonomika

— efektivnost hlavni ¢innosti

— spole¢enska odpovédnost firem

(CSR) a ekologie

— financovani hlavni ¢innosti
rozlisi druhy obézného majetku a 4. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
slozky zasob; obéznym majetkem
na prikladu ukaze postup pofizeni — Clenéni obézného majetku a jeho
zasob a pozadavky na jejich kolobéh
skladovani; — Clenéni zasob
popiSe nalezitosti pfijemky, skladni — pofizeni, ocefovani, evidence a
karty a vydejky materialu; skladovani zasob
vypocte planovanou spotiebu — pfijemka, vydejka, expedi¢ni prikaz,
materialu a z bilan¢ni rovnice stanovi skladova karta
potfebu nakupu; — rychlost obéhu zasob, normovani
orientuje se v pravni Upraveé zasob a jejich optimalizace
dodavatelsko-odbératelskych — plan zasobovani - bilanéni rovnice,
vztahU (rozlisi kupni smlouvu a zjisténi potfeby nakupu
smlouvu o dilo); — pribéh zdsobovani — dodavatelsko-

odbératelské vztahy
rozlisi obézny a dlouhodoby majetek | 5. Zabezpeceni hlavni €innosti
a dlouhodobym majetkem
jeho strukturu; — dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
provadi bézné vypodty — odpisl, opotiebeni
vyrobni — odpisy Ucetni a dafiové, kapacita a jeji
kapacity, ukazateld Urovné - Vyuziti
hospodareni a — pofizeni, ocefovani, evidence a
komentuje vysledky; vyfazeni dlouhodobého majetku
vysvétli divody pofizeni a vyfazeni — hospodareni s dlouhodobym
dlouhodobého majetku; majetkem
rozlisi zakladni dokumenty u
dlouhodobého majetku;
uvede opatreni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku;
2. rocnik

na piikladu popiSe zakladni zplsoby | 1. Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi

ziskavani zaméstnancu;

uréi kritéria pro vybér zaméstnancu;
charakterizuje jednotlivé metody
hodnoceni zaméstnancu;

vymezi zakladni oblasti péce o
zameéstnance;

orientuje se v zakoniku prace;
rozli$i zplsoby ukonc&eni pracovniho
pomeru;

ur¢i nalezitosti v pracovni smlouve;
vysvétli funkci odborl a kolektivni
smlouvy;

vysveétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pfi zajiStovani BOZP;
zdlvodni Ulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace;
uvede priklady bezpecnostnich rizik,

zdroji, pracovnépravni vztahy

trh prace a mzda, kvalifikace, profesni
mobilita

nabidka prace, jak ziskat zaméstnani,
kde hledat a nabizet praci

trh prace pro ob¢any EU - EURES
homeworking, moznosti absolventd
stfednich Skol

personalni plany

ziskavani a vybér zaméstnancl
stanoveni potfebného poctu
zaméstnancl

hodnoceni a rozmistovani
zaméstnancl

personalni rozvoj, kariérni rist

péce o bezpecénost a hygienu prace,
pozarni prevence, péce o
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event. nejCastéjsi priciny pracovnich
UrazU a jejich prevenci;

uvede povinnosti zaméstnance i
zaméstnavatele v pfipadé
pracovniho

drazu;

zameéstnance

bezpecénostni rizika a jejich prevence
uloha statniho odborného dozoru nad
bezpecénosti prace

postaveni odbord, kolektivni smlouva
Narodni soustava povolani

vznik a zanik pracovniho poméru,
odstupné

prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele

zakonné pojisténi urazl a nemoci z
povolani zaméstnancl

porovnani zameéstnani a podnikani

orientuje se v zakladnich pojmech 2. Mzdova soustava
z oblasti mzdovych predpis(; — pravni Uprava mzdy a platu
vypocéte zakladni mzdu, pobidkové — slozky mzdy
slozky — vypocet zakladni mzdy, hrubé mzdy
mzdy, nahrady mezd, hrubou mzdu; — vypocet Cisté mzdy, srazky ze mzdy
vycCisli zdravotni a socialni pojisténi, — nahrady mzdy v dobé pracovni
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu, — vypocet ¢astky k vyplaté
nemocenské davky, ¢astku k — zakonné odvody - socialni pojisténi,
vyplaté; zdravotni pojisténi, dan z pfijmU ze
zavislé ¢innosti
— slevy na dani
— nahrady mzdy v dobé pracovni
neschopnosti
— prohlaseni k dani
— rocni zuctovani
— vypocet odmény v pfipadé dohod o
pracich konanych mimo pracovni
pomer
— mzdova evidence
3. rocénik
porovna princip hospodareni 1. Hospodareni obchodniho zavodu

obchodni

korporace a neziskové organizace;
na prikladech rozliSi jednotlivé druhy
nakladd a vynosu;

vypocte podle kalkulaé¢niho vzorce
celkové naklady a cenu vyrobku;
vypocte a pojmenuje zakladni
ukazatele

efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

rozliSi zdroje vlastni a cizi,
kratkodobé a dlouhodobé;

naklady — provozni a finan¢ni, fixni a
variabilni

moznosti snizovani nakladd -
variabilnich a fixnich nakladd
manazerské pojeti nakladd a ceny
nakladovy pfistup stanoveni ceny -
kalkulaéni vzorec, kalkulace ceny
vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
vynosu, zvySeni prodeje, zmény ceny
vysledek hospodareni — zdanéni,
rozdeéleni a pouziti zisku, platebni
schopnost a neschopnost

ztrata, vyporadani ztraty

uroven hospodareni — zakladni
ukazatele

efektivnosti a rentability a jejich
vypocet

kratkodobé a dlouhodobé financovani
vlastni a cizi zdroje financovani
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vysvetli tfi urovné managementu;
popiSe zakladni zasady Fizeni;
zhodnoti vyuZziti motivaénich nastrojl
v oboru;

2.

Management

vymezeni managementu

déleni managementu

manazer — jeho dovednosti a
vlastnosti

fizeni — pojem, procesni a personalni
fizeni, styly a zasady fizeni

fidici stupné

funkce managementu - planovani,
organizovani, vedeni a kontrolovani
firemni kultura

soucasné trendy v managementu

vysvétli, co je marketingova
strategie;

zpracuje jednoduchy prizkum trhu;
na piikladu ukaze pouziti nastrojd
marketingu;

Marketing a prodejni ¢innost
podstata marketingu, definovani
marketingu, aplikace marketingu
marketingové strategie

prizkum trhu

produkt

cena

distribuce

propagace — komunikace se
zakaznikem

prodejni ¢innost podniku, pribéh
prodejni ¢innosti, sjednani kupni
smlouvy, vyfizeni objednavky,
doprava,

dodani zbozi, zavady, platebni
podminky, procleni pfi dodavkach ze
zahranici

vysveétli princip fungovani finan¢niho
trhu a popisSe ulohu jednotlivych
subjektd na finanénim trhu;

na prikladech penéznich produktd
¢leni finanéni trh;

pouziva nejb&znéjsi platebni
nastroje, sméni penize podle
kursovniho listku;

vysvétli rozdil mezi urokovou sazbou
a RPSN a vypodita vysi uroku z
vkladu;

rozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a Uvérové;
rozlisi RM systém a burzu;

vysvétli poslani centralni banky;
rozlisi aktivni, pasivni a neutralni
bankovni operace komercénich bank;
uvede rlzné druhy a formy Uveérd a
vhodnost jejich pouziti;

na pfikladu posoudi, zda nabidka je v
souladu s ochranou spotfebitele na
finan¢nim trhu;

vybere nejvyhodnégjsi pojistny
produkt s ohledem na své potreby;

Financni trh

finanéni trh — princip jeho fungovani,
subjekty finanéniho trhu a kritéria
investora

platebni styk v narodni a zahraniéni
meéné — hotovostni a bezhotovostni
meéna, sménitelnost mény, kursovni
listek

urok a urokova sazba, RPSN, vypocet
uroku

cenné papiry penézniho trhu

cenné papiry kapitalového trhu,
obchodovani s nimi,

Burza CP Praha a. s.,

role centraini banky

¢innosti komerénich bank — aktivni a
pasivni operace, neutralni operace
uveéry - ¢lenéni, vynosnost,
navratnost

a zajisténi uvéru

posouzeni vyhodnosti Uvéru, ochrana
spotrebitele

zfizeni uctu, IBAN

investi¢ni a podilové fondy
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provede jednoduché srovnani
vyhodnosti penéznich produkty;

ucastnické a penzijni fondy
stavebni spofitelny

pojistovny, trh pojistovacich sluzeb
zakonné a dobrovolné pojisténi
dafové vyhody pojisténi

uvede priklady korporaci ve
vybranych odvétvich narodniho
hospodarstvi;

srovna ulohu velkych a malych
subjektl v ekonomice statu;

porovna hodnoty ukazatell produktu
celkem a na | obyvatele;

vysvétli vyvoj, pfi€iny, druhy a
dUsledky nezaméstnanosti a tGlohu
statu;

vysveétli podstatu inflace a jeji
dlsledky na finanéni situaci obyvatel,
a na prikladu ukaze, jak se branit jejim
nepfiznivym dlsledkdm;

porovna obchodni a platebni bilanci;
na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu.

. Narodni hospodarstvi

struktura narodniho hospodarstvi —
odvétvi a sektory narodniho
hospodarstvi

ziskovy a neziskovy sektor

vyvoj narodniho hospodarstvi
subjekty ekonomiky a jejich uloha
¢initelé ovliviujici Uroven narodniho
hospodarstvi

hruby domaci produkt, hruby narodni
produkt

tempo rdstu, hospodaisky cyklus
problematika Sedé a ¢erné
ekonomiky

nezaméstnanost, mira
nezameéstnanosti, druhy, pfiiny a
dlsledky nezaméstnanosti,
pfedchazeni nepfiznivym ddsledkiim
nezameéstnanosti

Uloha statu v feSeni nezaméstnanosti
inflace, podstata a jeji disledky, mira
inflace, Fe$eni nepfiznivych dlsledkd
inflace

obchodni bilance jako soucast
platebni bilance statu

statni rozpocet, proces schvalovani
statniho rozpodtu, pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu

feSeni schodku statniho rozpoctu
verejny dluh

statni zavérecny ucet
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.8 Ugetnictvi

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 20 0 40
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Smyslem predmétu Ucetnictvi je rozvijet zakladni ekonomické mysSleni zaka.
Vyznamnych ukolem pfedmétu je naucit zaky efektivné ekonomicky myslet a chovat se
racionalné v profesnim Zzivoté.

Nedilnou soucasti pfedmétu je vyuzivani zakladnich znalosti pravnich norem
tykajicich se Ucetnictvi a uvédomovani si nasledk( z jejich nedodrzovani. Cilem predmétu
je vypéstovat v zacich schopnosti hodnotit Ciselné Udaje ziskané ucetnictvim pro
podnikatelské rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace.

Charakteristika uciva

Ugetnictvi je zafazeno do oblasti ekonomického vzdé&lavani a vyuka probihd v 1. a 2.
ro¢niku vzdy ve 4 pétihodinovych konzultacich. U¢ivo je zaméreno predevsSim na poznatky
dlouhodobéjsi platnosti, aby z ného mohli absolventi vychdzet a spravné se orientovat
a prizplsobovat se ménicim se podminkam v ekonomické praxi. Pfedmét zahrnuje ucivo

z4&kladl dafiové evidence.

Strategie vyuky

Zakladni metody vyuky jsou vysvétlovani a vyklad, rozhovorem se Zzaky se
odvozuji postupy vedeni dafiové evidence a nasleduje praktické procvi¢ovani. Zaci pracuji
¢asto v tymu, naudi se tak spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni problémd. Jsou vedeni
k dodrzovani odborné terminologie. Zaci pti praci pouzivaji skute¢né u&etni doklady
a provadéji zapisy do ucetnich knih. Ve vyuce se navazuje na ucivo probirané v pfedmétu
ekonomika podniku (odpisy, danova soustava, mzdy). Pfi seznameni mozZnosti vedeni
dafové evidence v pocitatovém programu Pohoda maji Zaci moznost nainstalovat si tento
program do svych pocitacéd.

Vyznamny podil zde ma samostudium zakU. Dllezitym prostfedkem ve vzdélavani
dospélych budou prostfedky informaénich a komunikaénich technologii, které umoznuji
zaklm ziskavat informace pro samostudium a pro pfipadnou komunikaci zéka se $kolou
a domacim prostredim.

Vyuéujici by mél u zakd vytvofit presvéddeni, ze Uletnictvi ma nezastupitelné
misto pfi sbéru, tfidéni a zpracovani informaci potfebnych pfi fizeni podniku.

Hodnoceni vysledkl Zaku
Pisemné zkou$eni formou krat$ich testd bé&hem konzultaci, rozsahlejsi pisemna

prace ve zkouskovém obdobi. Pfi pisemnych zkouskach se posuzuje spravnost, presnost,
peclivost pfi provadéni ucetnich zapisl a schopnost samostatné prace zaka.
Ustné jsou Zaci zkouseni béhem zkouskového obdobi, hodnoti se presna formulace pfi
ustnim projevu z hlediska odborné i jazykové spravnosti.

Hodnoceni v pfedmétu ucetnictvi vzdy zohledfiuje specialni vzdélavaci potfeby
jednotlivych zakd.
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Je zde zapotiebi vétsi individualizace umoznénim individualniho tempa uceni nebo
individualizaci zavére¢ného hodnoceni dospélych zak(. Ugitel plsobi predevsim jako
konzultant a radce pfi samostatné praci.

PF¥inos pfedmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a priifezovych témat
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni
— mit pozitivni vztah k uceni;
— vyuzivat rlzné informacni zdroje;
— umét zpracovavat informace.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
— uveédomovat si vyznam celozivotniho uceni;
— Dbyt pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
— rozumét podstaté a principlm podnikani.
Personalni a socialni kompetence
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani;
pfijimat radu i kritiku;
pracovat v tymu;
pfijimat a pInit svéfené ukoly
Digitalni kompetence
— vyuziva pfi vyuce i studiu digitalni zafizeni, aplikace i nastroje umeélé inteligence;
— ziskava, posuzuje a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech;
— vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostiedkd;
— pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky,
s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k Feseni problémii
— uplatiovat rizné metody mysleni a myslenkové operace;
- tymové spolupracovat.
Komunikativni kompetence
— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty;
— dodrzovat odbornou terminologii;
— obhajovat své nazory a postoje.
Matematicka a finan¢éni gramotnost
— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
— provadét realny odhad vysledku feSeni ulohy;
— aplikovat matematické postupy pfi fe$eni riznych praktickych ukol(.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
— dodrzovat zakony, respektovat prava druhych lidi;
— zajimat se aktivné o politické déni u nas i ve svété.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci tim, ze zak:

— 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

— zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv
na zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafi s finanénimi prostredky.

Podilet se na zajiStovani socialnich sluzeb
— uplatiiovat své ekonomické znalosti a dovednosti.



SVP Socialni ¢innost dalkova

Prifezova témata

Clovék v demokratické spoleénosti

Klade se dlraz na to, aby Zaci dbali na dodrZzovani zakonl a pravidel chovani (napf.
v platebnim styku), aby se aktivné zajimali o politické, hospodaiské a spole¢enské déni.

Clovék a Zivotni prostredi
Zaci se nauci chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a organizovat Cinnost firmy
v duchu udrzitelného rozvoje.

Clovék a digitalni svét
— vyuziva digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazor(;
— ziskava informace z rliznych zdrojl, sdili je a predava a prezentuje je vhodnym
zpUsobem;
— vyuziva digitalni nastroje (online zdroje, online u¢ebnice) k vlastnimu vzdélavani;
— pouziva dostupné aplikace k ekonomickym ¢&i pracovnim ucéeldim.

Mezipredmétové vztahy
— Ekonomika podniku
— Informaéni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. roénik

Zak:
— se seznami s moznymi zpUsoby
podnikani a s jejich vhodnosti pouzivani;
— umi vymezit rozdily mezi danovou
evidenci a ucetnictvim;

1. Podnikani - charakteristika a jeho
formy

— podnikatel - fyzicka osoba

— podnikatel — pravnicka osoba

— uvede nélezitosti ucetnich dokladd;

— vyhotovi a zkontroluje darfiovy doklad;

— rozumi obé&hu ucéetnich dokladd;

— provadi opravy ucetnich dokladl a
Gcetnich zapis;

— rozlisi DPH na vstupu a na vystupu, umi
evidovat v zaznamni evidenci DPH;

— zna sazby a metody vypoctu DPH;

— na pfikladech umi vypocitat DPH
metodou shora a metodou zdola;

2. Uéetni doklady a postup pfi jejich
zpracovani
ucetni a danové doklady
—  obéh Uéetnich dokladd
-  DPH

— umi podrobné charakterizovat a na
pfikladech dolozit jednotlivé slozky
majetku a zavazky;

— chape podstatu danové evidence, jeji
strukturu a cil;

— vysvétli zadsady vedeni darfiové
evidence;

— dokaze samostatné zaevidovat
souhrnnou ulohu na vedeni danové
evidence;

2. Danova evidence podnikatele
slozky majetku a zavazkd
= hmotny majetek

* nehmotny majetek
= zasoby
= pohledavky
= finan¢ni majetek
= zavazky
— vedeni darfiové evidence
—  pfijmy a vydaje podle ZDP
—  prdbézné polozky
- DPH
— uzavfeni dafové evidence

2. roénik

— umi vypoditat cestovni nahrady dle
ZDP;

1. Cestovni nahrady

— nahrady za pouZziti vozidel na
pracovnich cestach

— stravné pfi sluzebnich cestach
v tuzemsku a v zahranici

— ostatni nahrady

— nauci se vypocitat zaklad dané
pouzitim pausalnich vydajd;

— dokaze rozhodnout, jestli uplatnit
vydaje ve skute¢né vysi nebo pausalni
vydaje;

2. Pausalni vydaje

— pracuje na zakladé znalosti danové
problematiky v souvislém ucetnim
pfikladu s ucetnimi doklady, které
zpracuje v ramci dafové evidence;

3. Souhrnny priklad na vedeni
danové evidence
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orientuje se v danovém portalu 4. Danovy portal financni spravy
finanéni spravy; — danové pfiznani k dani z pfijml
vyhotovi danové pfiznani k dani
z prijmu fyzickych osob;

chape ekonomicky systém Pohoda 5. Zpracovani danové evidence
jako komplexni Uc¢etni, ekonomicky a v ucetnim programu
informacni systém pro malé a stfedni
firmy.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.9 Socialni politika a zabezpeceni

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 20 20 60
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Pfedmét socialni politika a zabezpeceni seznamuje zaky s postavenim socialni
politiky v systému politiky statu. Ukazuje jeji vyznamnou roli jako jednoho z nastrojl
socialniho smiru ve spolecnosti. Poskytuje prehled o nejdllezitéjSich smérech
a soucastech socialni politiky. Vytvari nosny zaklad pro dalsi pfredméty, které se do vétsi
hloubky zabyvaji sociadlnimi problémy. Seznamuje Zaky s odbornou terminologii.

Pfedmét ddle seznamuje zaky se systémem socidlniho zabezpedeni v CR. Vede
zaky k orientaci v jednotlivych pilifich poskytujicich socialni davky nebo sluzby. Vytvari
dovednosti potiebné k vyfeseni rliznych socidlnich situaci, které mohou klienty potkat
v pribéhu celého Zivota. Seznamuje s principem zachranné socidlni sité. Zvladnuti téchto
témat predstavuje minimalni penzum znalosti a dovednosti, které umoznuje profesionalné
fedit dilema a situace, které vyplyvaji z Gc¢asti socidlniho pracovnika a jeho Kklientd
v systému socialniho zabezpeceni.

Pfedmét seznamuje zaky se socialnimi sluzbami jako s jednim z nastrojd socialni
politiky, sjejich systémem a fFizenim. Vede je také k porozuméni cilim, principdm
a nastrojim socialni politiky, k orientaci v aktualnich socialnich problémech a zplsobech
jejich feseni.

Charakteristika uciva

Vyuka sméfuje k tomu, aby zaci pochopili fungovani socidlni politiky a socialniho
zabezpedeni, jako souboru opatfeni a instituci, které promyslené sméruji k zajisténi
zakladnich  Zivotnich podminek obcanl. Udivo vyuzivd poznatkl ziskanych ve
spolecenskovédnim a ekonomickém vzdélavani.

V pfedmeétu se zaci seznami s principy socialniho statu, se zakladnimi pojmy
z oblasti socidlni politiky a socialniho zabezpecdeni. U&i se rozpoznat, analyzovat a kriticky
hodnotit vybrané oblasti socidlnich problémd. Obsah udiva je zaméfen na socialni politiku
a zabezpedeni CR v evropském kontextu. Jsou zde charakterizovany pozadavky na
pracovniky v socialnich spravach, jejich prava a povinnosti. Seznamuji se s vyvojem
socialniho systému. Obsahem predmétu je vymezit zakladni znaky a specifika jednotlivych
typl socidlnich politik, konkretizovat problémy vybranych skupin klientd. Cilem je seznamit
zaky se zasadami a koncepci socialniho zabezpeceni v podminkach trzni ekonomiky.

74k ziskd zakladni znalosti a dovednosti potfebné pro vyuku dalsich odbornych
pfedmétld i ucebni a odbornou praxi. Osvoji si osobnostni vlastnosti pozadované
u pracovnika socialni spravy, pfi vykonu ¢innosti i pfi jednani s klienty.

Strategie vyuky

Pfedmét je zafazen vucebnim pldnu do vSech roénikd. Z&ci jsou vedeni
k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkl, samostatnému rozhodovani, uéi se cinit
opatteni a predchazet rizikdim. Z&ci pracuji s nastroji umélé inteligence, s jejichz pomoci
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ziskavaji informace z oblasti socialniho zabezpedeni. Frontalni vyuku doplfuje skupinova
prace.
Hodnoceni vysledkl Zaku .

Hodnoceni Zak( probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétla nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Podkladem pro klasifikaci jsou
vysledky:

Ustniho zkou$eni, kdy 24k prokazuije:

— dovednost samostatné, souvisle, logicky a odborné spravné se vyjadrovat;
— vyvozovat souvislosti, vyuzivat znalosti z ostatnich predmétd;

— pouzivat odbornou terminologii.

Pisemného zkouseni, kde zak prokazuje:
— porozumeéni ucivu, odborné terminologii;

— orientaci v problematice pfislusného tematického celku.

Samostatna a skupinova prace (referaty, projekty, pracovni listy, kazuistiky), kde zak
prokazuje: schopnost efektivné vyhledavat a zpracovavat informace (odborna literatura,
odborné Casopisy, internet atd.)

Prace v hoding, kde se hodnoti:
— vztah Zaka k ¢innostem a zajem o né;

— aktivita, samostatnost a tvofivost;
— spoluprace s ucitelem a spoluzaky;
— domaci pfiprava na hodinu.

Soucasti hodnoceni 23kl je pribézné sebehodnoceni, véetné rozboru chyb, které
dopliiuje a rozéifuje evaluacni procesy a vice aktivuje zaky. Dlraz je kladen na hloubku
porozumeéni u€iva a schopnost aplikovat poznatky v praxi.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k celozivotnimu uéeni

74k ziskd pozitivni vztah k predmétu, ovlada rlizné techniky uéeni, vytvafi si vhodny
studijni program a podminky, s porozuménim posloucha mluveny projev, pofizuje si
poznamky.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

74k ma odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, je pfipraven pfizplsobovat se
meénicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat, ma prehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace vdaném oboru, pozadavcich na vykon odborné kvalifikace
a o zakladnich pracovnépravnich vztazich.

Personalni a socialni kompetence

74k posuzuje realné své fyzické i dusevni moznosti, odhaduje ddsledky svého jednani na
Zivot klienta. Je schopen spolupracovat v tymu na feSeni problému.

Digitalni kompetence - orientovat se v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném c&ase ipfi svém
zapojeni do spole¢nosti.

Kompetence k reseni problému

74k voli vhodné prostiedky a zplsoby pro splnéni jednotlivych aktivit, spolupracuje pfi
fedeni problému s ostatnimi spoluzaky, pouziva rlzné metody mysleni k vyfedeni
socialnich probléma.
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Komunikativni kompetence

74k je schopen se spravné pisemné a Ustné vyjadfovat, pouzivéd odbornou terminologii,
zpracovava odbornou literaturu. Je schopen pfiméfené komunikovat s klientem s ohledem
na jeho socialni situaci.

Matematicka a finan€ni gramotnost

74k efektivné aplikuje matematické postupy pfi feseni vypoé&tl davek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k dodrzuje zakony, respektuje prava druhych lidi, toleruje kulturni specifika, vystupuje
proti nesnasenlivosti, pfispiva k uplathovani hodnot demokracie. Vychazi z pravidel
chovani Etického kodexu socialniho pracovnika.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, a klientl
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. navstévnikd) i jako soucast
fizeni kvality ajednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu kvality podle
pfislusnych norem.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu poskytovanych sluzeb jako vyznamny ndstroj dobrého jména
pracovi$té a organizace (socialniho zafizeni);

— podileli se na zabezpedovani parametrl (standardd) kvality socialnich sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta.

Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské
ohodnoceni:

— zvazovali pfi planovani a posuzovani uréité cinnosti (v pracovnim procesu
i v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

— efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

— nakladali s pracovnimi prostfedky a pomUckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materialy a latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Podili se na zajiStovani socialnich sluzeb, tzn. aby absolventi:

— maéli pfehled o systému socialnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani;

— spolupracovali pfi Ffizeni pobytovych i komunitnich socidlnich sluzeb, pfi pfipravé
pland ¢innosti nebo projektl; uplatriovali své ekonomické znalosti a dovednosti;

— prakticky se orientovali v pfi¢inach a formach socialniho vylouéeni, méli prehled
o nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku feSit, a o povolanich a institucich, které
se na feSeni podileji nebo se mohou podilet;

— znali pfi¢iny a rizikové faktory vzniku rliznych typl nepfiznivych socialnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluzenosti a socialni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, a moznosti jejich FeSeni a prevence;

— prakticky se orientovali v socialné pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o déti;

— dodrzovali pfi poskytovani socialnich sluzeb pfislusné pfedpisy, pracovni postupy
a standardy, dbali na dodrzovani prav a zajmu klient0;

— ovladali administrativni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb, vedli
pfislusnou dokumentaci a uméli pracovat s pravnimi i jinymi zdroji odbornych
informaci;
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byli pfipraveni pracovat samostatné i v tymu, komunikovat s nadfizenymi a dalSimi
spolupracovniky;

znali pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach a jejich prava a povinnosti
i moznosti kariérniho rdstu;

meli vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potifebné
pro vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem.

Poskytovat pfimou pomoc klientiim socialnich sluZeb, tzn. aby absolventi:

pomahali rodinam v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajistovali samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;

sledovali pravidelné zmény u klienta a napliovani jeho potfeb konzultovali je
s nadfizenym nebo s dalSimi odborniky v socialnich sluzbach;

podileli se na zpracovani individudlnich pland, vykonavali administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim socidlni péce a sluzeb, pracovali s informacénim
systémem pracovisté;

uplathovali zasady komunikace a jednani s osobami se zdravotnim postizenim
véetné osob, jejichZz projevy chovani a zplsob komunikace kladou vy3$$i naroky na
péci;

respektovali pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikovali, jednali taktné, s péc&i a pfiméfenou empatii;

prispivali k vytvareni bezpecného a pfijemného prostfedi pro klienty, jednali v zajmu
klienta;

uplathovali zasady spoluprace s dalSimi pomahajicimi profesemi v zajmu klienta
v multidisciplinarnim tymu.

Provadét zakladni nepedagogickou vychovnou c¢innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientl a aktivni vyuZivani volného ¢asu, tzn. aby absolventi:

rozvijeli ve skupiné klientl pozitivni socialni vztahy;
vyuzivali ve své praci odpovidajicim zplsobem empatické, asertivni a autentické
komunikace a motivaci.

Aplikace prufezovych témat
Clovék v demokratické spole¢nosti— Zak je veden k tomu, aby:

dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnaotil,
ucil byt se odolny vi¢i mys$lenkové a nazorové manipulaci,

mél vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku,

umeél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni,

byl ochoten angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech,

vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace,

byl tolerantni a respektoval tradice a spoleCenské zvyklosti daného socidlniho
a kulturniho prostredi,

aktivné vystupovat proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Clovék a Zivotni prostiedi - 74k je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét,
chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta,
chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.
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Clovék a digitalni svét — 74k je veden k tomu, aby:
— efektivné vyuzival digitalni nastroje potfebné a vhodné pro odbornou ¢innost;
— kriticky posuzoval vyvoj technologii, jeho vliv na Zivot ¢lovéka a chranil sebe
a ostatni pfed moznym nebezpedim;
— vyuzival DT k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
— znal a uplathoval pravni normy v digitalnim prostfedi, pravidla chovani a etiky.

Mezipredmétové vztahy
— Ekonomika podniku
— Informacni technologie
- Pravo
— Socialni péce
— Odborna praxe
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. roénik

~

Zak:

orientuje se v zakladnich pojmech
socialni politiky;

rozlisi vztahy s dalSimi pfedmeéty;

ma prehled o charakteru socialni politiky
v CR;

charakterizuje subjekty a nastroje
socialni politiky;

vysvétli principy, cile a zakladni koncepci
statni socialni politiky;

chape vztahy a souvislosti mezi socialni
politikou a dalSimi odvétvimi (ekonomika,
pravo, sociologie, demografie apod.);
vysvétli funkci socialniho statu;

-—
.

Vymezeni zakladnich pojmt
uloha socialni politiky ve
spole¢nosti

cile a obsah socialni politiky
nastroje a funkce socialni politiky
subjekty a objekty socialni politiky
pilife socialni politiky

oblasti socialni politiky

koncepce socialniho zabezpedeni
instituty socialniho zabezpeceni
zdroje socialniho zabezpedeni
demografie

zameéstnanosti;
vysvétli pojem nezaméstnanost, jeji vlivy
(kladné i negativni) na spole¢nost a

— orientuje se v zakladnich pojmech 2. Rodinna politika
rodinné politiky; — cile a kritéria formovani rodinné
— vysvétli cile a kritéria pro formovani politiky
rodinneé politiky; — historie rodiny, funkce rodiny
- popise strucnou historii rodiny, historické | porodnost, demograficky vyvoj
souvislosti v péci o jeji jednotlive Cleny; | _  yychova k rodigovstvi
- chape demografii jako védu a jeji vztahy | rodinné poradenstvi
k socialni politice;
— vysvétli pojem porodnost, faktory, které ji
ovliviuji a jeji vyvoj v poslednich letech;
— chape vyznam a fungovani rodinného
poradenstvi;
— orientuje se v zakladnich pojmech 3. Dulchodova politika
ddchodove politiky; — postaveni seniorll ve spole¢nosti
— chape postaveni seniorll ve spole€nosti; |_  dfichodovy vék, vék odchodu do
— vyjmenuje a popiSe jednotlivé druhy dtichodu
dlichodd; — druhy ddchod(i
— definuje obecné zéklady diichodového | _  {fichodové pojisténi
pojisténi;
— orientuje se v zakladnich pojmech 4. Zdravotni politika
zdravotni politiky; — koncepce zdravotni politiky v CR
— vnima podil ob&ana na péci o zdravi; —  podil ob&ana na pé&i o zdravi
- definuje, jednotlivé typy zdravotnickych | zdravotni postizeni
zafizeni;
— rozdéli zdravotni péci na jednotlivé
druhy;
— vnima zdravotni problematiku a potfeby
zdravotné postizenych;
— popisSe davky a sluzby poskytované
s ohledem na zdravotni postizeni;
— orientuje se v zakladnich pojmech politiky | 5. Politika zamé&stnanosti

nezaméstnanost, jeji vliv na ¢lovéka
a spole¢nost
Urad prace
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obc&any;

orientuje se v pfi¢inach a dUsledcich
nezameéstnanosti;

ur¢i nezameéstnanost v regionu;
vysveétli organizaci ufadu prace, jeho
strukturu a pfinos pro obc¢any;

definuje prava a povinnosti uchazecl o
zameéstnani;

pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti

2. rocnik

orientuje se v zakladnich pojmech 1. Vzdélavaci politika
vzdelavaci politiky; ) — koncepce vzdélavaci politiky v CR
definuje historii vzdélavani na nasem — role jednotlivce a statu
uzemt, o . — struktura vzdélavaci soustavy
popise vzdelavaci strukturu CR; —  financovani gkol
orientuje se v problematice financovani  |_ celozivotni vzdélani
Skol;
chape vyznam celozivotniho vzdélavani,
orientuje se v této oblasti;
orientuje se v zakladnich pojmech bytové |2, Bytova politika
politiky; o |- funkce a nastroje bytové politiky
definuje zakladni nastroje bytové politiky |_ trh s byty
a umi je pouzit v praxi; —  socialni byty
popise trh s byty; — statni podpora
vysveétli systém stavebniho spofeni a
poskytovani hypoteénich Uveérd;
orientuje se v moznostech statni podpory
v oblasti bytové politiky;
formuluje ddsledky chudoby pro 3. Chudoba a nerovnost ve
spolecnost; spoleénosti
vysvetli priciny chudoby; — nizko pfijmové rodiny a jejich
orientuje se v moznostech podpory nizko podpora
prijmovych rodin; — absolutni a relativni chudoba
popiSe moZnosti predchazeni chudobé; |- pfiginy a nasledky chudoby
definuje zakladni charakteristiku —  Zivotni minimum a minimalni mzda
minimalnich prijmovych velicin; — nerovnosti ve spolegnosti

— socialni stat
pochopi institut zivotniho minima, jeho 4. Minimalni prijmové veli¢iny
konstrukci, narokovost, vyznam a — vymezeni pojmu socidlni zavislost
vypocet; - Zivotni minimum, minimalni mzda
stanovi praktické vyuziti zivotniho — systém a konstrukce ZM a jeho
mlnlma;’ . . . . 7 Vs . .r Valorizace
pochopi institut minimalni mzdy, jeji —  vyuziti ZM: ndrokovost na davky,
konstrukci, vyznam a vypocet; konstrukce davek
stanovi prakticke vyuziti minimaini mzdy; | |egislativni vymezeni ZM

— minimalni pfijem obcana
definuje vyznam socialniho pojisténi pro |5, Socialni pojisténi

socialni problematiku;

popiSe jednotlivé sazby pojisténi;
analyzuje druhy dlchod{ poskytovanych
ze systému;

definuje statni pojiSténce;

funkce a druhy SP
odvod pojistného
nemocenské pojisténi
dlchodové pojisténi
druhy dtchod(
narokovost na davky
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3. roénik
— popiSe pfedpisy o poskytovani davek 1.  Statni socialni podpora
statni socialni podpory; —  prévni Gprava
— definuje zakladni legislativu; —  vymezeni zékladnich pojmd,
— popiSe davky statni socialni podpory, zplisob financovani
jejich vypocet a narokovost; —  druhy davek
— popiSe pfedpisy o poskytovani davek 2. Socialni pomoc
socialni pomoci; —  préavni Gprava
— rozdéli davky socialni pomoci; —  vymezeni zékladnich pojmd,
— objasni narokovost na davky; zplisob financovani
— stanovi u konkrétniho pfipadu formu — kategorizace dévek
pomoci a vysi pfispévku; - stanoveni formy pomoci a vyse
prispévku
— hmotna nouze
- analyzuje systém socialniho zabezpeceni |3, Socialni zabezpeé&eni EU
EU.; , P Y X — historie EU, historie socialni
— objasni S,OCIa|nI zabezpeceni CR v problematiky EU
evroIE)slfem ko.nt?).(tU;. ., — socialni model EU
- Pbopise Jednot!lve msﬁtucg EU ?ktlvm — moderni socidlni ochrana
v dane OI?Ia,St' a potrebne zdroje — Evropska socialni charta
financovani systému; . ap
o, s — evropsky socialni fond
— definuje predpisy o poskytovani davek -
o A — instituce EU
socialniho zabezpeceni EU;
— popise vyuziti evropského socialniho
fondu;
— popiSe predpisy o ochrané informaci; 4. Organizace, fizeni a financovani
— ovlada postupy a techniky davkoveé socialniho zabezpeceni
éinnosti; — pUsobnost statni spravy a
— ziska potfebné administrativni samospravy
dovednosti; — vedeni a zpracovani administrativni
— vysvétli systém financovani socialni agendy
problematiky; — postupy a techniky davkové
¢innosti
— softwarové programy, ochrana
informaci
— systém financovani socidlniho
zabezpedeni v CR
— legislativa
— (€Ssz, MPSV, UP
— popide rlzné kategorie zadatelQ; 5. Komunikace s obéany

jedna vhodné s klienty;
navaze kontakt s institucemi.

rlizné kategorie Zadatel(l
prostredi pro styk s vefejnosti
prevence a feSeni osobnich
konfliktd

komunikace s institucemi




SVP Socialni ¢innost dalkova

Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.10 Pravo

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 0 20 0 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Pfedmét pravo tvofi spolu s predméty ekonomika a ucetnictvi povinny
ekonomicko-pravni zaklad odborného vzdélani. Jde o stézejni predmét, ktery rozviji
a doplfiuje znalosti ziskané v odbornych ekonomickych ptedmétech. Z4aci se uéi orientovat
v pravnim fadu a jeho zakladnich ustanovenich.

Pfedmét rozviji odborné kompetence absolventd tak, aby:

— uméli prakticky aplikovat jednotlivé pravni poznatky na bézné obcanskeé situace,
— dovedli pracovat se zdroji pravnich informaci,

— sledovali novelizace pravnich predpisd,

— uméli interpretovat pravni normy pred jejich pouzitim v konkrétnim pfipadé.

Charakteristika uciva

Obsah ugiva je zafazeno do druhého roéniku s dotaci 20 konzultaci. Zaci ziskaji
dovednosti pracovat s pravnimi prameny. U&ivo vede Zaky ke znalosti zakladnich pravnich
norem tykajicich se jejich oboru a k praci s nimi. Vyuka pfedmétu pak predpoklada
navaznost predevsim na pfredméty odborné a ucebni praxe.

Cilem je vysvétlit Zakdm zakladni pravni pojmy — pravo, pravni fad, pravni normy,
pravni vztahy a pravni skute¢nosti. Ziskani zakladnich kompetenci z obanského prava
hmotného, spravniho, ob&anského prava procesniho a trestniho. Také zaci ziskaji zakladni
kompetence z pravnich odvétvi, ktera se vztahuji k podnikani. Jedna se o pravo
zivnostenské - orientace v Zakoné o zivnostenském podnikani, vybrané c¢asti prava
obchodniho - orientace v Obchodnim zakoniku, vyhledavani informaci v Obchodnim
rejstfiku, pracovni pravo - zakladni orientace v Zakoniku prace a v Zakonu
o zaméstnanosti, pravo autorské a patentova prava.

Pfredmét taktéz prispiva k pfipravé zakl na pfijimaci fizeni a studium na vysokych
a vySsich odbornych Skolach.

Strategie vyuky

Vyuka je vedena predevsim formou vykladu nebo fizeného rozhovoru. Vyuziva se
diskuse a cvi¢eni zaméfenych na skupinovou praci zaka.

Zakladni metoda vykladu je doplfiovana o individudlni praci se internetem, ve
kterém zaci pracuji s textem pravniho pfedpisu a vyhledavaji konkrétni ustanoveni. Pomoci
internetu Zaci (individualné nebo ve skupinach) ziskavaji dalsi informace, jedna se
pfedevsim o ¢innost statnich organd, informace z obchodniho a Zivnostenského rejstiiku
aj. Zaci pracuji s autentickymi formulafi tykajicimi se zaloZeni a vzniku podnikatelského
subjektu.

Vypracovavaji pisemnosti podané individualné zaméstnancem i zaméstnavatelem
v oblasti pracovniho prava, napf. pracovni smlouvu, vypovéd, dohodu o ukonéeni
pracovniho poméru. Dale vyhotovuji pisemnosti z oblasti obchodnich zavazkovych
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vztahll, predevs$im kupni smlouvu a smlouvu o dilo. Zaci pracuji s nastroji umélé
inteligence, s jejichz pomoci ziskavaji informace z oblasti prava.
Zaci jsou ve vyuce vedeni, aby dokazali udivo logicky pochopit, dliraz se klade

nikoli na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu pro prakticky zZivot.

Hodnoceni vysledki zaku

Zakladem pro hodnoceni je pribézné Ustni zkouSeni se znalosti jednotlivych
pravnich odvétvi. Pfi Ustnim zkous$eni je kladen dlraz na souvislost projevu, jeho vécnou
spravnost a na uplathovani praktickych dovednosti v oblasti prava, véetné dovednosti
intelektovych. Po zvladnuti tematického celku nebo jeho &asti jsou zadavany pisemné
prace. U pisemného projevu je kladen dlraz na vécnou spravnost, piesnost, pfehlednost,
peclivost vyhotoveni. DlleZitou soucasti je aktivita, chut Fesit pravni problémy, aplikovat
ziskané znalosti na praktické pfipady. Studenti vypracuji samostatné i skupinové prace,
zpracovavaji pravni aktuality.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

74K by mal:

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani,

— ovladat rzné techniky u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,

— uplatiovat rlzné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny,

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),

— pofizovat si poznamky,

— vyuzivat ke svému uéeni rzné informacni zdroje véetné zkudenosti svych i jinych lidi,

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi,

— znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

74k by mél:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplsobovat se
menicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat,

— mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich,

— mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace,

— jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost,

— rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani,

— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd.

Personalni a socialni kompetence

74k by mél:

— posuzovat realné své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani
a chovani v rlznych situacich,

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek,

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku,

— oveérfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,



SVP Socialni ¢innost dalkova

adaptovat se na ménici se Zzivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivihovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
pfijimat a pInit odpovédné svérené ukoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlep$eni prace a fedeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim
konfliktdm, nepodléhat pfedsudklm a stereotyplim v pfistupu k druhym.

Digitalni kompetence
74k by mél:

ovladat digitalni zafizeni a aplikace, v€etné umeélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim,
pracovnim a vefejném Zzivoté;

ziskavat, posuzovat, sdilet a sdélovat data, informace v rliznych formatech

umét se vyjadiovat za pomoci digitalnich prostfedkd;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii, zvaZzuje rizika a pfinosy;

pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jednat eticky,
s ohleduplnosti a respektem.

Kompetence k feseni problému
Z3ak by mél:

porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob fedeni, popt. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a oveéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiiovat pfi fedeni problém0 rlzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace,

volit prostfedky a zplsoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence
Zak by mél:

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné
a jazykové spravng,

dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii,

zaznamenavat pisemné podstatné mys$lenky a Udaje z textd a projevl jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.),

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. Porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé).

Matematicka a finanéni gramotnost
74k by mél:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych Ukoll v béznych situacich
vEetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani,

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje,

zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se
zZivotni situace, byt finan¢né gramotni,

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zavazkd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak by mél:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativnhé nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném

zajmu,
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— dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie,

— uveédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

— zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svéte,

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu,

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

74K by mél:

— znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence,

— osvojit si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.),

— rozpoznat moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik,

— znat systém péce o zdravi spolupracujicich (véetné preventivni péce).

Usilovat o nejvyss$i kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

74k by mél:

— chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména firmy,

— dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

74K by mal:

— znat vyznam, UcCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoletenské
ohodnoceni,

— zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady,

— efektivné hospodafit s finanénimi prostredky.

Aplikace prurezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

74k je veden k tomu, aby:

— mél vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku,

— hledal kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byl kriticky
tolerantni,

— byl schopen odolavat mysSlenkové manipulaci,

— dovedl| se orientovat v medidlnich sdélenich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rlizné potieby,

— doved! jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni,

— byl ochoten se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich,

— vazil si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazil se je
chranit a zachovat pro budouci generace.
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Clovék a Zivotni prostiedi
Z3ak je veden k tomu, aby:

pochopil souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy,

chapal postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

porozumél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvaoji,

respektoval principy

udrzitelného rozvoje,

samostatné a aktivné poznaval okolni prostiedi, ziskaval informace v pfimych
kontaktech

s prostifedim a z rlznych informadnich zdrojd,

pochopil viastni odpovédnost za své jednani a snazil se aktivné podilet na FeSeni
environmentalnich problémd,

osvojil si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani,

dokazal esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi,

osvojil si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a digitalni svét
Z3ak je veden k tomu, aby:

ve spole¢enskovédnim vzdélavani vnimal postaveni a vliv digitalnich technologii a praci
s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu.

Mezipredmétoveé vztahy

— Informacni technologie
— Ekonomika podniku
— Ucetnictvi
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2. Rozpis uéiva a vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

2. roénik

N¢

ak:

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim

a subjektivnim, pravem soukromym

a vefejnym;

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily;
vysveétli podstatu pravniho statu a uvede
pfiklady protipravniho jednani;

spravné uréi platnost, u¢innost a plsobnost
pravnich predpisU;

uvede priklady pravnich vztahd

a rozhodnych pravnich skute¢nosti;
pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;

vysvétli rozdil FO, PO;

pracuje se sbirkou zakond;

Zaklady prava

pravo, pravni rad, pravni sila pravnich
predpisl

zakonnost a pravni védomi

pravni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni
pravni pfedpisy — platnost a ucinnost,
pUsobnost, novelizace

pravni vztahy a pravni skutec¢nosti
pravni odveétvi

na konkrétnich pfikladech dolozi, co
vymezuje Ustava CR a Listina zakladnich
prav a svobod;

na prikladu ukaze a vysvétli proces pfijeti
zakona;

na jednotlivych pfikladech konkretizuje, kdo
reprezentuje jednotlivé statni moci;

vyhleda na internetu informace o
jednotlivych subjektech statni moci;

popiée soustavu soudll v CR, advokacie,
notarstvi;

. Ustavni pravo, listina prav a svobod

zakladni ustanoveni Ustavy

poslanecka snémovna a senat
prezident a vlada

Listina zakladnich prav a svobod

moc zakonodarna, vykonna a soudni
subjekty statni Moci, policie,
advokacie, notarstvi

vyhleda v obcéanském zakoniku nebo
vynatku z ného pfislusnou pravni Upravu;

na prikladech uplatni znalosti nabyti a
ztraty vlastnického prava, spoluvlastnictvi;
na prikladech rozli§i podstatné a
nepodstatné ¢asti smluv — popiSe zavazky z
kupnich smluv;

na typickych pfikladech posoudi, kdy je
mozno odstoupit od smlouvy;

na konkrétnim prikladu posoudi
opravnénost pozadavku na nahradu Skody
a vysvétli, jak pfi jeho uplathovani
postupovat;

dovede hajit své spotfebitelské zajmy, napf.
podanim reklamace;

vyhleda v obcéanském zakoniku nebo
vynatku z ného pravni Upravu dédéni -
uzivd rozdéleni dédicd do dédickych
skupin;

umi sepsat zaveét vlastnoru¢né napsanou di
nenapsanou vlastni rukou pro jednoho nebo

. Obc¢anské pravo hmotné

pojem obcéanské a obchodni pravo,
prameny obcanského prava, prvky
obcanskopravnich vztah(
majetkopravni vztahy

zastoupeni a jeho formy

prava vécna (pravo vlastnické, formy
spoluvlastnictvi, prava k vécem cizim)
zavazkova prava - vznik, zména,
zajisténi a

zanik zavazkd

kupni smlouva, smlouva o dilo, najemni
smlouva, dal$i smluvni typy
odpovédnost za vady, nahrada Skody,
bezdlvodné obohaceni

ochrana spotfebitele

dédické pravo, zplsoby dédéni a
projednani dédictvi

rodinné pravo - vznik a zanik
manzelstvi,  vyzivovaci  povinnost,
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vice dédicu;
vypocitava dédické podily pfi dédéni ze
zakona;

nahradni rodinna péce

umi vyhledat v zivhostenském zakoné typy
zivnosti;

zna proces vydani  zivnostenského
opravnéni;
definuji co je podnikani, kdo je jeho
subjektem;

vysveétli znaky zivnosti a podminky jejich
provozovani;

vysvétli, co je neopravnéné podnikani;

znaji postup pfi zakladani zivnosti;

orientuji se v nalezitostech a pfilohach
zadosti o Zzivnostenské opravnéni;

prakticky vyplni formulaf Zadosti o ohlaseni
zivnosti;

4.

Zivnostenské pravo

pravni formy podnikani (typy Zivnosti)
zivnostenské podnikani a jeho subjekty
druhy zivnosti a organizace
Zivnostenské spravy

podminky provozovani Zivnosti
zivnostenské opravnéni

vznik a zanik zivnostenského opravnéni
zivnostensky rejstfik
zivnostenska kontrola,
podnikani

neopravnéné

rozliSi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;

charakterizuje jednotlivé zpUsoby
naruSovani  hospodarské  soutéze a
nekalosoutézni jednani;

porozumi podminkam zakladnich

obchodnich korporaci;

pozna ulohu obchodniho rejstfiku;

zna postup pfi zakladani spole¢nosti;
orientuje se vpravech a povinnostech
spoleéniky;

dokaze diskutovat o vyhodach a

Korporaéni pravo + vybrané casti
obcanského prava, tykajici se
obchodnich spole¢nosti

podnikani,
subjekty
obchodni firma a obchodni rejstrik
hospodarska soutéz a jeji regulace
vefejna obchodni spole¢nost
komanditni spole¢nost

spoleénost s ru¢enim omezenym
akciova spole¢nost

podnikatel, podnikatelské

nevyhodach jednotlivych typt korporaci: — druzstvo
dokaze  vysvétlit zanik  obchodnich

korporaci az kvymazu z obchodniho

rejstriku;

umi popsat vznik pracovniho poméru, 6. Pracovnipravo

nalezitosti pracovni smlouvy;

popide Ulohu pracovnich Ufadd, zna princip
podpory Vv nezaméstnanosti a aktivni
politiky zameéstnanosti;

umi vyhledat v zakoniku prace podminky
zaniku pracovniho poméru;

popise prava a povinnosti zaméstnancl se
zaméfenim na  pracovni kazen a
bezpecénosti a ochranu zdravi pfi praci;
orientuje se v zakladnich druzich
odpovédnosti za Skodu;

pozna ulohu odborovych organizaci a
kolektivnich smluv.

subjekty pracovniho prava

vznik, zmény a zanik pracovné pravnich
vztah

pracovni pomér, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér
pracovni doba, doba odpodinku,
dovolena na zotavenou
pracovni fad, pracovni kazen,
odpovédnost za

v pracovnépravnich vztazich
bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
odbory

Skodu
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.11 Pecovatelstvi

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 20 20 60
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu
Cile predmétu

Pfedmét pecCovatelstvi patfi do obsahového okruhu Pfima péce a osobni asistence.
Cilem predmétu je zajiStovat Zaklm teoretické védomosti a praktické dovednosti potfebné
pro poskytovani pfimé obsluzné péce a pomoci klientl. Pfipravuje je na praci s rlznymi
typy klientd, ktefi vyZaduji pomoc druhé osoby, a to jak klienty v zafizenich socidlnich
sluzeb, tak v domacim prostfedi. Soucasti je také eticka, spoleCenska a esteticka vychova
74kl zamérfend na vytvareni navykd, postojl a osobnostnich vlastnosti Zadoucich pro
praci v socialnich sluzbach.

Obsahovy okruh pfispiva takeé k rozvoji kli€¢ovych kompetenci, zejména kompetence
komunikativni, FeSit problémy, obcanské a kulturni povédomi, personaini a socialni
a kompetence odborné. Obsahovy okruh ma Uzkou vazbu na vzdélavaci oblast Vzdélavani
pro zdravi, oblast Socialné-vychovna ¢innost a oblast Socidlni vztahy a komunikace.
Zaroven se prolina s Odbornou praxi.

Charakteristika uciva

Z4aci jsou vedeni k tomu, aby jednali s klienty taktn&, s Ucasti a empatii, chranili
klientovo soukromi a dbali na dodrzovani jeho prav a bezpedi.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak:

— ziskal informace o pecCovatelstvi jako oboru v pfimé péci a osobni asistenci;

— podporoval schopnosti, dovednosti a navyky klienta;

— porozumél individualité klienta;

— chapal vyznam klientova soukromi;

— rozliSoval stupné sobéstacnosti;

— znal prava klientl a dbal jejich dodrzovani;

— ovladal komunikativni techniky.

Strategie vyuky

Pfedmét je zafazen do ucebni praxe. Vyu€ovani ma teoreticko-prakticky charakter,
je koncipovan ve vztahu k profilu absolventa a potfebam praxe. Vyuka je zafazena
v kazdém rocniku po 20 hodinach, déli se na hodiny teorie a nacviku praktickych
dovednosti.

Stézejnimi metodami jsou modelové situace, které jsou konfrontovany s zivotnimi
zku$enostmi zakl, metody problémového ucéeni podporujici aktivitu a kreativitu, diskuse,
rozhovor, tymova prace i samostatna prace zakd. Nechybi ani metoda vykladu spojena
s nazornymi ukdzkami pomoci didaktické techniky a ndzorné demonstraénich pomdcek.
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Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 24k probihd v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoZ soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Podkladem pro klasifikaci jsou
vysledky ustniho, pisemného a praktického zkouseni.

Pod predmét Pelovatelstvi spada hodnoceni Odborné praxe, ktera je pro zaky povinna
v kazdém rocniku vzdélavani. Znalosti z pfedmétu Pelovatelstvi zak uplatni pfi psani
maturitni prace - portfolia profesniho rozvoje.

PFrinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celoZivotnimuuéeni - mit pozitivni vztah k osvojovani si poznatkd
a motivaci k dal§imu vzdélavani, ovladat techniky uceni a vyuzivat rGzné informaéni
zdroje.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — mit odpoveédny postoj k vlastni
profesni kariéfe a mit prehled k vlastnimu uplatnéni na trhu prace.

Personalni a socialni kompetence - rozviji svou osobnost, udrzuje dobré mezilidské
vztahy, dba o své zdravi.

Digitalni kompetence - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
véetné nastrojd z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve $kolnim a pracovnim prostiedi
i pfi zapojeni do vefejného Zzivota. Ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data,
informace a digitalni obsah v rlznych formatech. Vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni
obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedka.

Kompetence k fe$eni problémul — umét pracovat s problémovymi situacemi samostatné
nebo v tymu, navrhnout vhodné zplsoby feSeni problému a umét je vysvétlit jinym
lidem.

Komunikativni kompetence — umi se vyjadfovat v Ustni i pisemné formé, voli vhodné
komunikaéni strategie, adekvatné reaguje na projevy jinych lidi.

Matematicka a finanéni gramotnost — aplikuje matematické postupy v béznych situacich,
je finan¢né gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — respektuje prava a osobnost druhych lidi,
jednd odpovédné ve vlastnim i vefejném zajmu, respektuje principy multikulturni
spolec¢nosti.

Odborné kompetence

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci - chape bezpecnost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své i ostatnich, umi poskytnout prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb - podili se na zabezpedeni
kvality standardd socidlnich sluzeb.

Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - efektivné hospodafi
s finan¢nimi prostfedky, jedna s ohledem k Zivotnimu prostfedi.

Podili se na zajiStovani socialnich sluzeb - ma prehled o systému socialnich sluzeb,
dodrzuje prislusné predpisy, zna pozadavky na pracovnika v socialnich sluzbach,
pfedchazi syndromu vyhoreni.
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Poskytovat pfimou pomoc klientiim socialnich sluzeb - umi poskytovat vhodnou formu
pomoci mobilnim a imobilnim klientdm v domacim i rezidenénim prosttedi, respektuje pfi
poskytovani péce individualitu klienta.

Provadét zakladni nepedagogickou vychovnou cinnost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientl a aktivni vyuzivani volného ¢asu - pfipravuje volno¢asové
aktivity pro rlizné typy klientd.

Aplikace prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti — dovednost jednat s lidmi, diskutovat o citlivych
otazkach a hledat kompromisni feseni;

Clovék a Zivotni prostiedi — osvojeni zakladnich principl $etrného a odpovédného
pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

Clovék a digitalni svét — usilovani o zdokonalovani schopnosti zakd efektivné vyuzivat
prostfedky digitalnich technologii v bézném Zivoté a vramci specifik dané odborné
kvalifikace.

Mezipredmétové vztahy
— PécCe o dité do 3 let
— Zdravotni nauka
— Socialni péce
— Socialni aktivizace klientU
— Psychologie
— Informacni technologie
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2.

Rozpis uéiva a vysledk( vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. roénik

ak:

charakterizuje termin pecovatelstvi;
definuje cile pe€ovatelské prace;
popiSe vyvoj oboru pecovatelstvi;
dodrZuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

dodrzuje v kontaktu s klientem etiketu a
profesni etiketu;

porozumi terminim stres, stresor a
syndrom vyhofteni;

vysvétli vyznam relaxace pro lidsky
organizmus;

1.

Uvod do pecéovatelstvi

pecCovatelstvi a jeho cile
vyvoj pecovatelstvi
osobnost peCovatele
dusSevni hygiena pecovatele

uvédomi si vyznam pomocnych zafizeni
a pomUcek IGzka pro klienta;

objasni vyznam hygieny pro zivot
Clovéka;

aplikuje postupy pfimé péce nebo
pomoci mobilnimu i imobilnimu klientovi,
pomoc pfi osobni hygiené; ukony
provadi bezpecéné, spolehlivé a zrucné,
s taktem a ohleduplnosti;

— charakterizuje jednotlivé faze zZivotniho |2. OSetfovatelsky proces a potieby
cyklu Clovéka a jeho potieby; klientt
— rozebere socialni aspekty zdravi a
nemoci, uvede priklady nemoci se — potfeby nemocnych
socialnim dopadem; — zdravi, nemoc
— uplathuje efektivni organizaci prace, — charakteristika a faze
podili se na sestavovani plant socialni oSetrovatelského procesu
péce a vede pfislusnou dokumentaci; — oS$etfovatelska a socidlni
— identifikuje zmény zdravotniho a dokumentace
chovani klienta v pribéhu poskytované
péce;
— charakterizuje jednotlivé druhy 3. Bezpecnost a ochrana zdravi pri
nozokomialnich nakaz; praci, pozarni prevence, zaklady
— popiSe proces Sifeni infekce; hygieny a epidemiologie
— vysvétli vhodnou prevenci
nozokomialnich nakaz; — nozokomialni nakazy
— objasni hygienické pozadavky tykajici se
povinnosti poskytovatell socialnich
sluZzeb v oblasti prevence Urazi
nozokomidlnich nakaz;
— charakterizuje jednotlive typy luzek; 4. Pfima péée a osobni asistence

péce o lGzko klienta

péce o osobni hygienu klientl
polohovani

dekubity
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pouziva vhodné pracovni a
kompenzaéni pomUcky a technicka
zafizeni, oSetfuje je a dezinfikuje;

dba na Cistotu, upravnost a bezpecnost
Zivotniho prostiedi klientt, doporudi
vhodné prostfedky pro zvyseni
bezpecnosti;

popise vznik dekubitl a faktory, které
se na vzniku podileji;

2. roénik

uplatiuje pfi poskytovani péce a pomoci
klientdim znalosti z biologie ¢lovéka;
objasni zplsoby méfeni fyziologickych
funkci;

vyjmenuje fyziologické a patologické
hodnoty;

umi odebrat spankovou anamnézu a
stanovit plan péce;

provadi s klientem podle pokynl nacvik
sobéstacnosti (nacvik ukonl spojenych
s péci o vlastni osobu, prostorové
orientace a pohybu, pouzivani
kompenzacnich pomlcek a zafizeni
atp.)

uréi oSetfovatelské aktivity pfi
poruchach vyprazdnovani;

aplikuje postupy pfimé péce nebo
pomoci mobilnimu a imobilnimu klientovi
pfi zajistovani stravy (v€etné krmeni) a
pitného rezimu;

dodrzuje zasady vertikalizace klienta;

1. Pfima péce a osobni asistence

— sledovani fyziologickych funkci
— péce o spanek a odpocinek

— péce o pohyb

— péce o vyprazdnovani

— péce o vyZivu

— péce o klienta s bolesti

— imobilizaéni syndrom

uplatiuje pfi praci s klientem
porozuméni projevlim osobnosti klienta
a socialnim aspektlm lidské psychiky;
osvojil si a vhodné pouziva vybrané
techniky a prostfedky podporujici
kognitivni, komunikacni, interpersonalni
a socialni dovednosti klientl, zejména
seniory a klientl s demenci:

vysvétli specifika péée o osoby

s demenci v socialnim zafizeni i

v domacim prostredi, zasady
komunikace s nimi, vyznam a zpUsob
jejich aktivizace;

hovofi s klientem, motivuje ho k aktivité,
vysvétluje mu provadéné postupy a
¢innosti, ocenuje jeho pokroky;

osvojil si zadsady a postupy poskytovani
socialnich sluzeb v domacim prostfedi;

2.Pfima péce a osobni asistence u
rtiznych typu klientt

— péce o seniory

— péce o klienty s Alzheimerovou
chorobou

— péce o klienta s mentalnim
postizenim

— péce o klienta se zrakovym
postizenim

— péce o klienta s télesnym
postizenim

— péce o klienta s dusevni poruchou
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uziva pracovni a kompenzaéni pomucky,
pfistroje a zafizeni v souladu s pfedpisy
a pracovnimi postupy;

3. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, pozarni prevence, zaklady
hygieny a epidemiologie

3. roénik

zprostfedkovava klientovi informace a
kontakt se spole¢enskym a pfirodnim
prostfedim;

osvojil si sadu jednoduchych
kompenzacnich (vyrovnavacich) a
regeneracnich cvi¢eni a pohybovych
aktivit, pouziva je adekvatné
zdravotnimu stavu klienta; umi je
vyuzivat také pro kompenzaci zatéze
souvisejic s vykonem profese;
vyjmenuje faktory ovliviiujici edukaci
klienta;

zhodnoti stav klienta z hlediska
oSetrfovatelské péce;

umi poskytnout ohleduplnou péci
umirajicimu klientovi;

1. Pfima péce a osobni asistence

— psychosocialni aktivizace klienta

— vedeni a pomoc v domacnosti

— edukacdni ¢innosti peCovatele

— zakladni oSetfovatelska péce
v pediatrii

— péce o klienta s diabetes mellitus

— péce o klienta s onkologickymi
nemocemi

— péce o klienta v terminalnim stadiu

umi poskytnout prvni pomoc;

popise zplsoby zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi déti i dospélych

v socialnich zafizenich ¢i domacnosti
klienta s ohledem na specifika rliznych
vnejsich i vnitfnich prostfedi;

dolozi priklady bezpeénostnich rizik a
nejastéjsi pfi¢iny urazl na pracovisti i
v domacnosti;

uvede povinnosti pracovnika i
poskytovatele socidlnich sluzeb

v pfipadé urazu klienta nebo pracovnika.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, pozarni prevence, zaklady
hygieny a epidemiologie

— prvni pomoc
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.12 Péceodité do 3let

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 0 0 20 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cile predmétu

Pfedmét navazuje na ucivo probrané v pecovatelstvi a psychologii a dale rozviji
celou vzdélavaci oblast socialné vychovna ¢innost. Soustifedi se na problematiku péce o
déti v prvnich tfech letech zivota v rodinném i uUstavnim prostiedi se zamérenim na
budouci uplatnéni absolventa.

Obsahovy okruh pfispiva takeé k rozvoji kli€ovych kompetenci, zejména kompetence
komunikativni, Fesit problémy, personalni a socialni. Obsahovy okruh ma uzkou vazbu na
vzdélavaci oblast Vzdélavani pro zdravi — téma Péce o zdravi a na biologicko-ekologicke
vzdélavani — zejména biologii ¢lovéka, doplfiuje je a aplikuje na budouci pracovni ¢innosti
Zaka.

Charakteristika uciva

U&ivo je rozdéleno do 8 nosnych celk(l. Zaci jsou vedeni k tomu, aby jednali
s détskym klientem taktné, s Uc¢asti a empatii, chranili soukromi détského klienta a dbali na
dodrzovani jeho prav a bezpedi.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak:

— chapal vyznam détského véku pro dalsi zivotni obdobi;

— aplikoval postupy pfimé péce o dité do tfi let véku;

— podporoval schopnosti, dovednosti a navyky détského klienta;
— chapal vyznam soukromi détského klienta;

— znal prava détskych klientl a dbal jejich dodrZzovani.

Strategie vyuky

Pfedmét je zafazen v uéebnim planu do 3. roéniku dotaci 20 hodin konzultaci. Z&ci
jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkl, samostatnému rozhodovani,
uci se ¢init opatfeni a predchazet riziklm.

Vyucovani ma teoreticko-prakticky charakter. Pfi hodinach se tfida mize délit na
skupiny tak, aby bylo mozné nacvicit jednotlivé dovednosti na uroven, ktera je zadouci pro
vykon odborné praxe a kontakt s klienty.

Stézejnimi metodami jsou modelové situace, které jsou konfrontovany s zivotnimi
zkudenostmi zak(, metody problémového uceni, podporujici aktivitu a kreativitu, diskuse,
rozhovor, tymova prace a samostatna prace zakU. Pfi probirani nového uciva je obvykle
volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru, spojena s nazornym vyucovanim pomoci
didaktické techniky a nazorné demonstracnich pomucek. Vyklad je doplriovan pfiklady
z praxe a konfrontovan sjiz nabytymi védomostmi 2akd z hlediska mezipfedmétovych
vztah(. Z&ci jsou vedeni k vyvozovani vlastnich zavérl. Aktivita 7ak(l je podnécovana
zadavanim samostatnych praci — prace s knihou, kazuistikami, dokumentaci, pracovnimi
listy, multimédii.
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Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni 23akd probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakl. Podkladem pro klasifikaci jsou
vysledky:
Ustniho zkou$eni, kdy 24k prokazuije:
— dovednost samostatné, souvisle, logicky a odborné spravné se vyjadrovat
— vyvozovat souvislosti, vyuzivat znalosti z ostatnich predmétd

— pouzivat odbornou terminologii

Pisemného zkouseni, kde zak prokazuje:
— porozumeéni ucivu, odborné terminologii

— orientaci v problematice pfislusného tematického celku

Praktického zkou$eni, kde zak prokazuje:
— vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

— osvojeni praktickych dovednosti a navykl, schopnost organizovat si praci pfi vykonu
— spravnost provedeni vykonl podle standardl a danych predpist

— dovednost komunikace

— dodrzovani hygienickych pozadavk( a bezpecnosti prace

Samostatna a skupinova prace (referaty, projekty, pracovni listy, kazuistiky), kde zak
prokazuje:
— schopnost efektivné vyhledavat a zpracovavat informace (odborna literatura, odborné

casopisy, internet atd.)

Prace v hoding, kde se hodnoti:
— vztah zaka k ¢innostem a zajem o né

— aktivita, samostatnost a tvofivost
— spoluprace s ucitelem a spoluzaky
— domadci pfiprava na hodinu

Soucasti hodnoceni 23kl je pribézné sebehodnoceni, véetné rozboru chyb, které
doplfiuje a rozsifuje evaluacni procesy a vice aktivuje zaky.

PFrinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, ze zak:

7 7

— ma pozitivni vztah k u€eni a sebevzdélavani;

— ovlada rizné metody uceni;

— vyuziva ke svému samostudiu rtizné informacni zdroje;

— vytvafi si vhodny studijni rezim a podminky;

— zna moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani tim, Ze zak:

— ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

— siuvédomuje vyznam celozivotniho uceni;
je pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

— posuzuje své fyzické a duSevni moznosti;
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odhaduje dUsledky svého jednani a chovani v rlznych situacich;
spolupracuje v tymu na feSeni problému;
kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Digitalni kompetence tim, Ze zak:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl
z oblasti umeélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah
v rlznych formatech;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitaini obsah v rlznych formatech; vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostiedkd.

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

uplatiiuje pfi feSeni problémd rdzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

voli prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové Feseni).

Komunikativni kompetence tim, ze zak:

se vyjadfuje pfiméfené k ucCelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych a vhodné se prezentuje;

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné i Ustni podobé, dodrzuje
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

se aktivné udastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje;

se u¢i umeéni naslouchat;

se vyjadfuje a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
spole€ensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s klienty.

Matematicka a finanéni gramotnost kompetence tim, Ze zak:

umi &ist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.).
umi interpretovat statistické udaje

Obcanské kompetence a kulturni povédomi tim, ze zak:

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi;

vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani;
zajima se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a ve svété.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

Usilovat o vyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn., ze absolvent:

chape kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota klientl a jako vyznamny
nastroj dobrého jména pracovisté a organizace (socialniho zafizeni);

dbd na zabezpelovani parametrd (standardl) kvality poskytovanych sluzeb,
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zohlednuje pozadavky a potfeby klienta.
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., Ze absolvent:

— zna vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské
ohodnoceni;

— naklada s pracovnimi prostfedky a pomlckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materidly nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zzivotni prostredi.

Podilet se na zajiStovani socialnich sluzeb, tzn., Zze absolvent:

— ma prehled o systému socialnich sluzeb a zna podminky jejich poskytovani;

— prakticky se orientuje v pfi¢inach a formach socidlniho vylouceni, ma prehled
o nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku fesit, a o povolanich a institucich, které se
na feSeni podileji nebo se mohou podilet;

— zna prfi¢iny a rizikové faktory vzniku rlznych typl nepfiznivych socidlnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluzenosti a socialni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, moznosti jejich FeSeni a prevence;

— prakticky se orientuje v socialné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o dité.

Poskytovat pfimou pomoc klientiim socialnich sluZeb, tzn., Ze absolvent:

— poskytuje vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientdm v rezidentském i domacim prostiedi pfi zajiStovani zakladnich Zivotnich
potifeb a zvladani béznych Ukonl nebo pfi udrZzovani kontaktu se spolec¢enskym
prostfedim;

— zajistuje nebo pomaha klientdm pfi zajidtovani chodu domacnosti véetné nakupl
a béznych sluzeb;

— pomaha rodinam v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;

— zajistuje samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;

— pouziva vhodné pomdicky, pfistroje a zafizeni, spravné je oSettuje.

Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientu a aktivni vyuZivani volného ¢asu, tzn., Ze absolvent:

— realizuje Cinnosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykd;

— Vyuziva ve své praci odpovidajicim zplsobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci;

— sleduje a vyuziva nové poznatky a pfistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného ¢asu a vzdélavani dospélych.

Aplikace prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti — Z4aci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru
sebevédomi a schopnost moralniho uUsudku, aby hledali kompromisy mezi osobni
svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni, aby byli schopni odolavat
mysSlenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotili
a optimalné vyuzivali masova média pro své rlizné potieby, dovedli jednat s lidmi, hledali
kompromisni feSeni, vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace;

Clovék a zivotni prostiedi - 7aci jsou vedeni k tomu, aby chapali postaveni &lovéka
v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi, aby dokazali esteticky a citové vnimat své okoli
a pfirodni prostfedi, chranili zivotni prostfedi a osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu;

Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali digitalni nastroje k u€eni
a profesnimu rdstu, k ziskavani informaci z rlznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani
a prezentaci, ke komunikaci s ufady, aby pracovali v digitalnim svété s ohledem na
bezpecnost, aby chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim v digitalnim prostfedi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pred
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poskozenim ¢&i zneuzitim, aby pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi
posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany
osobnich Udajl a soukromi dané sluzby, aby pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani
digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohrozujicim télesné i duSevni zdravi,
pfizplUsobovali své digitalni i fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo v souladu
s ergonomii a bezpecénostnimi zasadami, aby znali a uplatfovali pravni normy v digitalnim
prostfedi v€etné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Udaji, dudevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecCnosti, aby aktivné vystupovali proti nepfijatelnému
jednani v online svété, aby ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdrojd v digitalnim
prostiedi, aby pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost.

Mezipredmétové vztahy
— Zdravotni nauka

— Psychologie

— Pedagogika

— Informacni technologie

— skupiny pfedmétd ptfima péce a osobni asistence, socialné vychovna ¢innost
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo

3. roénik

Zak: 1. Uvod

vysvétli diilezitost d&tského véku pro dalgi |~ VY#ham predmetu

Zivotni cykly jedince;

— popise stavbu a funkci muzskeho a 2. Vznik a vyvoj plodu, téhotenstvi
zenskeého pohlavniho ustroji; — stavba a funkce Zenského

— vysvétli zaklady genetiky a dédi¢nosti; pohlavniho Ustroji

— popise prlibéh vzniku nového jedince a — stavba a funkce muzského
chape ¢im vSim je tento vyvoj ovlivnén; pohlavniho Ustroji

— urgi faktory, které poskozuji zdravy vyvoj — zaklady genetiky
pIOdL-j;- . O Ve 7 7 ’ . - Oplozenl’

— specifikuje dulezitost prenatalniho vyvoje — vyvoj zérodku a plodu
pro budouci vyvoj ditete; 5 — lékafska péce o téhotnou zenu

— definuje Iékafskou péci o téhotnou zenu, — Zivotosprava t&hotné zeny
vyznam vcasne diagnostiky vad plodu a — pravni zabezpeceni a socidlni
jejich resent; Lo ) ochrana Zeny v dobé t&hotenstvi

— popise duvody ukonceni tehotenstvi; a matefstvi

— specifikuje dlleZitost zdravé Zivotospravy
zeny v téhotenstvi pro zdravy vyvoj jedince;

— se orientuje v zakladnich pravnich
predpisech a penézitych davkach
vyplacenych v dobé téhotenstvi a

materstvi;
— popise jednotlive faze porodu; 3. Porod a $estinedéli
— orientuje se v rliznych druzich porodu; — pfiprava zeny na porod
— popise formy alternativnich porodd a chape |_ f3ze porodu
jejich dllezitost pro emocionaini vyvoj — komplikace pfi porodu
ditéte i matky; — alternativy porodu
— objasni vliv otce &i jiné blizké osoby pfi — asistence u porodu
porodg; . o o — utajeny porod, baby boxy
— vytvofi si vlastni nazor na utajeny poroda | _ azylové domy pro matky s détmi
nutnost baby boxu pro zachovani lidského | _ gastinedsli
Zivota;

— charakterizuje zafizeni azylovy dim pro
matky s détmi;

— charakterizuje fysiologické a psychicke
zmeény probihajici v organismu zeny

v Sestinedéli;

— definuje novorozenecké obdobi; 4. Péde o hovorozence

— popise adaptacni zmény probihajici po — kategorizace détského véku
narozeni, - fyzicky vyvoj novorozence

— popise fyzicky a psychicky vyvoj — dusevni vyvoj novorozence
novorozence; — manipulace s novorozencem

- a|volikuje postupy pfimé péce o dité do tfilet |_ |gkarska pé&e o0 novorozence
vekuy; — péce o hygienu

— aplikuje hygienické zasady a dodrzuje
bezpecénost pfi manipulaci s ditétem;
— 0svoji si dovednosti pfi péci o dité;

— péce o vyzivu
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vysvétli vyznam kojeni pro dité i matku;
zna jiné formy vyZivy novorozence;
uplatiuje pfi poskytovani péce a pomoci
détskym klientdim znalosti z biologie
Clovéka;

dodrzuje hygienu a zasady BOZP;

umi ¢asové zaradit toto obdobi;

popiSe zmény ve fyzickém a psychickém
vyvoji ditéte v jednotlivych mésicich tohoto
obdobi;

posoudi spravny vyvoj ditéte a vysvétli
faktory tohoto hodnoceni;

aplikuje postupy pfimé péce o dité do tfi let
veku;

aplikuje hygienické zasady;

aplikuje zasady zdraveé vyzivy pfi zavadéni
piikrmd;

osvoji si dovednosti pfi péci o dité v tomto
obdobi s ohledem na bezpecnost ditéte;
uplatiuje pfi poskytovani péce a pomoci
détskym klientlm znalosti z biologie
Clovéka;

dodrZuje hygienu a zasady BOZP;

Péce o kojence
fyzicky vyvoj kojence
dusevni vyvoj kojence
posuzovani vyvoje kojence
péce o hygienu kojence
péce o vyzZivu kojence
spanek kojence
bezpecnost kojence

umi ¢asové zaradit toto obdobi;

popiSe zmény ve fyzickém vyvoji ditéte

v jednotlivych mésicich tohoto obdobi;
popiSe a na prikladech vysvétli zmény
dusevniho vyvoje ditéte;

posoudi spravny vyvoj ditéte a vysvétli
faktory tohoto hodnoceni;

na prikladech vysvétli vyznam odmén a
trestl ve vychové;

objasni vyznam primarni socializace
probihajici v rodiné nebo v prostfedi, které ji
nahrazuje;

aplikuje postupy pfimé péce o dité do tfi let
veku;

aplikuje hygienické zasady;

aplikuje zasady zdraveé vyzivy pfi pfechodu
na béznou stravu;

osvoji si dovednosti pfi péci o dité v tomto
obdobi s ohledem na bezpecnost ditéte;
uplatiuje pfi poskytovani péce a pomoci
détskym klientlm znalosti z biologie
Clovéka;

dodrZuje hygienu a zasady BOZP;

. Pécée o batole

fyzicky vyvoj batolete

dusevni vyvoj batolete
posuzovani vyvoje batolete
socializace osobnosti, vychova
péce o hygienu batolete

péce o vyZivu batolete
bezpecnost batolete

vysvétli ddlezitost preventivni Iékafské
péce a ockovani;

popise pfiznaky nej¢astéjSich détskych
onemocnéni;

rozpozna pfiznaky onemocnéni;

umi poskytnout v€asnou pomoc pfi téchto
onemocnénich;

Péce o zdravi ditéte do 3 let
lékarské preventivny prohlidky
oc¢kovani
pfiznaky nejcastéjSich détskych
nemoci
zasady péce o nemocné dité
détska onemocnéni
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umi poskytnout prvni pomoc;
dodrzuje hygienu a zasady BOZP;

Urazy deti
zasady prvni pomoci

popise faze pfijeti ZP ditéte do rodiny;
vysvétli faktory podminujici pFijeti ZP ditéte;
navrhne zplsoby integrace a formy pomoci
rodiné se zdravotné postizenym ditétem;
charakterizuje ranou péci, vysvetli jeji
vyznam pro vyvoj ditéte i celou rodinu;
popiSe sluzby rané péce.

8.

Péce o dité se zdravotnim
postizenim
rana péce
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.13 Pedagogika

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 0 20 0 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Cilem predmétu pedagogika je pfipravit Zaky na vychovnou nepedagogickou
¢innost a pfimou podporu schopnosti, dovednosti a navykd klienta tak, aby sméfovaly
k udrzeni sobéstacnosti, prevenci socialniho vylouceni a ke smysluplnému vyplhovani
volného Casu, Zaci si maji osvojit vybrané poznatky a dovednosti tak, aby je uméli
aplikovat pfi praci s klienty. Cilem je i vytvareni Zadoucich moralnich nazorl a postojl
a osobnostnich vlastnosti a tim rozvijet socidlni kompetence Zaka, dllezZité pro praci se
socialnimi klienty. Pro upevnéni védomosti a dovednosti je také nutné posilovat
mezipfedmétové vztahy vyuzitim védomosti a zkugenosti zakl z jinych pfedmétl, zejména
ze studijnich blokd.

Charakteristika uciva

— v prdbéhu vyuky jsou Zaci seznameni se zakladnimi pojmy z obecné pedagogiky, se
strukturou $kolstvi v Ceské republice, se zakladnimi osobnostmi a tendencemi z dé&jin
pedagogiky, se zaklady socialni pedagogiky, s terminologii specialni pedagogiky
a jednotlivymi obory specialni pedagogiky;

— ucgivo je zejména zaméfeno tak, aby byl zak schopen diagnostikovat klientovy
problémy, rozumél jim a dovedl| zvolit spravny pfistup ke klientovi a vhodné metody,
aby tak pomohl klientovi zaclenit se do spolenosti, vyuzit smysluplné své moznosti
a aby tak pfispél k prevenci efektivity;

— uéi zaky racionalnim studijnim metodam, praci s odbornymi pfiru¢kami jinymi zdroji
informaci, k samostatnému vyhledavani informaci.

Strategie vyuky

PFi vyuce se vyuziva znalosti z jinych predmétl, jako peCovatelstvi, psychologie,
zdravotni nauka, socialni péce apod., uvadéji se souvislosti mezi teorii a praxi. Frontalni
vyuka je podporovana vyuzitim dataprojektoru, internetu a interaktivni tabule. Vyklad je
dopliiovan priklady z praxe (slovné, audiovizudlni technikou).

Formy a metody vyuky:
— diskuze
— debata
— vyklad apod.

Hodnoceni vysledki zaka

Prlbézné jsou zafazovany rlizné druhy kontrolnich ¢innosti (Ustni zkou$eni, testy
a jiné druhy pisemnych praci, hodnocena je i samostatna prace — napf. mluvené referaty
a vyhledavani novinek z oboru), budou zohledfiovani zaci se specifickymi poruchami
uceni.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, ze zak:

7 7

ma pozitivni vztah k ueni a sebevzdélavani;

ovlada rdzné metody uceni;

vyuziva ke svému samostudiu rdzné informadéni zdroje;
vytvafi si vhodny studijni rezim a podminky;

zna moznosti sveho dalSiho profesniho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani tim, Ze zak:

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

si uvédomuje vyznam celozivotniho uéeni;

je pfipraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

posuzuje své fyzické a duSevni moznosti;

odhaduje dUsledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
spolupracuje v tymu na feSeni problému;

kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Digitalni kompetence tim, Ze zak:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v&etné nastrojl
z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného zivota;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah
v rlznych formatech;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadiuje se za
pomoci digitalnich prostiedkd.

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

uplatiiuje pfi feSeni problémd rlzné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

voli prostiedky a zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence tim, ze zak:

se vyjadfuje pfiméfené k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych a vhodné se prezentuje;

formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné i ustni podobé, dodrzuje
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

se aktivné ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje;

se u¢i uméni naslouchat;

se vyjadfuje a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
spoledensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s klienty.

Matematicka a finan€ni gramotnost kompetence tim, ze zak:

umi Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.).;
umi interpretovat statistické udaje.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi tim, ze zak:

— dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi;
— vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
— jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového Ffizeni na pracovisti;

— je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

Usilovat o vyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn., ze absolvent:

— chape kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota klientl a jako vyznamny
nastroj dobrého jména pracovisté a organizace (socialniho zafizeni);

— dba na zabezpecovani parametrl (standardl) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlednuje pozadavky a potfeby klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., Ze absolvent:

— zna vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

— naklada s pracovnimi prostiedky a pomuickami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi.

Podilet se na zajiStovani socialnich sluzeb, tzn., Zze absolvent:

— ma prehled o systému socialnich sluzeb a zna podminky jejich poskytovani;

— prakticky se orientuje v pfi¢inach a formach socidlniho vylouceni, ma prehled
o nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku fesit, a o povolanich a institucich, které se
na feSeni podileji nebo se mohou podilet;

— zna prfi¢iny a rizikové faktory vzniku rlznych typl nepfiznivych socidlnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluzenosti a socialni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, moznosti jejich Feseni a prevence;

— prakticky se orientuje v socialné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o dité.

Poskytovat pfimou pomoc klientiim socialnich sluZeb, tzn., Ze absolvent:

— poskytuje vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientdm v rezidentském i domacim prostiedi pfi zajistovani zakladnich Zivotnich
potifeb a zvladani béznych uUkonl nebo pfi udrzovani kontaktu se spolecenskym
prostfedim;

— zajistuje nebo pomaha klientdm pfi zajistovani chodu domacnosti véetné nakupl
a béznych sluzeb;

— pomaha rodinam v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;

—  zajistuje samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;

— pouziva vhodné pomlcky, pfistroje a zafizeni, spravné je osetiuje.

Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientl a aktivni vyuZivani volného ¢asu, tzn., Ze absolvent:

— realizuje ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrZzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spole¢enskych a pracovnich navykd;

— VyuZiva ve své praci odpovidajicim zplsobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci;

— sleduje a vyuziva nové poznatky a pfistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného ¢asu a vzdélavani dospélych.
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Aplikace prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti — Z4aci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru
sebevédomi a schopnost moralniho uUsudku, aby hledali kompromisy mezi osobni
svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni, aby byli schopni odolavat
mysSlenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotili
a optimalné vyuzivali masova média pro své rlizné potieby, dovedli jednat s lidmi, hledali
kompromisni feSeni, vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace;

Clovék a zivotni prostiedi — 7aci jsou vedeni k tomu, aby chapali postaveni &lovéka
v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi, aby dokazali esteticky a citové vnimat své okoli
a pfirodni prostfedi, chranili zivotni prostfedi a osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu;

Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali digitalni nastroje k u€eni
a profesnimu rdstu, k ziskavani informaci z rlznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani
a prezentaci, ke komunikaci s ufady, aby pracovali v digitalnim svété s ohledem na
bezpecnost, aby chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim v digitalnim prostfedi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni uUdaje v digitalnim prostfedi pred
poskozenim &i zneuzitim, aby pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostredi
posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany
osobnich Udajl a soukromi dané sluzby, aby pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani
digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i duSevni zdravi,
pfizplsobovali své digitalni i fyzické pracovni prostifedi tak, aby bylo v souladu
s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami, aby znali a uplathovali pravni normy v digitalnim
prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Udajl, dusevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti, aby aktivné vystupovali proti nepfijatelnému
jednani v online svété, aby ziskavali data, informace a obsah z riznych zdrojd v digitalnim
prostiedi, aby pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost.

Mezipredmétové vztahy
— Psychologie
— Peclovatelstvi
— Zdravotni nauka
— Socialni péce
— Informaéni technologie
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. Rozpis uéiva a vysledki vzdélani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

2. roénik

~

Zak:

objasni pfinos pedagogiky, zejména
pedagogiky volného ¢asu, socialni
pedagogiky, andragogiky a
gerontopedagogiky pro socialni ¢innost;
dovede aplikovat obecné pedagogické
zasady pfi individualni i skupinoveé praci
s klienty;

je schopen vyuzivat zakladni metody
pedagogické diagnostiky;

pracuje s odbornou pedagogickou
literaturou i s jinymi zdroji informaci;

Vychova a vzdélavani

1. Vybrané ucivo z obecné
pedagogiky

a) Uvod do predmétu

— pedagogika jako védni disciplina,
— predmét pedagogiky,

— pedagogické discipliny,

— zakladni pedagogické pojmy,

— pedagogické principy,

— pedagogicka diagnostika.

vysvétli funkci vychovy a vzdélavani v
osobnim zivoté, ve spolecnostia v
socialni péci;

chape nutnost harmonického rozvoje
osobnosti pfi vychové, propojeni vSech
slozek vychovy;

charakterizuje vyvoj jedince z hlediska
vychovy a vzdélavani;

charakterizuje strukturu ¢innosti ditéte
v pfedskolnim a $kolnim véku, zdGvodni
ddlezitost hry a hernich ¢innosti;
dovede stanovovat cile pfi praci

s klienty,

umi vysvétlit vliv Sirsiho okoli
(vrstevnikd, komunity, spoleénosti) na
jedince a vychovu;

charakterizuje vyznam, cile a prostredky
multikulturni vychovy;

objasni zvlastnosti u¢eni dospélych
véetné senior( a pedagogické zasady
prace s nimi;

b) Vychova a vzdélavani

— definice vychovy,

— vychovné cile,

— slozky vychovy,

— vychovné metody,

— formy vyucovani

— vychovni ginitelé, osobnost
vychovatele a vychovavaného
jedince,

— etapy vychovného procesu,

— multikulturni vychova (vyznam, cile,
prostredky).

charakterizuje funkci rodiny a jeji
kulturni variabilitu rodiny ve spole¢nosti;
objasni vliv ekonomiky a socialni politiky
na fungovani rodiny, uvede formy
socialni pomoci rodiné a détem;

objasni nezastupitelnost rodinné
vychovy a negativni jevy v rodinné
vychové;

objasni vliv rodiny na vyvoj ditéte,
diskutuje problémy soucasné rodiny;
ma zakladni typy rodinné vychovy;

umi vyhledavat potfebné informace;

c) Vychovav rodiné

— definice a funkce rodiny,

— typy rodin,

— typy rodinné vychovy,

— role rodi¢d, sourozenct a prarodicd,
— negativni jevy ovliviujici rodinu,

— spoluprace rodiny a Skoly.
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rozumi struktufe soucasného Skolstvi

v Ceské republice;

chape zakladni Skolské predpisy, umi si
vyhledat potfebné informace;

popide systém vzdélavani v CR, uvede
dalSi moznosti ziskani kvalifikace;

d) Skolstvi v dnesni Sv:eské republice
— Skolsky systém v CR,
— Skolsky zakon.

rozumi vyvoji pedagogickych nazord a
chape jejich spoleenskou podminénost;
zna nejvyznamnejsi pedagogickée
myslitele z minulosti a jejich pfinos pro
dnesni pedagogiku;

2. Vybrané osobnosti z déjin
pedagogiky

— nejvyznamnéjsi pedagogické nazory
a osobnosti v déjinach,

— vyvoj Skolstvi u nas.

umi vysvétlit a spravné pouzit zakladni
pojmy ze specialni pedagogiky;

rozumi jednotlivym stupitm socializace
a chape, jak pfedchazet defektivité;
umi rozlisit a charakterizovat jednotlivé
skupiny klientd se zdravotnim
hendikepem, jejich socialni situaci a
moznosti;

3. Specialni pedagogika

a) Zakladni pojmy ze specialni
pedagogiky

— predmeét specialni pedagogiky,

— stupné socializace a resocializace
postizenych,

— diagnostika

— klasifikace oborl specialni
pedagogiky.

umi vymezit jednotlivé discipliny
specialni pedagogiky, pfitom pouziva
spravné pojmy z oboru;

charakterizuje jednotlivé skupiny klientd
se zdravotnim postizenim, jejich
zdravotni a socialni situaci a potfeby,
moznosti jejich vzdélavani a socialniho
zaclenovani;

umi vysvétlit a na prikladech dolozit
moznosti a formy terapie uplatnitelné
v socialni ¢innosti;

0sVoji si postupy a prostfedky
podporujici fyzické a motorické
schopnosti klienta;

ma prehled v socialné patologickych
jevech, umi je pojmenovat, zna jejich
priiny a prevenci, umi vyhledavat
potfebné informace z rlznych zdrojt.

b) Obory specialni pedagogiky

— somatopedie,

- tyflopedie,

— surdopedie,

— logopedie,

— psychopedie,

— specialni pedagogika osob s dil¢imi
deficity,

— etopedie,

— kombinované vady
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.14 Socialni péce
hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin celkem 20 20 20 60

1. Pojeti vyucovaciho predmétu
Cile predmétu

Pfedmét socidlni péce patfi do obsahového okruhu Socidlné-vychovna c&innost.
Cilem prfedmétu je orientace v zakoné o socialnich sluzbach, rozbor zakladnich socialnich
udalosti a problémd a nalezeni jejich vhodného teseni. Zaci jsou seznamovani s druhy
i formami socidlnich sluzeb, znaji charakteristiky jednotlivych socialnich sluzeb a orientu;ji
se v typologii klientd.

Obsahovy okruh ma uzkou vazbu na vzdélavaci oblast Pfima péce a osobni
asistence, oblast Rizeni socidlni sluzeb a oblast Socialni vztahy a komunikace. Pfispiva
takeé k rozvoji kliCovych a odbornych kompetenci.

Charakteristika uciva

Znalosti ziskané z pfedmétu vedou zaka k osvojovani si potfebnych kompetenci pro
vykon pracovnika v socialnich sluzbach.
Vzdélavani smérfuje k tomu, ze Zak:
— orientuje se v systému socialni péce,
— ma prehled o metodach a prostfedcich socialni péce a jeji organizaci,
— je seznamen s problematikou rodiny a socialni péce o rodinu, déti a mladez,
- znd rlzné formy péce o seniory, osoby se zdravotnim postizenim a osoby
dezintegrované,
— je seznamen s realizaci socialni péce v regionu a ¢innosti vybranych socialnich zafizeni.

Strategie vyuky

Pfedmét ma teoreticky charakter, je koncipovan ve vztahu k profilu absolventa.
Vyuka je zafazena v kazdém rocniku v poc¢tu 20 hodin/ro¢nik. Uplatriuje se zejména forma
frontalni vyuky. Vyuku je mozné doplnit odbornymi pfednaskami, exkurzemi nebo stazemi.

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni 74k probihd v souladu se Skolnim Ffadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakl. Podkladem pro klasifikaci jsou
vysledky ustniho a pisemného zkouseni.

Znalosti z pfedmétu Socialni péce uplatni zak pfi psani maturitni prace — portfolia
profesniho rozvoje.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimuuc€eni - pracovat s odbornym textem, vyhledavat
a zpracovavat informace z rlznych zdrojd, kriticky hodnotit svij pokrok v uéeni a praci
a pfijimat hodnoceni svych vysledkd.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — mit odpovédny postoj k vlastni
profesni budoucnosti, mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru.

Personalni a socialni kompetence - adaptovat se na nové podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, spolupracovat s ostatnimi lidmi, pfispivat
k vytvareni pfiznivych mezilidskych vztahl, pfedchazet konfliktdm a nepodiéhat
pFedsudkdm a stereotyplm.

Digitalni kompetence - ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
véetné nastrojd z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve $kolnim a pracovnim prostredi
i pfi zapojeni do vefejného zivota. Ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data,
informace a digitalni obsah v rlznych formatech. Vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni
obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedka.

Kompetence k Fe$eni problému — zejména vyuzivat nabytych zkuSenosti a védomosti pfi
fedeni problémd v pfimé pédi, pouzivat rizné metody mysleni, volit vhodné prostfedky
a zpUsoby pro pInéni jednotlivych Ukoll a zdGvodnit je, konzultovat rizné problémy,
pfijimat odpovédnost za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni.

Komunikativni kompetence - komunikovat a diskutovat na odborné urovni, formulovat
a obhajovat své nazory a postoje, pfijimat stanoviska jinych, dodrzovat jazykové
a stylistické normy a odbornou terminologii v Ustni a pisemné formé, vystupovat
v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si
odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota
a zdravi ostatnich, jednat v souladu s moralnimi principy a respektovanim prav
a osobnosti Clovéka.

Odborné kompetence

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci - chape bezpecnost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své i ostatnich.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb - podili se na zabezpedeni
kvality standardd socidlnich sluzeb, zohlediuje pozadavky klientd.

Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - efektivné hospodafi
s finanénimi prostfedky, jedna s ohledem k Zivotnimu prostfedi.

Podili se na zajiStovani socialnich sluzeb - ma prehled o systému socialnich sluzeb,
dodrzuje pfislusné predpisy, zna pozadavky na pracovnika v socialnich sluzbach.

Poskytovat pfimou pomoc klienttim socialnich sluzeb - respektuje individualitu klienta.
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Aplikace prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti — celoZivotni uéeni, dovednost jednat s lidmi, vychova
k morélce, toleranci a solidarité.

Clovék a Zivotni prostiedi — osvojeni zakladnich principl $etrného a odpovédného
pfistupu k zivotnimu prostfedi.

Clovék a digitalni svét — Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali digitalni nastroje k u€eni
a profesnimu rdstu, k ziskavani informaci z rlznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani
a prezentaci, ke komunikaci s ufady, aby pracovali v digitalnim svété s ohledem na
bezpecnost, aby chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim v digitalnim prostfedi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pred
poskozenim ¢&i zneuzitim, aby pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi
posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany
osobnich Udajl a soukromi dané sluzby, aby pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani
digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i duSevni zdravi,
pfizplsobovali své digitalni i fyzické pracovni prostifedi tak, aby bylo v souladu
s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami, aby znali a uplathovali pravni normy v digitalnim
prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Udajl, dusevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecCnosti, aby aktivné vystupovali proti nepfijatelnému
jednani v online svété, aby ziskavali data, informace a obsah z riznych zdrojd v digitalnim
prostiedi, aby pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost.

Mezipredmétové vztahy

— Peclovatelstvi

— PécCe o dité do 3 let

— Socialni politika a zabezpeceni
— Psychologie

— Odborna praxe

— Informacni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. roénik
7ak: 1. Funkce a obsah socialni péce
orientuje se v zakladnich pojmech — charakteristika socialni péce
socialni problematiky a v systemu — specifikace druhl a forem socidlni
socialni pece; péce
pochopi podminky a zasady — rozdéleni socidlni pé&e podle skupin
poskytovani jednotlivych druhu a obyvatelstva
fore’rp socialni pece; ) |- podminky a zdsady poskytovani
popise osobnost pracovnika socialnich socialni pé&e
sluzeb o — osobnost pracovnika v socidlnich
charakterizuje syndrom vyhoreni; sluzbach
— syndrom vyhoreni
je seznamen s problematikou rodiny a |2. Péce o rodinu
socllalm pect o rodinu; . . |— funkce rodiny a jeji historicky vyvoj
chape prirozenou strukturu rodiny, roli | zékon o roding, rodinné pravo
matky, otce a déti; !
orientuje se v zakoné o rodiné a v
rodinném pravu;
objasni problematiku socialni péce o 3. Péce o détia mladez
se:vaétrl?ljsljzani oim — socidlné pravni ochrana déti a mladeze
y : ! pojmy " . |- vychovna a poradenska ¢innost
orientuje se v Ceskych i mezinarodnich préace s rodinou
ravnich normach tykajicich se R . Y
pravnich horme ykajicle . — posouzeni potfeb ohrozenych déti
socialné pravni ochrany deti; _ deprimované dit, naprava
pochopi principy vychovné a _ nahradni rodinna |'oéée
oradenské ¢innosti; L ‘e (i
porader ! — prevence kriminality deti a mladeze -
vysvetli problematiku prevence Kurator pro dati a mlades
kriminality, traveni volného Casu déti; robaénFl')a mediani slusba
orientuje se v oblasti péce o déti Zijici P
mimo vlastni rodinu;
2. roc¢nik
definuje zakladni pojmy a rozdéleni 1. Péce o seniory
tefco vekove skupiny “d". ur — postaveni seniora v rodiné a ve
orientuje se v problematice stafi jako spolecnosti (ve vyvojovém kontextu)
sociaini udalosti; ey — pfistupy k péci o seniory
popiSe zdravotnicke a socialni sluzby | sluzby pro seniory Zijici v rodiné nebo
pro seniory; e ve vlastni domacnosti
charakterizuje druhy a formy socialnich | pobytové socidlni sluzby pro seniory
v . 1
sque'p,. . . typy zafizeni a jejich charakteristika
osvoji si zasady a postupy poskytovani | _ pomoc dlouhodobé a nevylécitelné
socialnich sluzeb v ambulantni, terenni nemocnym, pé&e o umirajici
a pobytové formé; '
objasni vyuziti pfispévku na péci;
vysveétli vyznam hospicové péce, jeji
formy;
orientuje se v zakladnich pojmech - 2. Péce o obCany se zdravotnim
postizeni, handicap, osoba zdravotné postizenim (OZP)
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znevyhodnéna, pracovni rehabilitace;
vysvétli vyznam vzdélavani OZP;
popiSe problematiku pracovniho
uplatnéni OZP;

charakterizuje druhy a formy socialnich
sluzeb;

orientuje se v systému davek socialni
pomoci;

popiSe moznosti podpory vytvareni
pracovnich mist;

popisSe faze pfijeti ditéte se ZP do
rodiny;

vysvétli faktory podminujici pfijeti
ditéte se ZP;

popiSe funkci a sluzby rané péce;

vymezeni zakladnich pojm{

vliv zdravotniho postizeni na pracovni
uplatnéni a socialni status

socialni péce OZP

dité se zdravotnim postizenim

objasni pri¢iny a dUsledky 3. Péce o osoby dezintegrované
dezintegrace;
orientuje se v problematice osob — péce o etnické mensiny
dezintegrovanych; — péce o prostituujici osoby
objasni socialni péci o osoby — postpenitenciarni péce
dezintegrovaneg, — péce o osoby bez pristiesi

— pomoc lidem s drogovou a jinou

zavislosti
— péce o uprchliky
3. roénik

objasni pojem a funkci; 1. Terénni socialni sluzby
uvede klady a zapory terénni socialni
sluzby; — vymezeni pojmu, funkce a organizace
vysvétli dllezitost prace ,streetwork”; |- organizace prace a pisemna dokum.
popiSe ukoly streetworkera; — osobnost terénniho pracovnika

— supervize
umi komunikovat se socialnimi klienty; |2. Socialni prace s jednotlivcem
uvédomuije si dllezitost komunikace;
pouziva vhodnou verbalni a neverbdini |- zasady komunikace
komunikaci; — typologie klientd
definuje zakladni pojmy této oblasti; 3. Charitativni ¢innost, prace
rozliSuje jednotlivé formy charitativni dobrovolniku
¢innosti;
popiSe charakteristické oblasti — vymezeni pojmU charitativni a
dobrovolné ¢innosti: humanitarni ¢innost
objasni formy motivace k — formy charitativni ¢innost
dobrovolnictvi; — plsobeni dobrovolnikd
uvede charakteristiku osobnosti — vyznamné nase a svétové humanitarni
dobrovolnika; organizace
definuje organizaci HESTIA a jeji
programy v oblasti dobrovolnictvi;
definuje pojem krize; 4. Krize, krizova intervence
popiSe typy krizi podle zavaznosti,
pribéhu; — vymezeni pojmu
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vysvétli pticiny krize a rlizné zplsoby
chovani jednotlivce v této Zivotni
situaci;

vysveétli pojem krizova intervence a
etapy jejiho procesu;

navrhne moznosti feSeni krize.

typy a pfi€iny krize
chovani ¢lovéka v krizi
feSeni krize

krizova intervence
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.15 Socialni aktivizace klientt

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 0 0 10 10
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu
Cile predmétu

Pfedmét socialni aktivizace klient( patfi do obsahového okruhu Socidlné-vychovna
¢innost. Cilem predmétu je pfipravit zaky na nepedagogickou vychovné vzdélavaci
a zajmovou c&innost a pfimou podporu schopnosti, dovednosti, navykd a zajmd klienta,
které sméfuji k udrzeni jeho sobéstacnosti, socialnich vazeb a smysluplného splfiovani
Zivota nebo k prevenci socidlniho vyloudeni. Zaci se nauéi pfipravovat a realizovat réizné
aktivizaéni a volnoCasové Cd¢innosti. Pozornost se vénuje také rozvoji osobnostnich
vlastnosti, navykd a postojl zakd potfebnych pro praci se socidlnimi klienty.

Obsahovy okruh ma uzkou vazbu na vzdélavaci oblast Pfima péce a osobni
asistence, oblast Socidlné-vychovna c¢innost a oblast Socialni vztahy a komunikace.
Pfispiva také k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci.

Charakteristika uciva

Znalosti ziskané z prfedmétu vedou zaka k zakladni nepedagogické vychovné
¢innosti podporujici sobéstacnost a socialni aktivizaci klientd a k aktivnimu vyuzivani
volného ¢asu rlznych skupin klientd.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zak:

— osvojil si rizné techniky a postupy k aktiviza¢ni ¢innosti klientd;

— navrhnul vhodnou ¢&innost a program adekvatni véku, schopnostem, dovednostem
a zajmim klient(;

— pfipravil aktivity vhodné pro jednotlivce i skupinu.

Strategie vyuky

Vyucovani ma teoreticko-prakticky charakter, je koncipovan ve vztahu k profilu
absolventa a potfebam praxe. Vyuka je zafazena ve tfetim rocniku v poctu 10 hodin.
Stézejnimi metodami jsou modelové situace, které jsou konfrontovany s zivotnimi
zku$enostmi zakl, metody problémového ucéeni podporujici aktivitu a kreativitu, diskuse,
rozhovor, tymova prace i samostatna prace zakd. Nechybi ani metoda vykladu spojena
s nazornymi ukazkami pomoci didaktické techniky.

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 24k probihd v souladu se Skolnim Ffadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soudasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Podkladem pro klasifikaci jsou
vysledky ustniho, pisemného a praktického zkouseni.
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Znalosti z pfedmétu Socialni aktivizace klientl Zak uplatni pfi psani maturitni prace
- portfolia profesniho rozvoje.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni — vyuzivat ke svému uceni rlizné informaéni zdroje,
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v pracii v zivoté.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani - mit odpovédny postoj k vlastni
profesni kariéfe a mit pfehled k vlastnimu uplatnéni na trhu prace.

Personalni a socialni kompetence — podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu klidem zrlznych socidlnich
prostredi.

Digitalni kompetence - Zaci ovladaji potfebnou sadu digitalnich zafizeni, véetné nastrojl

z oblasti umélé inteligence, vyrovnavaji se s promeénlivosti digitalnich technologii a umi

posoudit, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost.

Kompetence k feseni problémul - volit optimalni postup fe$eni, zdlvodnit a vysvétlit
postup feseni.

Komunikativni kompetence - umét se vyjadfovat v Ustni i pisemné formé, volit vhodné
komunikacni strategie, adekvatné reagovat na projevy jinych lidi, obhajovat své nazory.

Matematicka a finanéni gramotnost - aplikovat matematické postupy v béznych
situacich.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - respektovat prava a osobnost druhych lidi,
jednat odpovédné ve vlastnim i vefejném zajmu, respektovat principy multikulturni
spolec¢nosti.

Odborné kompetence

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci - chape bezpecnost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své i ostatnich.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb - podili se na zabezpedeni
kvality standardd socidlnich sluzeb.

Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje - efektivné hospodafi
s finanénimi prostredky, jedna s ohledem k Zivotnimu prostredi.

Podili se na zajiStovani socidlnich sluzeb - ma prehled o systému socidlnich sluzeb,
dodrzuje pfislusné predpisy, zna pozadavky na pracovnika v socialnich sluzbach.

Poskytovat pfimou pomoc klienttim socialnich sluzeb - respektuje individualitu klienta.

Provadét zakladni nepedagogickou vychovnou cinnost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klientl a aktivni vyuzivani volného ¢asu - pfipravuje volno¢asové
aktivity pro rlizné typy klientl, vhodnymi aktivitami rozviji individualitu klienta, vyuziva
ve své praci empatickeé jednani, podporuje a motivuje klienta.

Aplikace prufezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti — celoZivotni ueni, dovednost jednat s lidmi.

Clovék a Zivotni prostiedi - osvojeni zakladnich principl $etrného a odpovédného
pfistupu k zivotnimu prostfedi;
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Clovék a digitalni svét — usilovani o zdokonalovani schopnosti zaki efektivné vyuzivat
prostfedky digitalnich technologii v bézném Zzivoté a vramci specifik dané odborné
kvalifikace.

Mezipredmétoveé vztahy
— Peclovatelstvi

— PécCe o dité do 3 let

— Socialni péce

— Psychologie

— Informacni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

3. roénik

Zak:

dovede aplikovat obecné pedagogické zasady
pfi individualni i skupinové praci s klienty;

voli hry a dalsi c&innosti vhodné pro dité
predskolniho véku;

objasni vyznam aktivizace seniorl, soutasné
pfistupy a trendy v jejich aktivizaci;

analyzuje podminky prace s klientem nebo se
skupinou a voli vhodné metody a formy
naplfiovani volného ¢asu;

pfipravuje sam nebo tymové aktivizaéni a
volnocasové programy pro rizné skupiny klientl
nebo jednotlivce, stanovuje cile d¢innosti a
postupy pro jejich dosazeni, vyhodnocuje
pribéh a Uspésnost programu;

spolupracuje pfi pfipravé a realizaci programl
s kulturnimi, vzdélavacimi a jinymi institucemi,
vyuziva jejich nabidky;

pracuje s odbornou pedagogickou literaturou i
s jinymi zdroji informaci;

1. Vychova a vzdélavani, volny
éas ve vztahu ke klientim
socialnich sluzeb

vysvétli a dolozi na pfikladech moznosti a formy
terapie uplatnitelné v socialni ¢innosti
(ergoterapie, arteterapie, hudebné-rytmicka
terapie, zooterapie aj.);

osvojil si jednoduché pohybové a sportovni
aktivity vcetné aktivit v pfirodé podporuijici
fyzické a motorické schopnosti klienta
adekvatné jeho fyzickému a zdravotnimu stavu;
osvojil  si  vybrané techniky a c&innosti
(psychomotorické,  tvofivé a rukodélné,
umeélecké, herni a inscenacni atp.), vyuzitelné
pro aktivizaci klientl a vypliiovani jejich volného
Casu;

zprostfedkovava klientdm kontakt s uménim
(slovesnym, vytvarnym, hudebnim, filmovych
aj.), voli umélecké formy a dila s ohledem na
osobnost a zajmy klientl;

vyrazné vypravi, ¢te a recituje, je schopen
improvizace; pracuje s hlasem;

podporuje medidlni a digitalni gramotnost
klient;

vytvofi si zasobnik her, ¢innosti a namétd pro
jednotlivé aktivity, vhodné jej vyuziva pfi praci
s klienty;

dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi jednotlivych ¢innostech a pfi praci
s didaktickou a multimedialni technikou.

2. Aktivizacni a volnoc¢asové
¢innosti
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.16 Psychologie

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 0 0 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cile predmétu

Cilem vyulovaciho prfedmétu je seznamit Zaky se zakladnimi pojmy obecné
psychologie, psychologie osobnosti, socialni psychologie, vést je k osvojeni zasad dusevni
hygieny v rezimu prace a odpocinku tak, aby se péCe o dusSevni i télesné zdravi stala
soucasti jejich hodnotového systému.

Vychovné vzdélavacim cilem pfedmétu je, aby se predmét podilel na formovani
ucelené soustavy diferencovanych vztahl zakd ke skute¢nosti a jejich postojd k dllezitym
oblastem lidského zivota.

Vyklad jednotlivych pojmd psychologie by mél vychazet z konkrétnich poznatkd
74kQ, které jsou predpokladem Uspésnosti v profesi i v podnikani. Pojmy socialni
psychologie by mély byt vysvétleny na situacich, s nimiZz se bude zak setkavat v praxi.

Podle Uzce specifické odbornosti Zakl vénuje vyudujici pfisluénému okruhu z osnov
pfedmétu pocty hodin, z nichZ alespori polovinu vénuje praktickym navykdm. PFi nich dba
nejen na pouziti poznatkl v profesni sféfe, ale i v osobnim Zivot&, aby se staly soucasti
Zivotniho stylu zakd.

Charakteristika uciva

Vyucéovaci predmét poskytuje 2z3akdm ucelené védomosti, dovednosti a znalosti
psychologickych pojml a jejich aplikaci v profesni kariéfe. Tézitém je pfitom poznani
specifiky a charakteru psychologickych problémd, v potiebné mife zaméfené na
studovany obor. Pfedmét formuje personalni a komunikativné socialni kompetence Zaka,
uéi je rozumét psychickému prozivani achovani klientd socialnich sluzeb, aplikovat
vhodné pfistupy pfi praci s klienty a kontaktu s jejich pfibuznymi, vyuzivat ziskané
dovednosti i v bézném Zivoté. U&i zaky odolnosti pfi praci ve stresu a vstficnosti vigi
klientlm. Dlraz je kladen na rozvoj dovednosti socidini a feCové komunikace. Zaroven se
rozviji i dovednosti sebereflexe a autoregulace, tolerance, etnické, naboZzenské a jiné
snasenlivosti a bezpredsudkového pfistupu k lidem.

Strategie vyuky

UCivo je zafazeno do vyuky na zakladé ucebniho planu do prvniho roéniku.
Hodinova dotace je 20 hodin ro¢né. Vyuka probiha formou konzultaci ve stanovenych
terminech.

Vyuka ma byt pro zaky zajimava a ma je pozitivnhé motivovat. Ve vyuce se navazuje
svobodné diskusni prostiedi, kde mohou Zaci vyjadfit své nazory a postoje. Metody
aformy prace budou vyplyvat z rlzného pojeti vyuky u jednotlivych ucitell, ale
i z podminek $koly i studijnich predpokladl Zakd v daném oboru. Vyuéujici v pribéhu
vyuky prohlubuje chapani osobnosti zakd jako soudasti spole¢nosti, seznamuje zaky se
zasadami tymové prace a udi je teoretickym zasadam interakce, komunikace a jednani
s lidmi.
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Vyudujici v modelovych situacich procviCuje schopnosti Zakd srozumitelné
formulovat pozadavky a cile jednani véetné procviceni role aktivniho partnera v socialnim
styku, uéi zaky aktivné vyuzivat ziskané poznatky z psychologie pfi jednani s lidmi a pfi
feSeni problémovych situaci pracovnich i osobnich.

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 24k probihd v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoZz souclasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Hodnoti se predevséim
schopnost zak( aplikovat poznatky prakticky, kriticky myslet a diskutovat s ostatnimi
o spolecenskych jevech a udalostech.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakl se ziskdavaji prostfednictvim testd,
referatd, kontrolnich provérek znalosti a dovednosti.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu u€eni — zaci by méli mit pozitivni vztah k osvojovani

poznatkl a motivaci k dal$imu (kontinualnimu) vzdélavani, byli schopni efektivné se udit,
vyhodnocovat dosazené vysledky, realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho
vzdélavani, ovladaji techniky uceni a rlzné informaéni zdroje, absolventi si uvédomuiji
zodpovédnost za vlastni zivot a znaji moznosti dalSiho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — Zaci jsou pfipraveni zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze, uvédomuiji si vyznam celozivotniho
vzdélavani.

Personalni a socidlni kompetence - Z4aci jsou pfipraveni posuzovat realné své moznosti,
odhadovat vysledky svého jednani a chovani v rlznych situacich, stanovovat si pfimérené
cile osobniho rozvoje podle svych moznosti, absolventi jsou pfipraveni pracovat v tymu,
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k pfedchazeni konfliktdm a pecovat
o své duSevni zdravi.

Digitalni kompetence - Zaci ovladaji potfebnou sadu digitalnich zafizeni, véetné nastrojl
z oblasti umélé inteligence, vyrovnavaji se s proménlivosti digitalnich technologii a umi
posoudit, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost.

Kompetence k Fes$eni problému - Zaci by méli porozumét zadanému Ukolu a problému,
fesit jej samostatné i vyuzivat tymovou spolupraci, fesit problémy v mezilidskych vztazich,
pracovni i mimopracovni problémy, ziskavat informace potfebné k feseni problému, urdit
jadro problému, varianty feSeni, uplatiiovat rlzné metody mysleni, volit prostfedky
a zpUsoby vhodné pro Fedeni problému, absolventi jsou pfipraveni spolupracovat pfi feseni
problému s jinymi lidmi.

Kompetence komunikativni — zaci by méli znat pravidla efektivni a u¢elné komunikace,
vyjadfovat se pfiméfené komunikaéni situaci, respektovat nazory druhych a naslouchat,
ucastnit se aktivné diskuzi, srozumitelné formulovat a obhajovat své mysSlenky, nazory
a postoje, vyjadifovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
Matematicka a finanéni gramotnost - Zaci nachdazeji vztahy pfi feSeni praktickych ukoll
na zakladé logického tfidéni a zpracovavani informaci, vyuzivaji zakladni myslenkové
operace.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci uznavaiji postoje a hodnoty podstatné
pro zivot v demokratické spole¢nosti, jednaji zodpovédné a iniciativné ve vlastnim
a vefejném zajmu v souladu s moralnimi principy a respektovanim prav a osobnosti
Clovéka, absolventi respektuji zivot v multikulturni spoleénosti, tradice, zvyky a odlisné
socialni a kulturni hodnoty jinych narod(, uznavaji hodnotu Zivota, uvédomuji si
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odpovédnost za vlastni Zivot a spoluuCast pfi zabezpecovani ochrany zivota a zdravi
ostatnich lidi.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— 0sVvoji si zadsady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.);

— zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umi uplathovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé uUrazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace).

Usilovat o vyssi kvalitu své prace, vyrobku a sluZeb, tzn., Ze absolvent:

— chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

— zohlednuje pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., ze absolvent:

— zna vyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské
ohodnoceni:

— efektivné hospodafi s finanénimi prostfedky.

Aplikace prurezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti — respektovani identity jinych lidi, jednotlivce,
spoleenské skupiny, kultury a nabozenstvi.

Clovék a Zivotni prostiedi — poukazovani na vlivy pracovnich &innosti na prostfedi a zdravi
a vyuzivani modernich technologii, postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho
Zivot a zdravi, osvojeni zasad zdravého zivotniho stylu.

Clovék a digitalni svét — usilovani o zdokonalovani schopnosti zakd efektivné vyuzivat
prostfedky digitalnich technologii v bézném Zivoté a vramci specifik dané odborné
kvalifikace.

Mezipredmétové vztahy
— Cesky jazyk a literatura
— Seminar z psychologie
— Socialni péce
— Informaéni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1.ro

¢énik

~

Zak:

vymezi psychologii jako védni obor a
jeji pfinos pro socialni ¢innost i pro
osobni Zivot;

klasifikuje psychologické jevy;
vysvetli, jak probiha proces poznavani;
charakterizuje druhy a typy paméti, jeji
vyVvoj, moznosti posilovani paméti;
objasni podstatu mysSleni a fedi a
mysSlenkového feSeni problému;

rozli$i zakladni druhy citQ;

objasni na  pfikladech  poruchy
psychickych procesl a stav(;

vysvetli vyznam vlivu sebepoznani a
sebehodnoceni na rozvoj osobnosti;
charakterizuje strukturu osobnosti,
Cinitele jejiho utvareni a chovani,
jednotlivé etapy vyvoje osobnosti a
zivotniho  cyklu  ¢lovéka; uvede
néktera specifika osobnosti klientd
socialnich sluzeb;

vysvétli psychosomatickou jednotu
lidského organismu;

charakterizuje  fungovani  psychiky
¢lovéka v tizivé socidlni situaci;
objasni specifika rozvijeni kognitivnich
procesl a proces uceni v jednotlivych
etapach ontogeneze a ve vztahu k
praci s klienty;

aplikuje osvojené vybrané techniky a
postupy poznavani osobnosti,
zpracuje ramcovou charakteristiku;
posoudi projevy chovani klientd z
hlediska moznych pfi¢in a moznosti
zmény;

pouziva vybrané jednoduché techniky
pro rozvoj a posilovani psychickych
procesy a stavi;

charakterizuje potfeby Clovéka v
jednotlivych vyvojovych stadiich a
Zivotnich situacich;

vymezi poruchy saturace potreb;
objasni proces socializace osobnosti,
jeji faktory a mechanismy;

popiSe vznik a funkci postojl, posoudi
moznosti vychovného pUsobeni na
zménu postojU;

identifikuje  chyby, pfedsudky a

stereotypy v socidlnim poznavani a

Psychologie v socialni ¢innosti

psychologie v systému véd
metody psychologie
psychika ¢lovéka
psychické jevy:
= pozndvaci procesy (Citi
vnimani)
= pamétové procesy
= mysSlenkové procesy
= citoveé procesy a stavy

a
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posuzovani osobnosti;

charakterizuje malou socialni skupinu,
jeji znaky, strukturu a dynamiku;
zhodnoti vztahy ve skuping, se kterou
pracuje, zvoli prostfedky pro rozvoj
socialnich  vztahl a  skupinové
dynamiky;

identifikuje konfliktni situace, navrhuje
moznosti jejich FfeSeni a predchazeni
konfliktdm, voli techniky posilujici
uvédomeélou spolupraci a vzajemny
respekt;

rozebere a diskutuje problematiku
zavislosti, tyrani a zneuzivani u klientl

a jejich prevenci; je schopen
navrhnout nutna opatfeni pro zlepSeni
situace;

objasni pfiznaky syndromu vyhoreni a
ucinné zplsoby prevence vzniku

syndromu;
uziva dovednosti potfebné pro
sebepoznani, sebevychovu,

sebehodnoceni, pro vlastni uceni,
zvladani naroCnych pracovnich a
Zivotnich situaci pro rozvoj vlastni
osobnosti;

objasni zasady duSevni hygieny a
uvede priklady relaxa¢nich technik a
metod;

vysvetli vyznam a funkci intervize a
supervize pro pracovniky socidlnich
sluzeb.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.17 Komunikace

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 0 0 20 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Pfedmét Komunikace patfi do obsahového okruhu Socialni vztahy a komunikace.
Napomaha porozumét chovani klientd socialnich sluzeb a aplikovat vhodné pfistupy pfi
praci s rliznymi cilovymi skupinami.

Charakteristika uciva

UCivo prfedmétu vychazi z okruhu RVP. Svym obsahem se fadi mezi predméty
odborné. Dlraz je kladen na rozvoj feCové komunikace, interpersonalnich a socialnich
dovednosti, etického jednani. Zaroven se rozviji i dovednost sebereflexe a autoregulace,
tolerance a bezpredsudkového pfistupu k lidem. Zak si osvojuje poznatky z oblasti
komunikace a vztah{ pro osobni i profesni zivot.

Strategie vyuky

Pfedmét je zafazen ve tfetim ro¢niku v rozsahu 20 hodin a je koncipovan jako
teoreticko-prakticky. Mezi vyukové metody patfi vyklad, diskuse, rozhovor, Ffeseni
modelovych situaci. K fe$eni kazuistik a pracovnich listd vyuzivaji digitdini technologie.

Hodnoceni vysledki zak

Hodnoceni 24k probihd v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Pfi hodnoceni vysledkl uéeni se
vyucujici zaméfuji na kvalitu porozuméni uc€ivu a schopnost aplikovat poznatky v praxi.
Metody hodnoceni: Ustni zkous$eni, prace s pracovnim listem a kazuistikami, kratké testy,
prezentace.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k uéeni — Zaci by méli mit pozitivni vztah k osvojovani poznatk( a motivaci

k dalSimu (kontinualnimu) vzdélavani, byli schopni efektivhé se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky, realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, ovladaiji
techniky uéeni a rizné informaéni zdroje, absolventi si uvédomuji zodpovédnost za vlastni
Zivot a znaji moznosti dalSiho vzdélavani;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — zaci jsou pfipraveni zodpovédné rozhodovat o své
budouci profesni a vzdélavaci draze, uvédomuiji si vyznam celozivotniho vzdélavani.
Kompetence personalni a socialni — zaci jsou pfipraveni posuzovat realné své moznosti,
odhadovat vysledky svého jednani a chovani v rlznych situacich, stanovovat si pfiméfené
cile osobniho rozvoje podle svych moznosti, absolventi jsou pfipraveni pracovat v tymu,
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k pfedchazeni konfliktdm a pecovat
o své dusevni zdravi;
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Digitalni kompetence - Zaci ovladaji potfebnou sadu digitalnich zafizeni, véetné nastrojl
z oblasti umélé inteligence, vyrovnavaji se s promeénlivosti digitalnich technologii a umi
posoudit, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost.

Kompetence k feSeni problému — Zaci by méli porozumét zadanému Ukolu a problému,
fesit jej samostatné i vyuzivat tymovou spolupraci, fesit problémy v mezilidskych vztazich,
pracovni i mimopracovni problémy, ziskavat informace potfebné k feSeni problému, urdit
jadro problému, varianty feSeni, uplatiiovat rlzné metody mysleni, volit prostfedky
a zpUsoby vhodné pro fedeni problému, absolventi jsou pfipraveni spolupracovat pfi feseni
problému s jinymi lidmi;

Kompetence komunikativni — zaci by méli znat pravidla efektivni a u¢elné komunikace,
vyjadfovat se pfiméfené komunikacni situaci, respektovat nazory druhych a naslouchat,
ucastnit se aktivné diskusi, srozumitelné formulovat a obhajovat své mysSlenky, nazory
a postoje, vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
Kompetence matematické — zaci nachazeji vztahy pfi fe$eni praktickych ukoll na zakladé
logického tfidéni a zpracovavani informaci, vyuzivaji zakladni mySlenkové operace.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zaci uznavaiji postoje a hodnoty podstatné
pro zivot v demokratické spole€nosti, jednaji zodpovédné a iniciativné ve vlastnim
a vefejném zajmu v souladu s moralnimi principy a respektovanim prav a osobnosti
Clovéka, absolventi respektuji zivot v multikulturni spoleénosti, tradice, zvyky a odlisné
socialni a kulturni hodnoty jinych narod(, uznavaji hodnotu Zivota, uvédomuji si
odpovédnost za vlastni Zivot a spoluuCast pfi zabezpecovani ochrany zivota a zdravi
ostatnich lidi;

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— 0svoji si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni &innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.);

— zna systém pécde o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplathovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé uUrazem nebo
posSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace).

Usilovat o vy$$i kvalitu své prace, vyrobku a sluZeb, tzn., Ze absolvent:

— chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

— zohlednuje poZadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., Ze absolvent:

— zna vyznam, ucCel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské
ohodnoceni;

— efektivné hospodafi s finan¢nimi prostfedky.

Podilet se na zajiStovani socialnich sluzeb, tzn., Ze absolvent:

— dodrzuje pfi poskytovani socidlnich sluzeb pfislusné predpisy, pracovni postupy
a standardy, dba na dodrZovani prav a zajma klientd;

— je pfipraven pracovat samostatné i vtymu, komunikovat s nadfizenymi a dalSimi
spolupracovniky;
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— zna pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,
moznosti kariérniho rlstu.
Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou cinnost podporujici sobéstacnost
a socialni aktivizaci klient a aktivni vyuzivani volného ¢éasu, tzn. Ze absolvent:
— realizuje ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykd;
— rozviji ve skupiné klientd pozitivni socidlni vztahy.

Aplikace prurezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti — vychova k demokratickému ob&anstvi, moralce,
toleranci, solidarité, vybava potfebnym pravnim minimem.

Clovék a digitalni svét — usilovani o zdokonalovani schopnosti zakd efektivné vyuzivat
prostfedky digitalnich technologii v bézném Zivoté a vramci specifik dané odborné
kvalifikace.

Mezipredmétové vztahy
— Cesky jazyk a literatura
— Pedagogika
— Psychologie
— Socidlni péce
— Informacni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledkul vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

3. rocnik

Zak: 1.
— vysvétli a doloZi na pfikladech, co se
rozumi profesni kulturou a jak by se
méla uplatfovat v socialnich sluzbach;

— charakterizuje pozadavky na profesni | —
chovani pracovnik{ socidlnich sluzeb;

— objasni dllezitost naslouchani a uméni
naslouchat;

— identifikuje vyznamy neverbalnich
signall a dokaze kontrolovat svdj
neverbalni projev;

— pouziva zakladni komunikaéni | —
dovednosti (naslouchat, navazat | —
kontakt, vést rozhovor), zakladni
techniky neverbalni komunikace a
asertivity v rdznych komunikativnich
situacich;

— uplatiuje zasady komunikace se
smyslové i télesné handicapovanymi;

- vyuziva zasady a postupy
vyjednavani;

— vysvétli pojem krizova intervence,
zasady a postupy zakladni (prvni)
krizové intervence;

— zohlednuje pfi komunikaci
multikulturni a socialni  specifika
klientQ;

— uplatiiuje principy a normy kulturniho
chovani a vyjadfovani;

— analyzuje a diskutuje vybrané eticke
problémy tykajici se pracovnich
¢innosti a zkusSenosti.

Socialni interakce a komunikace,
spolecenska a profesni kultura

osobnost  pracovnika v socialnich
sluzbach
= profesionalni chovani
= profesionalni deformace
= syndrom vyhofeni
= péce o dusevni zdravi
pracovnika
profesni kultura
socialni komunikace a interakce
pracovnika socialnich sluzeb s klienty
= umeéni naslouchat
= neverbalni komunikace
= asertivni a neasertivni chovani
= direktivni a nedirektivni chovani
= evalvacni a devalvacni chovani
= zasady komunikace s klienty
se specifickymi potfebami
= konflikty
etické problémy v socialni ¢innosti
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.18 Odborna praxe

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem

pocet hodin 35 35 35 105

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Zakladni napini odborné praxe je ziskani a vyuZziti poznatk( i dovednosti jednak
v pfimé obsluzné péci klientd a jednak v nepedagogické vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Spinéni cile je dllezitym predpokladem pro odpovédny osobni, pracovni a ob¢ansky Zzivot,
pro praci s klientem, pro nabidku a vykonavani sluzeb, pro uspokojeni specifickych potfeb
klienta. Zak dokaze vénovat pozornost osobnimu kvalifikaénimu rdstu, ziskat odpovidajici
navyky, postoje a hodnoty potfebné pro praci s klientem. Je schopen plnit hlavni napln
socialniho povolani, a to jak samostatné, tak tymové. Zna chovani a jednani klienta,
orientuje se v mezilidskych vztazich. Pracuje srlznymi typy klientd v zafizenich
s odliSnym zamérenim (socidlniho typu, pedagogického typu, na ufadech, v domacnosti
klienta).

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychdzi zokruhu RVP. Zaci se naué&i vyuzivat ziskanych
dovednosti pfi praci s klientem, dodrzovat standardy kvality socialnich sluzeb (provozni,
personalni, procesni).

Zaméreni odborné praxe je usporadano tak, ze jde ruku v ruce s komunikativnimi
dovednostmi (verbalnimi i neverbalnimi), interaktivnimi a percepénimi kontakty, tykajici se
ochrany zdravi, nabidky sluzeb, administrativnich dovednosti.

Vyuzivd poznatkd z Psychologie, z predmétll socidlniho a pedagogického
charakteru, vypocetni techniky. Je Uzce spjata s pfedméty Pelovatelstvi, Socidlni péce,
Zdravotni nauka, Socialni politika a zabezpedeni, Pravo, Ekonomika.

Strategie vyuky

Odbornd praxe Zzakl je zaméfena zejména na problematiku osob socidlné
znevyhodnénych a ohrozenych socialnim vylou¢enim a osob zdravotné znevyhodnénych.
Smluvni pracovisté tvofi zafizeni socialnich sluzeb (napf. denni stacionafe, domovy pro
seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pracoviSté rané péce, azylové
domy, centra krizové intervence, nizkoprahovéa zatizeni aj.), pracovisté rezortu MSMT (tj.
matefské a zakladni Skoly, détské domovy, stfediska vychovné péce, pedagogicko-
psychologické poradny, diagnostické a vychovné Ustavy, specidlné pedagogicka centra
aj.) a dalsi pracovisté (ufady prace, véznice, socialni odbory v¢. oddéleni socialni prevence
obecnich a magistratnich Urad(, neziskové organizace, vefejné instituce aj.).

Odborna praxe je organizovana individualni formou v zafizenich socialnich sluzeb.
Odbornou praxi si zaci sami individualné zajistuji a organizuji. Praxe Zaci realizuji v délce
jednoho tydne v 1. ro€niku, ve 2. ro¢niku a ve 3. tfetim ro¢niku v libovolném terminu. Praxe
Ize plnit také v obdobi prazdnin. Se zafizenim Skola sepisuje dohodu, kde jsou uvedeny
podminky pInéni. Po absolvovani praxe zZaci odevzdavaji potvrzenou dohodu a zdznamy
Z praxe.
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Splnéni odborné praxe lze dolozit pracovni smlouvou Zaka ze zafizeni vztahuijici se
ke studovanému oboru. Vysledky odborné praxe budou hodnoceny v ramci pfedmétu
PecCovatelstvi. Odbornd praxe je dale zaméfena na ziskani a prohloubeni znalosti
a dovednosti v individualné zvolené oblasti a mizZe u ni prevladat specializaéni charakter.

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni 24k probihd v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz souddsti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Z&aci jsou vedeni
k sebehodnoceni a hodnoceni klientld. Jsou brany praktické dovednosti, chovani,
schopnosti pracovni, aktivizaéni, mira samostatnosti a kreativity pfi praci, dale, zpUsob
vyjadfovani a vystupovani. Probihd plnénim poZadavkl z oblasti administrativni,
oSetfovatelské, pecovatelské, vychovné vzdélavaci, kulturni, socialni. Hodnoceni odborné
praxe je zahrnuto do pfedmétu PecCovatelstvi. NespInéni odborné praxe a neodevzdani
fadné vypracovanych zaznamd je diivodem pro neklasifikovani z pfedmétu Pedovatelstvi
v pfislusném ro¢niku.

Znalosti ziskané pfi odborné praxi uplatni zZak pfi psani maturitni prace - portfolia
profesniho rozvoje.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni — 2ak ma pozitivni vztah k osvojovani poznatkl a motivaci k dal$imu
vzdélavani, umi si aktivné vyhledavat rézné informace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — zak ziska prehled
o0 moznostech uplatnéni ve svém oboru vzdélani i moznostech dal$iho vzdélavani
a vyznamu vzdélavani celozivotniho.

Personalni a socialni kompetence - zak by mél redlné posuzovat své fyzické i psychické
moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v rliznych situacich, adekvatnim
zplUsobem pfijimat radu i kritiku ze strany jinych lidi, odpovédné pfijimat a plnit zadané
ukoly.

Digitalni kompetence - zak vyuziva potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb,
véetné nastrojli z oblasti umélé inteligence pfi plnéni Ukold v ramci odborné praxe;
vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedkd.

Kompetence k Feseni problémd — 73k je veden ke spravnym postuplm v ziskavani
informaci potfebnych pro fedeni problémd v oblasti organizovani i poskytovani socialnich
sluzeb.

Komunikativni kompetence - Zak se vyjadfuje i vystupuje v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani v kontaktu s uzivateli sluzeb i pracovniky organizaci, uziva odbornou
terminologii v ustnim i pisemném projevu.

Matematicka a finanéni gramotnost - zak je veden, jak spravné aplikovat matematické
postupy.

Obé&anské kompetence a kulturni povédomi — zak by mél uznavat dllezité hodnoty pro
zivot v demokratické spole€nosti, respektovat prava osobnosti, zivot v multikulturni
spole¢nosti, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot i spoluicast pfi ochrané zdravi
a zivota jinych lidi, dodrzovat normy vztahujici se k praci s uzivateli socialnich sluzeb.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.
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Usilovat o vyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb, tzn., Ze absolvent:

— chape kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota klientl a jako vyznamny
nastroj dobrého jména pracovisté a organizace (socialniho zafizeni);

— dbd na zabezpelovani parametrl (standardl) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlednuje pozadavky a potieby klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., ze absolvent:

— zna vyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské
ohodnoceni;

— naklada s pracovnimi prostfedky a pomlckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materidly nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zzivotni prostredi.

Podilet se na zajiStovani socialnich sluzeb, tzn., Ze absolvent:

— ma prehled o systému socialnich sluzeb a zna podminky jejich poskytovani;

— prakticky se orientuje v pfi¢inach a formach socidlniho vylouceni, ma prehled
o nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku fesit, a o povolanich a institucich, které se
na feseni podileji nebo se mohou podilet;

— zna pri¢iny a rizikové faktory vzniku rlznych typl nepfiznivych socidlnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluZzenosti a socidlni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, moznosti jejich FeSeni a prevence;

— prakticky se orientuje v socialné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné
vychovné péce o dité.

Poskytovat pfimou pomoc klienttim socialnich sluZeb, tzn., Ze absolvent:

— poskytuje vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientdm v rezidentském i domacim prostiedi pfi zajiStovani zakladnich Zivotnich
potifeb a zvladani béznych Ukonl nebo pfi udrzovani kontaktu se spolec¢enskym
prostfedim;

— zajistuje nebo pomaha klientdm pfi zajidtovani chodu domacnosti véetné nakupl
a béznych sluzeb;

— pomaha rodinam v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;

— zajistuje samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu;

— pouziva vhodné pomdcky, pfistroje a zafizeni, spravné je oSettuje.

Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost podporujici sobéstacnost

a socialni aktivizaci klient( a aktivni vyuZivani volného ¢asu, tzn., Ze absolvent:

— realizuje Cinnosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykd;

— Vvyuziva ve své praci odpovidajicim zplsobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci;

— sleduje a vyuziva nové poznatky a pfistupy v této oblasti sociadlni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného ¢asu a vzdélavani dospélych.

Aplikace prurezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Obsah tématu prosycuje celou ¢ast odborné praxe a je dllezitym dokladem splnénych

kompetenci, ziskanych védomosti, dovednosti a navykd dlleZitych pro praci se skupinami

74k ovlada

— komunikativni, personalni, socialni, matematické, finan¢ni, pravni kompetence k feseni
problémdq, jez jej vedou k pfipustnému chovani ve spoleénosti

— manipulaéni techniky (myslenkové manipulace) ze strany klienta, ob¢ana a je schopen
je fesit (odhalit, taktné, profesionalné fesit), profesionalni pfistup

— psychologické aspekty psychiky (sebevédomi, odpovédnost, postoje, rozhodovani),
dllezité pro odpovidajici jednani, chovani

— diskuzi o citlivych, kontroverznich otazkach, umi nabidnout kompromisni feSeni

— tvorbu odpovidajici atmosféry v praci, vazi si kazdého ¢lovéka
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Clovék a Zivotni prostiedi
Z3ak je schopen

pochopit svou pozici v prosttedi, stejné tak Cinitele, které na néj plsobi, ¢ehoz vyuziva
pfi praci s klientem

prosazovat poznatky o zplsobech ochrany pfirody, Zivotniho prostiedi, Zivotniho stylu
pfi praci s klientem

ziskat potfebné informace o prostfedi, vytvofit si k nému vztah, uznavat je jako
hodnotu s vyuZitim odpovidajicich postojd a nazord

pUsobit na lidi (klienty, ob&any) pozitivné v oblasti ochrany prostiedi a zdravi

Clovék a digitalni svét
Z3ak se uci:

pracovat i v praxi s digitalnimi technologiemi pfi nejriznéjdich ¢innostech, pfi fedeni
nejriznéjsich problému;

vyuzivat vhodné nastroje pro ekonomické vypocty;

pouzivat dostupné aplikace k ekonomickym &i pracovnim ucellm, napi. k dafovym
evidenénim povinnostem, povinnostem vi¢i CSSZ, zdravotnim pojistovndm bankam
apod.

Mezipredmétové vztahy

— Zdravotni nauka

— Psychologie

— Informacni technologie
— odborné pfedméty
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1.-3.rocnik

Obsahové zaméreni odborné praxe zavisi na moznostech, specifikaci
a podminkach konkrétniho pracovisté (zarizeni).

Zak:

dodrzuje zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a protipozarni
predpisy v socialnich (ev. Skolskych)
zarizenich;

seznami se s pravy uzivatell socialnich
sluzeb i etickymi kodexy pracovnik{
socialnich sluzeb;

ovlada zasady poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni &i
urazu;

dodrzuje mi¢enlivost o vSech
skuteénostech souvisejicich s
vykonavanim odborné praxe;

1. Uvod

— bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

— protipozarni ochrana

— prava uzivateld, etické kodexy
pracovnikl socialnich sluzeb

— dodrzovani mi¢enlivosti, zakazu
zneuzivani informaci a dokumentace
uzivateld

— pravidla BOZP na jednotlivych
pracovistich

seznami se s poslanim konkrétniho
zarizeni socidlnich sluzeb;

znazorni organizacni strukturu zafizeni;
charakterizuje cilovou skupinu
uzivateld socialni sluzby;

orientuje se v dokumentaci pouzivané
konkrétnim zafizenim;

chape roli kli¢ového pracovnika;
seznami se s kulturnimi a jinymi akcemi
urCenymi pro uzivatele socialni sluzby;

2. Organizace prace v jednotlivych
zarizenich socialnich sluzeb

— poslani zafizeni

— organizacéni struktura zafizeni

— pravni pfedpisy zafizeni -
charakteristika cilové skupiny
uzivatell sluzby

— dokumentace pouzivana v zafizeni

— kategorie pracovnik( v socialnich
sluzbach

— kulturni a spoleéensky Zivot uzivateld
sluzby

— spoluprace s dalSimi subjekty

pecuje o hygienu uZzivatell sluzby,
Upravu jejich prostredi;

pecuje o vyzivu a hydrataci dospélych i
déti;

podporuje uzivatele sluzby pfi
sebeobsluze;

podili se pod vedenim povéreného
pracovnika na zajisténi chodu
domacnosti uzivatele sluzby;

podili se pod vedenim povéreného
pracovnika na zajistovani podpory a
pomoci osob pecujicich o dité nebo
dospélou osobu se zdravotnim
postizenim;

respektuje pfi poskytovani pfimé péce
osobnost uzivatele a jeho prava;
pouziva vhodné kompenzaéni a jiné
pomdicky uréené pro uZivatele sluzby a

3. Poskytovani pfimé péce uzZivatelim
sluzby

- zajistovani zékladnich Zivotnich
potfeb a zvladani béznych ukonl
uzivatell sluzeb v pobytovych,
ambulantnich i terénnich sluzbach

— zajistovani chodu domacnosti véetné
nakupl a béznych sluzeb

— pomoc rodinam v péci o dité nebo
dospélou osobu se zdravotnim
postizenim — prava uzivateld sluzby

— kompenzaéni a jiné pomUcky pro
uzivatele sluzby

— sledovani zmén ve zdravotnim stavu
uzivateld

— komunikace s uzivateli sluzby
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vhodné je oSetfuje;

sleduje zmény ve zdravotnim stavu
uzivatelQ, konzultuje je s pracovniky
socialnich sluzeb;

komunikuje s uzivateli vhodnym
zplUsobem a jedna taktné s pfiméfenou
empatii;

zohlednfuje pfi pfiprave a realizaci
vychovné vzdélavaci ¢innosti
individualni zvlastnosti a cile uzivatell
sluzby;

pfipravuje prostfedi pro vychovné-
vzdélavaci ¢innosti;

rozviji ve skupiné uzivatell socialni
sluzby pozitivni socialni vztahy;
pfipravuje vhodné aktivizacni programy
pro uzivatele sluzeb;

sleduje a hodnoti vysledky vychovné
vzdélavaci ¢innosti.

4. Zakladni vychovna nepedagogicka
¢innost podporujici sobéstacnost a
socialni aktivizaci

— vychovné-vzdélavaci ¢innost
uzivatell sluzeb

— individualni planovani sluzeb

— aktivizaéni programy

— podpora a motivace klientl v jejich
osobnich zajmech a ve vztahu k okoli

dodrzuje zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a protipozarni
predpisy v socialnich zafizenich, na
pracovistich organl statni spravy a
samospravy;

dodrzuje mi¢enlivost o vSech
skuteénostech souvisejicich s
vykonavanim socialni praxe;

ma prehled o systému socialnich
sluzeb a jejich Fizeni;

uplatnuje své ekonomické znalosti;
provadi pod vedenim odborného
pracovnika krizovou intervenci a
zakladni socialni poradenstvi, socialni
depistaz;

orientuje se v administrativnich a
spravnich postupech souvisejicich s
poskytovanim socialnich sluzeb;
pracuje s pravnimi a jinymi zdroji
odbornych informaci;

zna pozadavky na pracovniky v
socialnich sluzbach;

sleduje pribézné vyvoj socialniho
systému a noveé trendy v socialni
oblasti.

Zajistovani socialnich sluzeb
— bezpednost a ochrana zdravi pfi praci
— protipozarni ochrana
— mlcenlivost
— systém socidlnich sluzeb
= poradenstvi
* sluzby socidlni péce
= sluzby socialni prevence
— pozadavky na vykon prace pracovnik{
v socialnich sluzbach
— systém socidlnich davek




