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2. Profil absolventa

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni
a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni viastni firmy
pfedevSim v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v predchazejici pfipravé
v konkrétnim uc¢ebnim oboru.

Portfolio absolventskych kompetenci uplatfiovanych v praxi je tvofeno zejména
dovednostmi a poznatky z ekonomické, Gcetni a dafiové oblasti. Diraz je kladen na
rozvijeni komunika¢ni a informacni gramotnosti absolventa. Uspé&sné vykonani
maturitni zkousky umoznuje absolventovi pokraCovat ve studiu na vy$si odborné skole
nebo na vysoké skole zejména v pfibuznych oborech.

2.2 Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani
k tomu, aby si zaci vytvofili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni
odpovidajici jejich schopnostem a vzdélavacim predpokladim, nasledujici kliCové
a odborné kompetence.

Klicové kompetence

a) Kompetence k celozivotnimu uceni, tzn., Ze absolvent by mél:

— znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

— ovladat rlzné metody uéeni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky;

— byt motivovani k celozivotnimu udeni, pfekondvat prekazky a byt vytrvali
v zajmu Uspésnosti uceni;

— ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat
a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

— vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat
a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté;

— sledovat a hodnotit pokrok p¥i dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého ucéeni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani, tzn., Ze absolvent by mél:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

— mit prfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich
na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich;

— mit prfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace;

— jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

— rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani.
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c)

d)

e)

Personalni a socialni kompetence, tzn., Zze absolvent by mél:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti
je pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim
a stereotyplm v pfistupu k lidem z réznych socialnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;
byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté
a uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence, tzn., ze absolvent by mél:

ovladat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl
z oblasti umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni
jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni
obsah v rlznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni
postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu;
vytvaret, vylepSovat a propojovat digitdlni obsah v rlznych formatech;
vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostiedkd;

navrhovat prostfednictvim digitdlnich technologii takova feSeni, ktera mu
pomohou vylepsSit postupy ¢i technologie Ci jejich &asti; dokazat poradit
ostatnim s béznymi technickymi problémy;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni zZivot jedince a Zzivotni
prostfedi, zvazovat rizika a pfinosy;

pifedchazet situacim ohrozujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim
jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti
a respektem k druhym.

Kompetence k feSeni problému, tzn., Ze absolvent by mél:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

ur€it priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho FeSeni, navrhnout
zpUlsob fedeni, popf. varianty fedeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;
zvolit optimalni postup fedeni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup fedeni jinym
lidem, vyhodnotit vysledek;

uplatriovat pfi fesSeni problémd rizné metody mysleni, volit prostiedky vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence, tzn., Ze absolvent by mél:

vyjadfovat se pfiméfené UcCelu jednani a komunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové
vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné
i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na
projevy druhych lidi;

zaznamenavat pisemné podstatné mys$lenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi
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(pfednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci
v cizojazyéném prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodus$sim odborném textu).

Matematicka a finan¢ni gramotnost, tzn., Ze absolvent by mél:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rlznych ukoll v béZnych
situacich v¢etné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické
a ekonomické udaje;

zvladat FeSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt finanéné gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny
i osobni rozpocet vetné spravy finanénich aktiv i zavazka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi, tzn., ze absolvent by mél:

dodrZzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych naboZenskych nebo
etnickych skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti;
zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si nazor podlozeny vlastnimi argumenty;

chapat vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pfi zabezpelovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich
svétovych civilizaci.

Odborné kompetence

a) Dbat nabezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn., ze absolvent:

chape bezpecnost prace jako nedilnou soudast péce o zdravi své,
spolupracovnikl a klientd (i daldich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
navstévnik() i jako souéast Fizeni kvality a jednu z podminek ziskani &i udrzeni
certifikatu kvality podle pfislusnych norem;

zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;
osvoji si zasady a navyky bezpe&né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpozna moznost nebezpedli Urazu nebo ohrozeni
zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

zna systém péde o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umi uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocneéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

e 44

b) Usilovat o vys$Si kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn., Ze absolvent:

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
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dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

dba na zabezpeclovani parametrl (standardd) kvality procesd, vyrobkl nebo
sluzeb,

zohlednuje pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana).

c) Jednat ekonomicky a vsouladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., ze

absolvent:

znd vyznam, Uucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spoleenské ohodnoceni;

zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu
ivbézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi,
socialni dopady;

efektivné hospodafi s financnimi prostfedky;

naklada s pracovnimi prostiedky a pomUckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostredi.

d) Provadét administrativni ¢innosti, tzn., ze absolvent:

ovladal klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti
a presnosti;

vyhotovoval pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky;

stylizoval pisemnosti vécné a jazykové spravng;

manipuloval s dokumenty (vCetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
dodrzoval vSechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich Udajl;
pracoval se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni
oblasti.

e) Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn., ze absolvent:

dokazal charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy
a efektivné vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku;

provadél marketingovy prlzkum, sbér a analyzu dat a dokazal zvolit a pouzit
efektivni marketingovou strategii;

orientoval se v problematice managementu a osvojil si zakladni manazerské
dovednosti;

zpracovaval doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku;

evidoval a U¢toval hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

provadeél zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

provadeél zakladni vypodty odpisl a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;
provadél mzdové vypolty a vypoditaval odvody socialniho a zdravotniho
pojisténi, zalohy na dan z pFijmu;

ved| danovou evidenci;

uctoval o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

provadél uéetni uzavérku;

sestavoval ucetni zavérku;

orientoval se v soustavé dani;

stanovoval dafovou povinnost k danim z pfijmd a k dani silniéni;

orientoval se v pravni Upravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich
vztazich;

vedl jednani s obchodnimi partnery.
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2.3 Zpusob ukonéeni vzdélavani

Studium je ukonéeno maturitni zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedoskolského
vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce. Stupen dosazeného vzdélani je stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Konani maturitni zkousky se fidi vzdy platnym Skolskym
zakonem a pfisluSnym provadécim pravnim pfedpisem.



SVP Podnikani dalkové

3 Charakteristika SVP

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Ndastavbové studium patfi svym zaméfenim do vzdélavani dospélych, nebot je
ureno uchazeclm, ktefi jiz ziskali stfedni vzdélani s vyuénim listem ve tfiletém
vzdélavacim programu, maji zajem rozsifit si nebo zvysit kvalifikaci a ziskat vySsi
stupen vzdélani. Jedna se o dospélé lidi, ktefi jiz maiji urcité zkuSenosti z pracovniho
Zivota ve svém oboru.

Dospéli zaci byvaji zpravidla zralejsi, celkové zkusenéjsi, a proto také cilevédoméjsi
nez déti nebo mladistvi. Naproti tomu byvaji ¢asto citlivéjsi na pfipadné studijni
neuspéchy ¢&i selhdni ve zkou$kovych situacich. Z obojiho dlvodu u nich
upfednostriujeme vyssi samostatnost a vychazime z ni i pfi partnerskych rolich uciciho
se a uditele. Cely pedagogicky sbor preferuje otevienost v pfistupu k zaklm, liberalni
metody spoluprace a neformalni klima Skoly. Zakladnim rysem ucitele dospélych je mit
taktni zajem o zaky spojeny se snahou pochopit jejich tézkosti a zabrany s vyukou
nebo u¢enim. Podminkou prace ucitele je pak Ucta k dospélému pfi respektovani jeho
osobnosti, zajm{, schopnosti, ale i jeho vlastnich pfedstav o sobé& samém.

Pokud jde o didaktické strategie, ty se uplatnuji za konkrétnich u¢ebnich podminek
a jsou Uzce spojeny s naplfiovanim vzdélavacich cild a obsahem vzdélavani. Neexistuje
optimalni didaktickd metoda, kazda ma svoje vyhody a nevyhody, silné nebo slabé
stranky. Oblast vzdélavani dospélych je proto prlinikem klasickych $kolskych metod
a vhodné zvolenych metod jinych, které byly vyvinuty predevsim pro dalsi profesni
vzdélavani. Zvyseny dlraz je kladen i na uplatnéni aktivizac¢nich a motiva¢nich metod
vyuky, napf. skupinové a individudlni diskuze; vefejné prezentovani vystupl Zakd
formou referatl, seminarnich praci, cvi€eni a Ukold; uplathovani projektové metody
vyuky apod. Vyznamny podil zde ma samostudium zak{. Za vyznamny prostiedek ve
vzdélavani dospélych se proto povazuji prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii, které umoznuji Zakim ziskat informace pro pfipadné samostudium.

Skola vychovava absolventy se v3eobecnym i odbornym vzdéldnim. Do
vychovného planu $koly jsou zafazena témata prevence sociadlné patologickych jevd,
Skodlivost xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat, komunikace, kulturni
a esteticka vychova. Ucitelé si zafazuji témata do svych u¢ebnich pland fakultativné.

SVP je koncipovan tak, aby kli¢ové a odborné kompetence v teoretické vyuce byly
maximalné uplatniteiné v praktickém Zivoté zak(. Prakticka vyuka je orientovana
pfedevsim na ovladani bézné ekonomicko-administrativni agendy oboru. Praktické
vyudovani jesté vice respektuje provazanost a aplikaci odbornych predmétl na
konkrétni Ukol z praxe a propojeni s redlnym Zivotem.

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout zakim uréité mnoZstvi vSeobecnych
a odbornych poznatkl a dovednosti pro praci v podnikatelské sféfe. VSeobecné
vzdélavaci predméty rozsifuji a prohlubuji véeobecné znalosti a dovednosti zakd
a vytvareji predpoklady pro odborné vzdélavani. Odborné pfedméty jsou zaméfeny na
osvojeni védomosti a dovednosti z oblasti provozovani sluzeb a podnikani vSeobecné.

Obecnym cilem vzdélavaciho programu je pfipravit pracovnika, ktery se umisti na
trhu prace pfi provozovani malé firmy, pfipadné bude schopen reagovat na ménici se
podminky trhu prace.
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3.2 Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovéno jako t¥ileté dalkové. Skolni rok se déli na dvé pololeti.
Zahajeni a ukonc&eni Skolniho roku, pfijimaci Fizeni, terminy maturitnich zkousek se
stanovuji dle dokumentu ,Soubor pedagogicko-organizaénich informaci MSMT" pro
prislusny $kolni rok. Vyuka je soustfedéna do dvoudennich blok( teoretického
vyucovani v rozsahu 200_210_210 vyucéovacich hodin za $kolni rok.

Zakladnim schématem organizace vyuky je rozdéleni pfedmétl na vSeobecné
vzdélavaci a odborné. VSeobecné vzdélavaci predméty sméfuji k obecné vzdélanosti
arozvoji klicovych kompetenci. TéZistém odbornych predmétl je prakticka vyuka
s navaznosti na teoreticky zaméfené ¢asti odbornych predmétd, kterd vede k rozvoji

odbornych kompetenci, tedy zvladnuti ekonomicko-administrativni agendy oboru.
Nedilnou soucasti praktické vyuky je u¢ebni a odborna praxe.

UcCebni praxe je pfimo rozvrhovana v ramci pfedmétu ucéebni praxe s dotaci 60
konzultaci a je zaméfena na praktickou vyuku.

Odbornou praxi si zaci sami individualné zajistuji a organizuji. Praxe probiha béhem
2. ro¢niku Vv libovolném terminu. Prlbé&h vykonané praxe dolozi Zaci potvrzenim
piisludného pracovisté. O prlbéhu praxe si Zaci vedou podrobné zaznamy. Zde
dokumentuji prlbéh praxe, vycéet vlastnich ¢innosti a vystupl. Na zakladé téchto
zdznam{ Z&ci vypracuji podrobnou zpravu a odevzdaiji v elektronické podobé do 7 dnl
po ukonceni praxe. Vysledky odborné praxe budou hodnoceny vramci predmétu
ucebni praxe.

Organizace maturitni zkousky se Fidi vzdy platnym Skolskym zakonem a vyhlaskou
o ukoncéovani studia ve stfednich Skolach. Zkouska se sklada ze spole¢né a profilové
&asti. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykond obé
¢asti maturitni zkousky.

3.3 Zpusob hodnoceni Zaku

Hodnoceni Zakd pfispiva k dosazeni vyukovych cild a motivaci zakd. Hodnoceni
7zak( probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétlda nad Sazavou, jehoz
soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Prospéch a chovani je hodnoceno znamkou.

Spolecné zasady pfi hodnoceni:

— hodnoceni vzdy zohlednuje specidlni vzdélavaci potfeby jednotlivych Zakd,
vychazi ze spole¢ného ramce a plni tim vyznamnou integrac¢ni ulohu pro jedince
s rliznymi typy specialnich vzdélavacich potieb;

— hodnoceni plsobi jako motivaéni, nikoli represivni prvek v procesu vzdélavani;

— hodnoceni ma vypovidaci hodnotu (informaéni a diagnostickou) o aktualni
dosazené urovni (kvalité) vzdélani;

— hodnoceni pomaha uditeli ovéfit dosazeny pokrok v procesu vzdélavani, hodnoceni
74k je chapano nejen jako zpétna vazba pro zaky, ale i pro uditele.

3.4 Zabezpecenivyuky Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Z4aci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi
prvniho az patého stupné, maji pravo na vzdélani, jehoz obsah, formy a metody
odpovidaji jejich moznostem. Pro tyto Zaky se pfi pfijimani ke studiu a pfi jeho
ukonéovani maturitni zkouskou stanovi v souladu s platnou legislativou vhodné
podminky odpovidajici jejich potfebam a moznostem. V poslednich letech je
prosazovana integrace téchto zakl do béznych $kolnich kolektivl, coZ pfispiva jak
k jejich socializaci a pfipravenosti na bézny obcansky zivot, tak k lepSimu pfistupu
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majoritni spolec¢nosti klidem se zdravotnim postizenim, socidlnim ¢&i jinym
znevyhodnénim.

Dle stupné podpirného opatfeni jsou podminky pro vzdélavani téchto zaku
upraveny nasledujicim zplisobem:

— individualni integrace - individualni vzdélavaci plan nebo rozloZeni uciva do vice
ro¢nikd; koordinatorem potieb Zzaka je tfidni ucitel spolupracujici s vychovnym
poradcem skoly,

— vhodné metody a formy vyuky a hodnoceni (individualni tempo, specialni formy
zkous$eni, nahrazeni pisemnych praci testy) a v nékterych pfipadech i kompenzaéni
pomdcky (PC, notebooky),

— bezbariérovy pfistup na nasi Skole.

Z4aci se speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi
prvniho az patého stupné maji moznost spolupracovat se Skolnim psychologem pfi
fedeni problémd, $kola také aktivné spolupracuje s PPP Havli¢klv Brod. Pedagogové
jsou na zaCatku Skolniho roku seznameni s individualnimi potfebami zaka, popfipadé se
socialné kulturnimi zvlastnostmi zaka, a dale s moznymi uskalimi ve vyuce vyplyvajicimi
z téchto potieb. Timto zplsobem se $kola snazi pfedchazet $kolnim nelspéchlim
i vzniku socidlné patologickych jeva.

Soustavna pozornost je vénovana prevenci nezadoucich socidlnich projevi
v chovani zakU. Koordinatorem na $kole je metodik prevence, ktery Uzce spolupracuje
s vychovnym poradcem, kariérovym poradcem a vedenim Skoly.

AR

Pokud zakonni zastupci nezletilého zaka nebo sam zletily zak dolozi dalsi specialné
vzdélavaci potfeby (vrcholovy sport, zahrani¢ni studijni pobyty, mimofadna rodinna
situace aj.), snazi se Skola vytvofit vhodné podminky ke studiu, napf. povolenim studia
podle individudlniho planu, pferuSenim studia, uvolnénim z nékterého vyucovaciho
pfedmétu, prodlouzenim klasifikaéniho obdobi a individualnim pfistupem vcetné
individualnich konzultaci.

V4

Pouziti informacénich a komunikaénich technologii ve vzdélavani Zaki se zdravotnim
znevyhodnénim

Vyuzivani ICT ve vzdélavani Zakd se zdravotnim znevyhodnénim je nutné
pfizplsobit individudlnim potfebam Zzaka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu
pouzivanych produktd, tak rozsahu jejich uplatiiovani. Pfi posuzovani téchto hledisek je
nutné mj. vychazet z toho, jaké podplrné nebo kompenzaéni technologie a produkty
74k v prlbéhu predchoziho vzdélavani vyuzival, na jaké Urovni je vyuziva a do jaké
miry lze toto vyuzivani dale zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individualni
vzdélavaci potfeby zaka.

Pfi tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu zdravotné znevyhodnéného Zzaka je
proto dllezité vychazet z odborného hodnoceni a doporuéeni $kolského poradenského
zafizeni, jehozZ je Zak klientem, pfipadné dalSich odbornych pracovist, kterad se zabyvaji
specializovanymi technologiemi pro zdravotné znevyhodnéné.

3.5 Zabezpecenivyuky Zakd nadanych

Podpora nadanych a mimofadné nadanych zak( je Zadouci nejen vzhledem
k Zakim samotnym, ale ma zasadni vyznam pro spole¢nost. Mezi nadané zaky patfi
i Zaci, ktefi prokazuji mimofadné vysokou uroven vykonl ve vSech, nebo jen v urditych
¢innostech ¢&i oblastech vzdélavani, projevuji v téchto Cinnostech vysokou motivaci,
jsou v nich cilevédomi a kreativni. Nadani zaci se projevuiji jako vyrazné osobnosti, coz
mlzZe mit i sva negativa, zejména v socialné komunikativni oblasti. Ne vZdy jsou tito
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Z4ci prijimani svym okolim pozitivné. Je tedy dllezité zjistit, v ¢em Zak vynika, ale i jaké
ma nedostatky a problémy, a tomu pfizpUsobit praci s nim. Vyznamna je spoluprace
véech pedagogl, ktefi mimofadné nadaného Zdka vyuluji a jejichz poznatky
soustreduje vétsinou tfidni ucitel a vychovny poradce.

voewv7s

Ve vyuce téchto zakl jsou pak vyuzivany naro¢néjdi metody a postupy,
samostudium, praci s informaénimi a komunikaénimi technologiemi aj. Zaci jsou také
vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace. Vyznamnym momentem je
reprezentace Skoly témito zaky na soutézich, prezentacich apod. V pfipadé zajmu
umoziiuje Skola témto Zakdm vedeni vliastnich krouzk( nebo kurzd.

Vzdélavani nadaného Zzaka se muUze uskuteéfiovat podle individudlniho
vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdeélavaciho programu pfislusné skoly,
zavérl psychologického a specialné pedagogického vyS$etfeni a vyjadieni zletilého
zaka nebo zakonného zastupce zaka.

Reditel $koly mize, za podminek danych $kolskym zakonem, pFefadit mimoradné
talentovaného Zzaka do vyS$sSiho rocéniku bez absolvovani predchoziho roéniku.
Podminkou pfefazeni je vykonani rozdilovych zkousek z pfedmétd, které zak nebude
absolvovat. Obsah arozsah zkouS$ek stanovuje feditel Skoly individualné u kazdého
uchazece o prestup do vyssiho rocniku.

Zabezpecleni vyuky Zakd se specidlné vzdélavacimi potifebami (SVP) s pfiznanymi
podplrnymi opatifenimi prvnino az patého stupné, popfipadé zabezpedeni vyuky zaku
nadanych a mimoradné nadanych se fidi legislativnim vymezenim; aktualné to jsou:

v

— Skolsky zdkon &. 82/2015 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im
odborném a jiném vzdélavani (zvlasté pak § 16);

— Vyhlaska ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zak( a zakd se SVP a déti, zakd
a zakl mimoradné nadanych;

- Vyhlaska €. 197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich (SPZ);

v

— Vyhlaska ¢&. 202/2016 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zafizeni
a Skolni matriky a o predavani udaji z dokumentace $kol a $kolskych zafizeni.

3.6 Zabezpeceni zakl dospélych

Ukazuje se, Zze ¢ast dospélych ma problémy se zaklady Ctenafské gramotnosti,
numerické gramotnosti a s pouzivanim digitalnich pfistrojd v bézném Zivoté.
Nedostatec¢né zakladni dovednosti nejsou na prvni pohled postfehnutelné, ale mohou
byt dlvodem niz$iho uplatnéni jak v profesnim, tak v osobnim Zivoté. Bez zakladnich
dovednosti a s nizkou kvalifikaci jsou tito lidé vice ohrozeni nezaméstnanosti,
chudobou a socialnim vylou¢enim. Nizka uroven dovednosti ma také negativni dopad
na ekonomiku. Vlivem technologickych i dalSich zmén potfebuiji lidé nové dovednosti
anové zplUsoby, jak se udit. CeloZivotni uceni se tak stdva nezbytnosti. Nage
spole¢nost a trh prace se plsobenim technologii méni zavratnym tempem. Aby se
zlepSily Zivotni Sance lidi, je nezbytné nutné podpofit ziskavani novych dovednosti,
a to s pomoci komplexnich strategii se spravné definovanymi potfebami trhu prace.

Vzdélavani dospélého Zaka se mlze uskutecriovat, za podminek danych $kolskym
zakonem, podle individudlniho vzdélavaciho planu.
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3.7 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti
teoretického i praktického vyucovani. Vychazi z pozadavkl platné legislativy pro
danou oblast. Vychova k bezpec¢né praci neohrozujici zdravi je sou¢asti vzdélavani.

Skola provadi technickd i organiza&ni opatfeni k eliminaci véech rizik spojenych
zejména s praktickym vyucovanim. Se vSemi riziky jsou zaci prokazatelné seznameni:

— svymi tfidnimi uciteli pfi zahajeni Skolni vyuky v kazdém Skolnim roce;

— organizatory mimoskolnich aktivit (exkurze, vylety, sportovni kurzy aj.) pred
zahajenim akce;

— na jednotlivych pracovistich pfi prvnim vstupnim Skoleni o BOZP.

Rizika, kterda nejdou eliminovat, jsou ¢aste¢né omezena pouzivanim osobnich
ochrannych pomlcek, které zaci dostavaji bezplatné. Jejich pouzivani je dlisledné
kontrolovano a musi byt dodrZzovano.

V praktickém vyucovani jsou Zaci seznamovani s navody k obsluze jednotlivych
stroji a zafizeni a s mistnimi provozné bezpecnostnimi predpisy. V teoretickém
vyucovani jsou zaci vedeni k dodrzovani mistnich provoznich fadd ve specializovanych
uéebndch, laboratofich a télocvicné.

Ke zvysSeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfispivaji i akce poradané Skolou v rdmci
prevence proti negativnim jevim.

3.8 Zaclenéni prurezovych témat

Prifezové téma Clovék v demokratické spoleénosti prostupuje celym vzdélavanim
a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima S$koly, oteviené
k rodi¢dm ak $irdi oblanské komunité v misté Skoly. Vychova k demokratickému
obCanstvi se zaméfuje na vytvareni takovych postoji a hodnotové orientace Zakd,
které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde pouze
o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani ob&anské gramotnosti
Zaka.

Profezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se nejvice promitne do celkového
provozu Skoly (tfidéni komunalniho odpadu, Setrné zachdazeni s energiemi
a materidlem, péce zakl o zelen a okoli $koly). Environmentalni vychova a vzdélavani
ma Uzkou vazbu nejen na odborné predméty, ale stava se rovnéz nedilnou soucasti
8kolnich exkurzi. Ve sloZce v3eobecného vzdélavani je prifezové téma zadlenéno
pfedevsim do pfirodovédného vzdélavani v tématech ekologie a Clovék a zivotni
prostfedi, dale je zac¢lenéno v spoleCenskovédnim vzdélavani, estetickém vzdélavani
a vzdélavani pro zdravi.

Profezové téma Clovék a digitalni svét se prolind ve véech predmétech. Cilem
tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit
formalni vyuku se zkuSenostmi zakl z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a uceni
mimo $kolu. Ddlezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zakl i formovani
jejich postojl a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promys$lené
a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce rlznych predmétd tak, aby méli
zaci dostatek pfilezitosti uCit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat
0 moznostech i rizicich jejich vyuziti.
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3.9 Uplatnéni kompetenci a prifezovych témat ve SVP
Znak [ znazornuje uplatiiované kompetence a prirezova témata.

Klicové kompetence
1. Kompetence k celozivotnimu uéeni
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence
Digitalni kompetence
Kompetence k feseni problém
Komunikativni kompetence

Matematicka a finanéni gramotnost

© N o o kWD

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Odborné kompetence

1. Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci

2. Usilovat o nejvy$si kvalitu své prace, vyrobkl a sluzeb

3. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného zdroje
4. Provadét administrativni ¢innosti
5

. Provadét zakladni podnikové ¢innosti

PriFezova témata
1. Clové&k v demokratické spole&nosti
2. Clovék a zivotni prostiedi

3. Clovék a digitaini svét
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Uplatnéni kompetenci a prifezovych témat ve SVP

Vzdélavaci oblasti a Klicové kompetence koﬁﬁ&?néce Pi;?r:::?: i
obsahové okruhy
2 3/4|5|6 |7 8 2 | 3|4 1123

Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk a literatura AN ENENENEN [ 1|1
Anglicky jazyk [ 1] / [ 1|1
Némecky jazyk [ / [ 1|1
Rusky jazyk AN ENEN / [ 1111
Matematické vzdélavani
Matematika BN ENENENEN) [ 1111
Estetické vzdélavani
Cesky jazyk a literatura AN ENENENAN [ 1111
Ekonomika a pravo
Ekonomika podniku AN ENENENEN) [ 1111 [ 1111
Prévo ANV ENANENEY [ 111 [ 111
Chod podniku AN ENENENEN [ 1111
Ugetnictvi a dané
Ugetnictvi BN ENENENEN) [ 11 [ 1111
Ucebni praxe ARV ENENENEN [ 1111 [ 1111
Pisemna a ustni komunikace
Pisemna a elektronicka
komunikace BN ENEN) / /
Ustni komunikace BNV ENEY / / [ 111
Psychologie AN ENENENENEN [ 1111 [ 1111
Informatické vzdélavani
Informaéni technologie BN ENEN /
Odborna praxe AN ENENENAN [ 1111 [ 1111
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3.10 Organizace pfijimaciho Fizeni a kritéria pro pfijimani zaka ke vzdélavani
PFijimani zakl ke studiu se fidi $kolskym zakonem ¢&. 561/2004 Sb. ve znéni
pozdéjdich predpisti. Zakladnim predpokladem pro pfijeti je splnéni podminek
zdravotni zpUlsobilosti, které jsou stanoveny v nafizeni vliady ¢. 211/2010 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisa.

Skola si provadi prlzkum zajmu o studium na burzdch $kol a pfi dnech
otevienych dvefi; podle zjisténého zajmu feditel Skoly upravi podminky pfijimaciho
fizeni pro dany Skolni rok. Zakladem pfijimaciho Fizeni je pisemna zkouska z ¢eského
jazyka a z matematiky. Skola vyuziva jednotného zadani, které pfipravuje Cermat. Zak
mlze v kazdém testu ziskat az 50 bodl. P¥i pfijimacim fizeni se pfihlizi k vysledkim
zaka ve druhém pololeti 1. a 2. ro¢niku a v prvnim pololeti 3. ro¢niku odborného
ucilisté. Podle prdmérl zak ziskava dalsi body za své studijni vysledky. Podle soudtu
vsech ziskanych bod{ je pak stanoveno poradi Uspésnosti zakd. Skola pfijima Uspésné
zajemce az do naplnéni kapacity oboru.

UchazeCi o studium se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi maji prlbéh pfijimacich zkouSek stanoven Cermatem, ktery
zajistuje jednotnou formu pfijimaciho Fizeni.

Konkrétni podminky pfijimaciho fizeni pro dany Skolni rok jsou aktualizovany na
webovych strankach skoly.

3.11 Organizace maturitni zkousky

Vzdélani v oboru je ukon¢eno maturitni zkouskou; dokladem o ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkouSce. Konani maturitni
zkouSky se Tidi Skolskym zakonem a pfisluSnym provadécim pravnim predpisem
a zahrnuje spole¢nou a profilovou ¢ast.

Spoleéna ¢ast maturitni zkousky je konana pouze formou didaktickych testt.

Povinné kazdy maturujici Zak bude konat didakticky test z &eského jazyka
a literatury. Dale si bude volit mezi didaktickym testem z ciziho jazyka (takového ciziho
jazyka, ktery je v nabidce Skolniho vzdélavaciho programu daného oboru vzdélani
a ktery spliuje povinnou dotaci hodin pro profilové zkuSebni predméty) nebo
didaktickym testem z matematiky.

V ramci nepovinnych zkou$ek si mUze zak zvolit zkousku z ciziho jazyka nebo
matematiky a také i didakticky test z matematiky rozSifujici.

Podminkou konani zkou$ek profilové ¢asti neni Uspé&s$né vykonani didaktickych testd.
Didaktické testy budou hodnoceny pouze ,uspél/neuspél”. Hodnoceni ,uspél” tedy neni
podminkou pro pfipusténi zaka k profilovym zkouskam, ale podminkou pro zisk
maturitniho vysveédceni.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Reditel $koly ur&i nabidku povinnych zkous$ek tak, aby je zak konal ze vzdélavaci
oblasti odborného vzdélavani. Obsah zkouSek profilové &asti je v souladu s u¢ebnimi
osnovami povinnych vyucovacich prfedmétld vymezenych ve $kolnim vzdélavacim
programu.

Maturitnimi pfedméty pro dany obor jsou Odborné ekonomické predméty (ucetnictvi
achod podniku) a Ekonomika podniku. Vyucujici maturitnich predmétd pfipravi
v kazdém Skolnim roce 20-30 témat, z nichz si zak jedno téma pfi Ustni zkouSce
vylosuje.
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Treti ¢ast profilové zkousky je konana formou praktické zkousky, ktera ma
podobu pisemné prace v rozsahu 300 minut.

Jsou pfipravena dvé zadani, ktera navrhuje vyucujici a schvaluje pfislusna
metodicka komise. Kazdy zak si v den zkousky zadani losuje. Samotna pisemna prace
ma dvé casti: Prvni ¢ast zahrnuje ukol z uUcetnictvi a trva 150 minut. Druha cast
zahrnuje ekonomické vypodty a trva také 150 minut. Hodnoceni se provadi bodovanim,
74k mUze ziskat v kazdé Casti az 40 bodd, celkem tedy az 80 bodU za celou zkousku.
Pro Uspésné slozeni zkousky musi zak dosahnout minimalniho poctu, a to je 16 bodd
v kazdé z obou Casti.

Do profilové ¢asti maturitni zkousky se dale povinné zarazuje zkouska z ¢eského
jazyka a literatury. Sklada se ze dvou ¢asti. Prvni ¢asti je pisemna prace, jiz se rozumi
vytvoreni souvislého textu odpovidajiciho slohové praci. Druhou ¢asti je Ustni zkouska
pred komisi. Pokud si Zak ve spole¢né ¢asti zvolil cizi jazyk, pak se mu v profilové ¢asti
také povinné zarazuje zkouska z tohoto ciziho jazyka. Sklada se ze dvou &asti. Prvni
¢asti je pisemna prace, jiz se rozumi vytvoreni souvislého textu odpovidajiciho slohové
praci. Druhou ¢asti je Ustni zkouska pred komisi.

Skola ma zpracovana pravidla pro prlib&h maturitni zkousky, a to v podobé
vlastniho maturitniho fadu.

Konkrétni podminky a terminy maturitni zkousky pro dany S$kolni rok jsou
aktualizovany na webovych strankach skoly.

3.12 Materialni a personalni zabezpeceni vyuky

Skola disponuje dostateénym po&tem uéeben i dalsich prostord nutnych k provozu
Skoly. V sou€asné dobé ma Skola 23 u€eben, z toho 21 s kapacitou 30 mist a 2 uebny
pro vyuku odbornych skupin s kapacitou 20 mist. V provozu je 1 chemicka laboratof
a 1 cviény oSetfovatelsky pokoj. Skola vybudovala v roce 2006 multimedidlni uéebnu
s kapacitou 30 mist, kde je vyuzita interaktivni tabule, dataprojektor a vypocetni
technika k vyuce vybranych piedmétd. Dalsi multimedidlni uCebna se stejnym
vybavenim vznikla z pfednaskového salu. Kapacita domova mladeze je 190 mist,
kapacita jidelny je 120 mist. Skola ma bezbariérovy pfistup.

Kromé budovy Skoly, kde jsou uebny a laboratore, Skola vlastni 3 budovy domova
mladeze, &aste¢né upravené pro vyucovani, jidelnu a kuchyn, télocviénu, dilny
odborného vycviku. VSechny budovy tvofi uzavieny areal propojeny spojovacimi
chodbami. Materidlni vybaveni $koly je uspokojivé, pribézné se inovuje a doplriuje.
Specializované ucéebny slouZi k vyuce cizich jazykl, vypocetni techniky, chemie,
biologie, oSetfovatelstvi, vytvarné a hudebni vychovy. Je v nich umistén dataprojektor
a pocitac pro potfeby vyucujiciho. Ve vSech ucebnach jsou keramické tabule, jez jsou
po vSech strankach vhodnéjsi, dataprojektory a pocitace k vyuziti vyukovych
programl ve vyucovani. V chemické laboratofi je 30 mist pro provadéni laboratornich
praci. Odborné kabinety soustfeduji pomdcky potifebné k doplnéni vykladu udiva
a k vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétl. Kabinety jsou postupné dopliiovany
o dal$i ziskané pomUcky. Velka zasedaci mistnost $koly (aula) ma kapacitu 120 mist
a slouzi pro pfednaskovou a spole€¢enskou ¢innost i k vyuce.

V prostorach Skoly a domova mladeze jsou k dispozici 3 plné vybavené jazykové
uéebny a 3 pocitadové ucebny s neomezenym pfipojenim k internetu.

K vyuZziti pedagoglim i Zakdm slouzi velkokapacitni kopirka a tiskarna, 3 laserové
tiskarny, kopirky a skenery a vétsi pocet inkoustovych tiskaren. Ucebny vypocetni
techniky vyuzivaji nejnovéjsi vypocetni techniku.
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Knihovna $koly ma jiz vice nez 10 000 svazkl, vétsi ¢ast je uréena pro potieby
avolny &as zak(. Cast ugitelské knihovny obsahuje predevsim odborné publikace
slouzici k pribéznému vzdélavani uditell. Veskera literatura je dostupna i zaklm,
pUjéovani knih probiha pravidelné vypuQjéni dobé. Knizni fond je prlbézné dopliovan
a rozSifovan o dalsi publikace.

Pro potfeby pedagogl i zak( $Skola odebira Fadu metodickych i odborné
zamérenych Casopisl, napf. Esteticka vychova, Vytvarna vychova, Moje psychologie,
Dé&jiny a soucasnost, Fotografovani a dalsi. Vyuka jazyk( je posilena praci
s cizojazy¢nymi tiskovinami a ¢asopisy.

Ucitelsky sbor je pIné kvalifikovany a aprobovany. Vétina uciteld ma dlouhodobé
zkuSenosti s vyukou v tfiletych i Ctyfletych uCebnich a studijnich oborech, ale
i v dalSich formach stfedoskolského vzdélavani. Ucitelé se Casto ucastni odbornych
seminarl a dopliuji si nové poznatky z oboru. Vyuka cizich jazyk( je zajisténa na
vysoké urovni, nebot ucitelé s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka vyuduji sou¢asné na
vy$Si odborné Skole a gymnaziu. Ugitelé pracuji v liberalnim prostfedi, které jim
umoziuje vyuziti nejvhodnéjSich pedagogickych metod, vyukovych strategii
a vlastniho tvdréiho postupu.

3.13 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Vztahy mezi $kolou a organizacemi, v niz probiha 2tydenni odbornd praxe zakd,
jsou zajistény konkrétnimi smlouvami, které jsou podepsany obéma stranami, a to
individuainé pred nastupem 24k{ na odbornou praxi. Zaci vykonavaji 2 tydny odborné
praxe v ramci druhého ro¢niku.

Pfi $kole je v souladu se $kolskym zakonem zfizena Skolskd rada, kterd Uzce
spolupracuje s vedenim S$koly; na aktivitach Skoly se podili také studentska
samosprava.

Vramci prevence rizikového chovani Skola spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Havlickové Brodé.

Spoluprace s Ufadem prace je zaméfena na sledovani uplatnéni absolventl na trhu
prace. Pravidelnym hodnocenim je mozné reagovat na poptavku trhu prace. Cilem je
minimalizovat po&et absolventd, ktefi budou po ukon&eni studia nezaméstnani. Zaci se
béhem studia zucastni besedy s Ufadem prace. Cilem besedy je seznameni zakd
s ¢innosti Ufadu prace, s moznostmi pomoci pfi hledani vhodného uplatnéni po
absolvovani studia, s podminkami podpory v nezaméstnanosti, s podminkami
eventualni rekvalifikace a aktualni situaci na trhu prace a s aktualni nezaméstnanosti.

Dulezitou roli ve spolupraci se $kolou hraje Mésto Svétla nad Sazavou a podpora
jeho zastupitelskych organl a vedeni mésta. Zastupci $koly Uzce spolupracuji
s predstaviteli mésta; ti jsou do Skoly zvani na prednasky a také jsou pravidelné
¢estnymi hosty pfi kazdoro¢nim slavnostnim vyfazovani absolventl. O praci $koly je
svételska verejnost pravidelné informovana na strankach Svételského zpravodaje, na
socialnich sitich a v neposledni Fadé na webovych strankach Skoly.

Ztizovatelem nasi Skoly je Kraj Vysocina. Prostifednictvim Odboru Skolstvi, mladeze
a sportu fidi metodicky a ekonomicky $kolu. Jmenuje a odvolava se souhlasem MSMT
feditele, provadi prerozdéleni finannich prostiedkll na platy zaméstnanct
arozpoctové pridéluje finanéni prostiedky na provoz a investice. Zaroven provadi
i kontrolni ¢innost jejich hospodarného vyuzivani.
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3.14 Rozvoj gramotnosti - ¢tenarské, matematickeé a financni

3.14.1 Ctenaiska gramotnost

Ctenadiska gramotnost je sou&asti informadni gramotnosti, kterd zahrnuje
schopnost pracovat s informacemi, vyuzivat je a aplikovat v zivote.

Ctenatsky gramotny jedinec:

ma dobry vztah ke ¢teni a vnitini potfebu &ist;

— je schopen porozumét textu na doslovné Urovni;

— umi text kriticky posoudit a vyvozovat vlastni zaveéry;

— dokaze poznatky sdilet a pfedavat;

— dovede poznatky aplikovat ve svém vlastnim Zivoté a pro svdj dal$i rozvoj;

Vyuka ve 8kole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji ¢tenafskou gramotnost
provozem vlastni Skolni knihovny, odbornou literaturou spravovanou odpoveédnymi
osobami.

Ucitel zarazuje v hodinach praci s textem, zadava referaty, uéi zaka, jak pracovat
s informacnimi zdroji. Vede zaky k tomu, aby ziskali dovednosti a schopnosti orientovat
se vtextu a vyuzivat rGzné druhy textl nejen béhem studia, ale i v kazdodennim
Zivoteé.

Zakladnim pfedmeétem pro rozvoj Ctenafské gramotnosti je €esky jazyk a literatura,
protoZze zde Zaci pracuji nejen sinformacénimi a odbornymi texty, ale také s texty
uméleckého charakteru; uéi se jim porozumét, umi je rozpoznat a dokazi zhodnotit
informaéni pfinos vSech typl textl. Volbou ukazek uméleckych textl ucitel také
pomaha zakim orientovat se v mnozstvi knizni produkce, uéi je vybirat dila kvalitni
a odlisit je od knih umélecky i obsahové méné hodnotnych.

Velkou meérou se na rozvoji Ctenarské gramotnosti podileji vSechny ostatni
predméty, nebot ve vSech jsou zaci vedeni kpraci stextem a ke kritickému
vyhodnoceni ¢teného textu a jeho obsahu.

3.14.2 Matematicka gramotnost

UCitel vede zaky k tomu, aby pronikli do matematiky tak, aby spliiovala jejich Zivotni
potfeby jako tvofivého, zainteresovaného a premyslivého obc¢ana. Zak matematické
znalosti a dovednosti pouziva k vymezeni, formulovani a fe$eni problémd.

Matematicky gramotny jedinec:

rozviji abstraktni predstavivost;

— rozviji logické mysSlenkové postupy;

— rozviji kritické mysleni;

— dokaze propojit pfedmét s praxi, zivotem;
— umi pracovat s tabulkami, grafy;

— vytvafi ucelené struktury poznatkd.

Vyuka ve $kole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji matematickou gramotnost,
Ucitel vyuziva prostfedk( IT, zafazuje v hodinach praci s tabulkami, grafy, zadava
referaty, u€i zaka, jak pracovat s informacnimi zdroji.
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Zakladnim pfedmétem pro rozvoj matematické gramotnosti je matematika, ktera
pini veskeré ukoly a cile uvedené vyse. Velky podil maji predméty, v nichZz Zaci pracuji
s rlznymi typy vypoltl a statistickymi udaji ve formé tabulek a grafl, tedy napf.
ucetnictvi, ekonomické predméty ¢i informacni technologie. Dale se na rozvoji
matematické gramotnosti podili také odborné pfedméty.

Mensi mérou k rozvoji matematické gramotnosti pfispivaji i humanitni predméty,
kde se zaci musi orientovat v Case a pracovat s ¢asovou osou, tedy ¢éesky jazyk
a literatura, okrajové pak i ostatni vyu€ované predméty, nebot neni ani jeden, kde by
zaci nenarazili na Ciselné a statistické udaje, s nimiz pak musi pracovat.

3.14.3Finan¢ni gramotnost

Ugitel vede zaky k tomu, aby pronikli do problematiky finanéni gramotnosti tak, aby
jedinec na zakladé ziskanych znalosti, dovednosti a hodnotovych postoji finanéné
zabezpedil sebe a svou rodinu v sou¢asné spolecnosti a aktivné vystupoval na trhu
finan¢nich produktt a sluzeb.

Finan¢né gramotny obcan:
— se orientuje v problematice penéz a cen;

— je schopen odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet, véetné spravy
finan¢nich aktiv a pasiv s ohledem na ménici se zivotni situace;

— orientuje se na trhu finanénich produktl a sluzeb;

— umi si zvolit vhodny pojistny produkt;

— dokaze efektivné vyuzit portfolio pro snizeni rizika investovani;
— umi efektivné vyuzit vlastni a cizi zdroje financovani.

Vyuka ve 8kole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji finanéni gramotnost
pfedevsim v ekonomickych predmétech a ucetnictvi. Na tyto predméty Uuzce
navazuje matematika, ktera v obecné roviné rozviji abstraktni pfedstavivost, logickeé
mySlenkové postupy a schopnost pracovat stabulkami, grafy, a informacéni
technologie, které uci zpracovavat a ukladat ¢i naopak vyhledavat potfebné udaje.

Okrajové k rozvoji finanéni gramotnosti prispivaji i ¢esky jazyk a literatura vhodné
volenymi ukazkami ze zivota v minulosti i dnes, cizi jazyky, které zaky seznamuiji
s ménami a financemi v cizich zemich.

3.15 Vychova k podnikavosti

Ugitel vede zaky k tomu, aby pronikli do problematiky iniciativy a podnikavosti tak,
aby jedinec na zdakladé ziskanych znalosti, dovednosti a hodnotovych postoji byl
schopen prevadét myslenky do praxe, byl tvofivy, schopny nést rizika, fidit a planovat
s cilem dosahnout urditych cill. Tyto schopnosti jsou pfinosem pro jednotlivce nejen
v kazdodennim zivoté doma a ve spole¢nosti, ale i na pracovisti.

Obcan vedeny k podnikavosti:

— ma finan¢ni povédomi, vidi finanéni souvislosti;

— ma kritické mysSleni, je schopen orientovat se v informacich a vyhodnocovat je;
— vidi vhodné prilezitosti, iniciativu a aktivitu, umi je vyuzit;

— ma kreativni mySleni a tvofivost, je schopen pfichazet s napady a rozvijet je;
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je schopen tymové prace;

ma strategické mysleni, schopnost zpracovat napady, pfedvidat a planovat;

je flexibilni, pfizplsobuje se zmé&nam;

— je vytrvaly a ma smysl pro zodpovédnost;

pfijima rizika a akceptuje pfimérena rizika;

ma aktivni pfistup k zivotu.

Vyuka ve 8kole vhodnym zplsobem realizuje a rozviji vychovu k podnikavosti.
Ucitel vyuziva prostfedk( IT, pfiklady z praxe, zafazuje v hodinach praci s tabulkami,
grafy, zadava referaty, uci zaka, jak pracovat s informac¢nimi zdroji.

Vychova k podnikavosti je soucasti kultury celé Skoly, tedy je védomé rozvijena ve
vétsingé predmétd. Zaci jsou seznamovani s podnikdnim jako plnohodnotnou
alternativou kariéry zaméstnance. Je jim poskytovana pfilezitost premyslet a jednat
podnikavym zplsobem. Skola umoZiuje zaklim, aby ziskali praktické zku$enosti
souvisejici se svétem prace. Ve vétdiné predmétd jsou rozvijeny mékké dovednosti,
jako je feSeni problému, rozhodovani a vyhodnocovani rizik.

3.16 Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit

Zaci se zUdasthuji exkurzi v podnicich, na UGfadech, penéznich Ustavech
a institucich a beseduji s odborniky. Spoluprace se vSemi vySe uvedenymi institucemi
je na velmi dobré urovni.

Skola zajistuje a podporuje vyménné pobyty 2&k{, partnerské $koly mame
v Némecku, Rakousku, na Ukrajing, na Slovensku, v Bulharsku i ve Francii.

Ve $kole je Zakiim nabizena Ucast ve velkém mnozstvi krouzk({ a zajmovych Gtvard.
Vzhledem k $iroké $Skale oborl na $Skole je nabidka opravdu pestra. Aktualizovana
nabidka je pro kazdy Skolni rok zvefejnéna na webovych strankach skoly. VSechny
zajmové aktivity jsou Zaklm poskytovany zdarma.
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4.Ucebni plan

41 Pocet konzultacnich hodin v roéniku

64-41-L/51 Podnikani

Predmét 1. roénik 2. roénik 3. rocnik Celkem
A. Povinné vyucovaci predméty
Cesky jazyk a literatura 20 20 20 60
Cizi jazyk (AJ, NJ, RJ) 20 20 30 70
Matematika 20 20 20 60
Informacni technologie 20 20 20 60
Ekonomika podniku 20 30 30 80
Pravo 20 20 0 40
Chod podniku 20 0 0 20
Ugetnictvi 20 20 30 70
Ucebni praxe (UP) 20 20 20 60
Pisemna a e!ektronické 0 20 20 40
komunikace
Ustni komunikace 0 20 20 40
Psychologie 20 0 0 20
B. Volitelné vyucovaci predméty
Celkem 200 210 210 620
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4.2 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP Svp
o , . Min. Rocnik
Vzdélavaci oblasti |, . ” P .
. tyd./cel. Vyucovaci predmét
a obsahoveé okruhy -
vyuc.h. 1. 2. 3. | Celkem
3/96 CJL | Cesky jazyk a literatura 10 10 10 30
Jazykové
vzdélavani s , ,
6/192 | AJ/NJ/Ry | Anglicky/Nemecky/Rusky | o | 54 | 39 70
jazyk
Matematicke 6/192 Ma | Matematika 20 | 20 | 20 60
vzdélavani
Esteticke | 3/96 EJL | Ceskyjazyk aliteratura | 10 | 10 | 10 30
vzdeélavani
Informatické . .
e 1/32 IT Informacni technologie 20 20 20 60
vzdeélavani
Ek Ekonomika 20 30 30 80
Ekonomika a pravo | 10/320 Pr Pravo 20 20 - 40
ChP Chod podniku 20 - - 20
Ue Ucetnictvi 20 20 30 70
Uéetnictvi a dané 8/256
up Ucebni praxe (UP) 20 20 20 60
PEK Plsemqa a elektronicka _ 20 20 40
komunikace
Pisemna a dstn 5/160 UK Ustni komunikace - 20 20 40
komunikace
Ps Psychologie 20 - - 20
Disponibilni hodiny  18/576
Celkem 64/2048 200 210 210 620
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Poznamky k uéebnimu planu SVP:

1. Vyucluje se 1 cizi jazyk, zaci si voli mezi anglickym, némeckym jazykem a ruskym

jazykem.

2. V pfedmétech PEK a IT se zaci mohou ve tfidé délit na 2 skupiny v zavislosti na

podtu zakd ve tridé.

3. Soudasti vyuky ve 2. roéniku je odbornd praxe vrozsahu dvou tydnl. ZA&ci
povinnou odbornou praxi absolvuji v libovolném terminu, praxi Ize absolvovat i
béhem prazdnin. Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi

predpisy.

4. Ucebni praxe je vyu€ovana v ramci pfedmétu u¢ebni praxe.

5. Disponibilni hodiny jsou vyuzity v jazykovém, matematickém, ekonomickém

a informatickém vzdélavani.

4.3 Rozvrzeni tydnt ve skolnim roce

Roc¢nik 1. 2. 3.
Vyucovani podle rozpisu udiva 34 34 28
Odborna praxe 0 7 0
Maturitni zkouska a pfipravné obdobi na MZ 0 0 2
Casova rezerva, opakovani uciva, exkurze,

. . M 6 4 7
vychovné-vzdélavaci akce apod.
Celkem 40 40 37

5. Ucebni osnovy

UCebni osnovy vyjadiuji vysledky a obsah vzdélavani v jednotlivych vyuCovanych
pfedmétech, a to v souladu s RVP, profilem absolventa SVP a hodinovou dotaci
pfedmétu, ktera je vzdy uvedena na za¢atku kazdého pfedmétu ve formé tabulky.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.1 Cesky jazyk a literatura

hodinova dotace predmétu

roc¢nik 1. 2. 3. celkem
hodin kgn,zultaa 20 20 20 60
v rocniku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cile predmétu

Pfedmét Cesky jazyk a literatura je nezbytnou soucéasti vSeobecného vzdélavani
a poskytuje zaklad vSech klic¢ovych kompetenci, které by si mél zak osvojit, aby zvladl
i vSechny ostatni vyuCovaci prfedméty. Je proto také soucasti statem fizenych
maturitnich zkous$ek. Realizuje obsah vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce a oblasti Estetické vzdélavani.

Obecnym cilem jazykového vzdélavani je zvladnout matefsky jazyk tak, aby
komunikaéni schopnosti a dovednosti zakd byly na vysoké Urovni, aby jazyk byl
opravdu nastrojem mysSleni a dorozumivani, aby Zaci byli schopni kvalitné ziskavat,
sdélovat a prenaset informace, aby se jazyk podilel na rozvoji socialnich kompetenci
74kQ. To je i cilem estetického vzdélavani, které ovliviiuje zaka po strance estetické,
etické i rozumové, ale také prohlubuje jeho znalosti jazykové a kultivuje jazykovy
projev zakd. Pomaha utvafet kladny vztah k materidinim a duchovnim hodnotam
spole¢nosti. Vzdélani v matefském jazyce je nezbytnou podminkou schopnosti ucit se
cizim jazykdm.

Charakteristika uciva

Pfedmét se sklada ze dvou c&asti — jazykového vzdélavani a estetického
vzdélavani. Tyto ¢asti se vzajemné dopliuji a ovliviuji. Vyuka obou &asti je rozdélena
v poméru 1 : 1., tedy polovina hodin je vénovana jazykovému vzdélavani a polovina
hodin estetickému vzdélavani.

Jazykové vzdélavani rozviji zejména komunika¢ni a slohové schopnosti Zaka,
zalozené na jeho utfidénych a osvojenych védomostech a dovednostech a schopnost
prace s textem a ziskavani informaci. Kultivuje jeho vlastni jazykové projevy. V pribé&hu
estetického vzdélavani si zak vytvafi kladny vztah ke kulturnim a duchovnim
hodnotam, seznamuje se s vyznamnymi kulturnimi epochami a klicovymi momenty
v dé&jinach lidstva, udi se chapat pfinos vyznamnych nositell, ktefi ve svych dilech
zanechali svétu trvalé kulturni hodnoty. Literarni vychova vede i ke d&tenafstvi,
schopnosti rozboru a interpretace uméleckych dél a tvofivym aktivitam. Samoziejmé
i zkvalitfiuje jazykové a komunikacni schopnosti jedince.

Vyuka tohoto pfedmétu navazuje na védomosti a schopnosti ziskané na zakladni
Skole. Rozsifuje je, systematizuje a zkvalithuje tak, aby byl Zak schopen zaclenit se do
spoleénosti, U¢astnit se vefejného zivota a dale se vzdélavat.
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Strategie vyuky

Vyuka ma byt orientovana tak, aby zaci dovedli vyuzivat ziskanych védomosti
a dovednosti v praktickém zivoté, aby se tedy rozvijely jejich komunikativni a socialni
kompetence. Proto je vhodné zafazovat do vyuky problémové ukoly, situaéni
komunikativni hry, praci s textem, stfidat frontalni vyucovani s formou vyuky skupinové
a individualni. Je potfebné také vyuzivat didaktickou techniku - v oblasti komunikativni
a slohové vyuky dobfe poslouZi k rozboru nedostatkd ve vyjadfovani zakd. K predavani
informaci a k procvi¢ovani uciva poslouzi dataprojektor, audio a videozaznamy mohou
zaky pozitivné motivovat pfi vyuce literarnich témat.

Jazykové védomosti zakd budou v pribéhu studia procviéovany a prohlubovany
formou didaktickych textl s otevienymi i uzavienymi typy odpovédi, soustavou
stylistickych cviceni a pravidelnym opakovanim pravopisnych jevd. Budou zadavany
také kratsi prace Skolni i domaci. Do 4. ro¢niku je zafazeno i opakovani u€iva za ucelem
pfipravy na maturitni zkousku. Estetické vzdélavani zahrnuje kromé c&etby, rozboru
a interpretace uméleckych textl také prehled hlavnich etap a kli¢ovych momentl
v eské a svétové literarni historii. Zak by mél byt schopen zarfadit autora do
literarnéhistorického kontextu, zhodnotit jeho pfinos a na vybraném textu dolozit
konkrétnimi pfiklady charakteristické znaky urcité kulturni epochy.

Soucasti estetického vzdélavani jsou i informace o kultufe a kulturnich institucich
v CR. V kazdém roéniku bude zastoupeno jazykové i estetické vzdélavani. Budou také
respektovany mezipfedmétové vztahy a zaklm bude poskytnut prostor pro vyuzivani
znalosti a dovednosti ziskanych i v jinych pfedmétech.

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni zak(l probihd v souladu se Skolnim faddem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoZ souclasti jsou pravidla pro klasifikaci zakl. Jazykové a literarni
védomosti a dovednosti budou ovéfovany formou pisemnou a psanou, Vv oblasti
slohového vyucovani budou znalosti ovéfovany zejména prostfednictvim slohovych
praci. Znalosti pravopisu budou zjistovany pribézné pomoci diktatd, doplhovacich
a jinych pravopisnych cvi¢eni. Zohledfiovani budou zaci se specifickymi poruchami
uceni.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Kompetence k celozivotnimu uéeni
— vedeme zaky k zodpovédnosti za jejich vzdélani a vzdélavani, pfipravujeme je
na nutnost celozivotniho uceni;
— ucime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potfebné informace;
— seznamenim s rlznymi zplUsoby osvojovani poznatkl pomahame Zzakdm
s vybérem vhodnych metod uceni;
— studiem literarnich textl i prostym porozuménim odbornému textu vedeme zaky
k vyhledavani a tfidéni informaci a k jejich vyuzivani v procesu uceni
i v praktickém Zivoté; podporujeme schopnost Zakld rozliit informace
podstatné, nezbytné a informace doplnujici;
— prostiednictvim diskuse vedeme zaky k hodnoceni vysledkd jejich prace.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
— vedeme zaky k uzivani osvojené jazykové normy v zavislosti na komunika¢nim
zaméru (napf. zadost o zaméstnani, pfihlaska ke studiu);
— formou referatd uéime zaky samostatné pracovat s informacemi, vedeme je
k planovani prace a k samostatnému rozhodovani.
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Personalni a socialni kompetence

— vedeme zaky k respektovani rliznych nazorl a ke vzajemné pomoci pfi Ffedeni
problému;

— zadavanim individualnich Ukoll podporujeme sebedlvéru zaka;

— formou referatld nebo prezentaci poskytujeme prostor pro rozvoj individualnich
schopnosti Zaka.

Kompetence k feSeni problému

— interpretaci textd vedeme Zaky k rozpoznavani, chapani a formulovani problémd
ve Skole i v Zivoté;

— formou problémovych otazek a objasfiovanim pojmU rozvijime intelektové
védomosti a dovednosti Zakl potfebné k samostatnému rfeseni probléma.

Digitalni kompetence

— vedeme zaky ktomu, aby byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi
a vyuzivat digitalni technologie bezpec¢né, sebejiste, kriticky a tvofivé pfi praci,
pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spolec¢enského zivota;

Komunikativni kompetence

— vytvafenim Ustnich a pisemnych projevi vedeme Zzaky k formulovani
a vyjadrovani vlastnich myslenek;

— zapojovanim zak0 do diskuse poskytujeme prostor pro obhajobu vlastniho
nazoru, rozvijime schopnost argumentovat;

— formou nacviku diskuse a jejim naslednym rozborem vedeme Zzaky ke
kultivovanému projevu, dbame na vyuzivani jazykovych prostiedkd
odpovidajicich komunikaéni situaci.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— poznavanim literarnich dél vedeme zaky k ocenéni tradice nasi kultury;

— vedeme zaky k uvédoméni si odliSnych pohledl na realitu, k respektovani
rlznych pfistupd ke vnimani svéta

— pfi rozboru textld zddraziujeme moralni vyznéni uméleckych dél a ocefiujeme
pozitivni spoleCenské hodnoty, které tyto texty obsahuji;

— formou diskuse vedeme zaky k posouzeni spoledenskych a historickych
okolnosti vzniku literarnich dél a k posouzeni jejich nadCasovosti.

Aplikace prurezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti
74k je veden k tomu, aby:
— dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil,
ucil byt se odolny vi¢i mys$lenkové a nazorové manipulaci,
— umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otadzkach, hledat
kompromisni feseni,
— byl ochoten angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech,
— vazil si materialnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace,
— byl tolerantni a respektoval tradice a spoleCenské zvyklosti daného
sociokulturniho prostredi,
— aktivné vystupovat proti projevliim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Clovék a zivotni prostiedi
Z3ak je veden k tomu, aby:
— poznaval svét a ucil se mu rozumét,
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— chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti,

— chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym
zdravim.

Clovék a digitalni svét
74k je veden k tomu, aby:
— byl schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych
nazorl, k ziskavani informaci z rlznych zdroji i k jejich sdileni, predavani
a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem
na zamysleného pfijemce,
— vyuzival on-line u¢ebnic a testl pro domaci samostudium.

Mezipredmétoveé vztahy
— Cizijazyk
— Informaéni technologie
— Pisemna a elektronicka komunikace
— Ustni komunikace
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

JAZYKOVE UCIVO
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. rocnik
Zak: 1. Zdokonalovani jazykovych
— orientuje se v soustavé jazykd; védomosti a dovednosti (prolina se
— rozlis§i spisovny jazyk od jeho v§emi ro¢niky)

nespisovnych podob;

ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni situaci a ucelu textu;

fidi se pravidly spravné vyslovnosti;

vV psaném projevu respektuje pravopis,

jazyk jako nastroj dorozuméni, jeho
funkce;

soustava jazykl ve svété a v Evropé,
misto ¢estiny v ramci ostatnich jazykd;
spisovné a nespisovné podoby

dovede pracovat s normativnimi Ceského jazyka;
priruckami; — ortografie a ortoepie, jejich principy a
— v pisemném i mluveném projevu uziva praktické zvladnuti;
spravné poznatky ztvaroslovi i| - tvaroslovi — definice slovnich druhl a
skladby; jejich  tvary se zaméfenim na
— pozna a umi odstranit chybné tvary ¢i pravopisnou normu.
chybné vétné konstrukce.
— vystihne charakteristické znaky | 2. Komunika¢ni a slohova vychova
rlznych druhd textu; — podstata slohu, slohotvorni Cinitelé
— rozpozna funkéni styl a zakladni subjektivni i objektivni, dialogy a
slohové utvary; monology, projevy pfipravené a
— posoudi a opravi kompozici projevu, nepfipraveneg;
jeho slovni zasobu a skladbu; — slovni jednotky z hlediska stylového
— odborné se vyjadfuje o jevech svého zabarveni  (neutralita a slohova
oboru, zvldda zakladni  utvary pfiznakovost);
odborného stylu se zietelem ke své | — funkéni styly - prehled, slohové
profesi; postupy - piehled;
— vyjadfuje se vécné spravné, | — funkéni styl prosté sdélovaci a jeho
srozumitelné a souvisle; Utvary;
— umi kldst otdzky a formulovat | — vybrané slohové utvary: vypravovani,
odpoveédi; popis a charakteristika;
— vhodné se prezentuje a umi obhajovat | — funk&ni styl odborny a jeho utvary;
sva stanoviska. — komunikaéni  situace, verbalni a
neverbalni komunikace;
— grafickd a formalni Uprava textl a
jejich vyznam pro pfijemce.
— pouziva kliCova slova pfi vyhledavani | 3. Prace stextem a informaticka
informacnich pramen(; vychova
- dovede se orientovat v obsahu knizni | — raciondlni studium textu a jeho
publikace i dil¢iho textu, rozumi metody;

obsahu celku i jeho ¢astem;

je schopen pofidit si z textu vytah,

orientace v textu, poznamky, odkazy;
techniky &teni (rychlé ¢teni, studijni a
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vypisky, déla si poznamky
z pfednasek;

zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace
zrlznych zdroji a posoudit jejich
vérohodnost;

ma prehled o knihovnach a jejich

analytické ¢&teni) a zpracovani Udajl
z textu, vytah, vypisky;

vyhledavani na internetu;

kritické vyhodnoceni ziskanych udajl;
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s rlznymi ptiru¢kami pro $kolu i

sluzbach  obecné, zna nejblizsi vefejnost;
knihovny. — knihovny a jejich sluzby, sit knihoven a
jejich vyuziti.
2.rocnik
ve vlastnim projevu voli prostfedky | 1. Zdokonalovani jazykovych
adekvatni situaci a ucelu textu; védomosti a dovednosti (prolina se
vV psaném projevu respektuje pravopis, v§emi roc¢niky)
dovede pracovat s normativnimi | — ortografie a ortoepie, jejich principy a
priru¢kami; praktické zvladnuti;
pouzivd adekvatni slovni zasobu |- slovni zdsoba a jeji ¢lenéni z hlediska
vCetné terminologie sveho oboru; uzivatele, spisovnosti a slohového
umi najit ¢esky ekvivalent k béznym zabarveni;
prejatym slovim; — obohacovani slovni zasoby se
v pisemném i mluveném projevu uziva zfetelem k odborné terminologii;
spravné poznatky ztvaroslovi i|- rozliovani terminl a slangovych
skladby; vyraz{ oboru;
pozna a umi odstranit chybné tvary ¢i | — skladba - ucivo o vété jednoduché.
chybné vétné konstrukce;
orientuje se ve vystavbe textu.
rozpozna funkéni styl a zdkladni | 2. Komunikacnia slohova vychova
slohové utvary; — funkéni styly — opakovani;
posoudi a opravi kompozici projevu, | — vybrané slohové utvary: dopisy osobni
jeho slovni zasobu a skladbu; a Uredni, inzerat a odpovéd na néj,
vyjadfuje se vécné spravné, zadost;
srozumitelné a souvisle. — administrativni a publicisticky styl,
jejich podstata, jazykové prostfedky a
vybrané slohové utvary, publicistické
Utvary (reportaz, fejeton, reklama
apod.);
— grafickda a formalni Uprava textl a
jejich vyznam pro pfijemce.
ma prehled o tisku se zaméfenim na | 3. Prace stextem a informaticka
své zajmy i svou profesi; vychova

pouziva klicova slova pfi vyhledavani
informacnich pramen(;

dovede se orientovat v obsahu knizni
publikace i dil¢iho textu, rozumi
obsahu celku i jeho ¢astem;

noviny, Casopisy a periodika jako zdroj
informaci

orientace v textu, poznamky, odkazy
techniky &teni (rychlé Cteni, studijni a
analytické ¢teni) a zpracovani Udajl
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je schopen pofidit si ztextu vytah,
vypisky, déla si poznamky
z prednasek;

zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace
zrlznych zdroji a posoudit jejich
vérohodnost;

z textu, vytah, vypisky

vyhledavani na internetu

kritické vyhodnoceni ziskanych udajl
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;
prace s rlznymi pfiru¢kami pro Skolu i
verejnost.

rozlisi  objektivni  informace od
neobjektivni reklamy a manipulace.

3. roénik
ve vlastnim projevu voli prostfedky | 1. Zdokonalovani jazykovych
adekvatni situaci a ucelu textu; védomosti a dovednosti (prolina se
fidi se pravidly spravné vyslovnosti; vS§emi ro¢niky)
v psaném projevu respektuje pravopis, | — jazyk jako nastroj dorozuméni, jeho
dovede pracovat s normativnimi funkce
pfiru¢kami; — ortografie a ortoepie, jejich principy a
v pisemném i mluveném projevu uziva praktické zvladnuti
spravné poznatky ztvaroslovi i|- skladba - nauka o souvéti se
skladby; zamérfenim na pravopisnou normu
poznda a umi odstranit chybné tvary ¢i | — stavba a tvorba komunikatu
chybné vétné konstrukce; — opakovani morfologie, sémantiky a
orientuje se ve vystavbeé textu. lexikologie k maturité
vystihne charakteristicke znaky | 2. Komunikaéni a slohova vychova
rlznych druhd textu; — funkéni  stylistika -  opakovani
rozpozna funkéni styl a zakladni k maturité;
slohové utvary; — vybrané slohové utvary jednotlivych
posoudi a opravi kompozici projevu, funkénich styld — nacvik k maturité;
jeho slovni zasobu a skladbu; — komunikaéni situace, verbalni a
odborné se vyjadfuje o jevech svého neverbalni komunikace;
oboru, zvlddd zakladni Utvary | - zaklady rétoriky, druhy Ffecnickych
odborného stylu se zfetelem ke své projevuy;
profesi; — umelecky funkéni styl, texty literatury
vyjadfuje se vécné spravng, faktu a umélecké literatury a jejich
srozumitelné a souvisle; srovnani po strance formy i obsahu;
je s to pfednést kratky projev; — grafickd a formalni Uprava textl a
umi  klast otazky a formulovat jejich vyznam pro pfijemce.
odpoveédi;
vhodné se prezentuje a umi obhajovat
sva stanoviska;
umi pochvalit, polemizovat i objektivné
kritizovat.
dovede se orientovat v obsahu knizni | 3. Prace stextem a informaticka
publikace i dil¢iho textu, rozumi vychova

obsahu celku i jeho ¢astem;
je schopen pofidit si z textu vytah,

orientace v textu, poznamky, odkazy;
techniky &teni (rychlé ¢teni, studijni a
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vypisky, déla si poznamky
z pfednasek;

zaznamenava bibliografické udaje;
dovede se vyhledat informace
zrlznych zdroji a posoudit jejich

vérohodnost;

analytické ¢&teni) a zpracovani Udajl
z textu, vytah, vypisky;

vyhledavani na internetu;

kritické vyhodnoceni ziskanych udajl;
analyza textu z hlediska slovni zasoby,
vétné struktury, kompozice a stylu;

— rozlisi  objektivni  informace od | - prace s rlznymi pfiru¢kami pro $kolu i
neobjektivni reklamy a manipulace. verejnost.
LITERARNi UCIVO
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. ro€nik
Zak: 1. Literatura a ostatni druhy uméni
— rozlisi umélecka dila rlznych oblasti | — podstata uméni a jeho podoby;
umelecke tvorby; — Ustni slovesnost a psana literatura;
- zafadi typicka dila do jednotlivych | — |idové myty, baje, povésti;
smérd ~ odkaz nejstarsich civilizaci, jejich
a prislusnych historickych obdobi; pismo
— zhodnoti vyznam daného autora i dila i lit. tvorba:
pro dobu, vniz tvofil, pro pfislusny | - pamatky doby antiky;
umélecky smér i pro dalSi generace; | _ sttedovéky a renesanéni pohled na
— vyjadfi vlastni prozitky z uméleckého svét;
dila a uméleckeho textu; — hlavni umélecké proudy a tendence
- ma zakladni pfehled o tendencich a svétové tvorby 17. az pod&atku 19.
proudech literatury; stoleti:
- uvédomuje si prolinani a vzajemné | _ geskd literatura stfedovéku a raného
pUsobeni rliznych kultur a ndbozenstvi novov&ku v kontextu Evropy, doba
v literarni tvorbg; obrozeni:
- uvédomuje si  zaClenéni narodni| _ osobnosti Geské kultury do po&atku
kultury do kulturniho dédictvi Evropy; 19. stoleti:
- znd vyznamné pfedstavitele narodni | _  Sesi daného obdobi zndmi ve svété:
kultury a literatury; ~ Clovék a pfiroda, lidské vztahy,
- vyjadfi svlj nazor na literarni dilo ¢i pohledy do historie, napéti a
ukazku. dobrodruzstvi v literatufe od podatkd
do zacatku 19. stoleti.
- rozezna umélecky text od | 2. Prace s literarnim textem (prolina se

neuméleckého;

rozliSi konkrétni literarni dila podle
formy, druhu a zanru;

vystihne charakteristické rysy
literarniho textu, dovede porovnat
literarni texty a uvédomit si shody a
rozdily mezi nimi;

interpretuje dany text a je schopen

vyjadfit svlj nazor;

v§emi roc¢niky)

lit. dila z hlediska
poezie)

a druhu (lyrika, epika, drama);
literarni zanry;

literatura a film, basen a pisen;

formy (prdza,

jazykové  prostifedky  uméleckého
textu;
metody a postupy literarni
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pfi rozboru textu uplatiuje znalosti a interpretace;
terminologii z literarni teorie. — vyvoj a zména zanr( v pribéhu vékd;

— aplikace teoretickych poznatkd

pfi rozboru literarnich textd.
orientuje se v kulturnich institucich, | 3. Obecné kapitoly o kulture
zna jejich ucel a pfinos; — podstata kultury a jeji soucasti;
zna kulturni instituce regionu i statu; — kulturni instituce u nas i ve svété a
zna vyznamné celosvétové instituce jejich role v ochrané a Sifeni kulturnich
starajici se o kulturni dédictvi lidstva; hodnost;
rozlisi typické znaky lidové kultury a | — narodnosti na nasem uUzemi a jejich
kultur narodnosti naseho statu; kulturni specifika;
ovlada vhodné spolecenské chovani | — spolecenské chovani, kultura bydleni
v béznych situacich kazdodenniho a odivani, uzité uméni a jeho vyznam;
zZivota i v profesni oblasti. — lidova kultura a jeji odkaz.
2. rocnik

rozli§i umélecka dila rlznych oblasti | 1. Literatura a ostatni druhy uméni
uméleckeé tvorby; — podstata uméni a jeho podoby;
zafadi typickd dila do jednotlivych | — hlavni umélecké proudy a tendence
smérd svétové tvorby 19. a pocatku 20.
a pfislusnych historickych obdobi; stoleti (realismus a naturalismus,
zhodnoti vyznam daného autora i dila nastup moderny koncem 19. stoleti,
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny noveé proudy pocatku 20. stoleti);
umelecky smér i pro dalSi generace; — osobnosti ¢eské kultury 19. a pocatku
vyjadfi vlastni prozitky z uméleckého 20. stoleti, Ce$i zndmi ve svété (od
dila a uméleckého textu; N&mcové a Havlicka po Ceskou
ma zakladni prehled o tendencich a modernu a bufice);
proudech literatury; — ohlas 1. svétové valky ve svétové i
uvédomuje si prolinani a vzajemné Ceskeé literature;
plsobeni rlznych kultur a ndboZenstvi | — literarni Casopisy, sdruzeni, ceny za
v literarni tvorbég; literaturu;
uvédomuje si  zaclenéni narodni |- Clovék a pfiroda, lidské vztahy,
kultury do kulturniho dédictvi Evropy; pohledy do historie, napéti a
zna vyznamné predstavitele narodni dobrodruzstvi v literatufe od pocatkl
kultury a literatury; 19. stoleti a po¢atku 20. stoleti.
vyjadii svlj nazor na literarni dilo &i
ukazku.
rozezna umelecky text od | 2. Prace s literarnim textem (prolina se
neuméleckého; vS§emi roc¢niky)
rozlis$i konkrétni literarni dila podle | — lit. dila zhlediska formy (prdza,
formy, druhu a zanru; poezie) a druhu (lyrika, epika, drama);
vystihne charakteristické rysy | — literarni Zanry;
literarniho textu, dovede porovnat |- literatura a film, basen a pisen;
literarni texty a uvédomit si shody a |- jazykové prostiedky uméleckého
rozdily mezi nimi; textu;
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interpretuje dany text a je schopen
vyjadfit sv{j nazor;

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti a
terminologii z literarni teorie.

metody a literarni
interpretace;

vyvoj a zména zanrl v pribéhu vékd;
aplikace teoretickych poznatkd
pfi rozboru literarnich textd.

postupy

orientuje se v kulturnich institucich, | 3. Obecné kapitoly o kulture
zna jejich ucel a pfinos; — podstata kultury a jeji soucasti;
zna kulturni instituce regionu i statu; — kultura pod vlivem reklamy a médii,
znd vyznamné celosvétové instituce rizika masoveé kultury;
starajici se o kulturni dédictvi lidstva; | - reklama v kazdodennim zivoté —
dovede si vytvofit kriticky pfistup pozitiva i negativa.
k reklamé a medidlnim vlivim.

3. roénik
rozli$i umélecka dila rlznych oblasti | 1. Literatura a ostatni druhy uméni
umeélecké tvorby; — podstata uméni a jeho podoby;
zafadi typicka dila do jednotlivych | — hlavni umélecké proudy a tendence
smérd svétové tvorby 20. a pocatku 21.
a prislusnych historickych obdobi; stoleti;
zhodnoti vyznam daného autora i dila | - Ceska literatura 20. a pocatku 21.
pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny stoleti;
umeélecky smér i pro dalSi generace; — osobnosti ¢eské kultury 20. a pocatku
vyjadri vlastni prozitky z uméleckého 21. stoleti, Cesi daného obdobi znami
dila a uméleckého textu; ve svete;
ma zakladni prehled o tendencich a | — literarni Casopisy, sdruzeni, ceny za
proudech literatury; literaturu;
uvédomuje si  zaclenéni narodni | - C&lovék a pfiroda, lidské vztahy,
kultury do kulturniho dédictvi Evropy; pohledy do historie, napéti a
znd vyznamné predstavitele narodni dobrodruzstvi v literature 20. a
kultury a literatury; pocatku 21. stoleti.
vyjadii svlj nazor na literarni dilo i
ukazku.
rozezna umélecky text od | 2. Prace s literarnim textem (prolina se

neuméleckého;

rozlisi konkrétni literarni dila podle
formy, druhu a zanru;

vystihne charakteristické rysy
literarniho textu, dovede porovnat
literarni texty a uvédomit si shody a
rozdily mezi nimi;

interpretuje dany text a je schopen
vyjadfit sv{j nazor;

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti a
terminologii z literarni teorie.

v§emi roc¢niky)

lit. dila z hlediska
poezie)

a druhu (lyrika, epika, drama);
literarni zanry;

literatura a film, basen a pisen;

formy (prdza,

jazykové  prostfedky  uméleckého
textu;

metody a postupy literarni
interpretace;

vyvoj a zména zanr( v pribéhu vékd;
aplikace teoretickych poznatkd
pfi rozboru literarnich textd.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.2 Anglicky jazyk

hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 7 20 20 30 70
v rocniku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu
Cil predmétu

Vyuka cizich jazykd si klade dva hlavni cile: komunikativni, cil hlavni, dany
specifikou pfedmétu a vymezeny vystupnimi pozadavky a cili, vede Zaky k ziskani
klicovych komunikativnich jazykovych kompetenci a pfipravuje je k efektivni ucasti
v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informaénim zdrojim, vychovné
vzdélavaci cil pfispiva k formovani osobnosti zakd, uéi je toleranci k hodnotam jinych
narodd a jejich respektovani.
74k na zakladé ziskanych znalosti je schopen komunikovat o véeobecnych i odbornych
tématech, pracuje s cizojazyénym textem a umi jej zpracovat. Aktivhé pracuje
s rlznymi zdroji informaci, v€etné digitalnich a vyuziva je k prohloubeni jazykovych
schopnosti a vSeobecnych i odbornych dovednosti.

Na konci studia by mél zak dosahnout jazykové urovné B1, je schopen pouzivat asi
2300 lexikalnich jednotek, z nichz 20 % pfedstavuje odborna terminologie.

Charakteristika uciva

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:
— Ttecovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni

poslech s porozuménim, prace s texty, mluveny a psany projev;

— priméfeného rozsahu jazykovych prostiedkd, tj. slovni zdsoby, véetné nejbé&znéjsi
frazeologie a odborné terminologie, mluvnice, zvukové a grafické stranky jazyka,
morfologie a vétna skladba, pravopis, slovni zasoba a jeji tvoreni;

— prohlubovani slovni zasoby a zkvalitnéni vyslovnosti;

— do vyuky jsou zatazeny redlie Ceské republiky a stru¢né i redlie zemi dané jazykové
oblasti.

Strategie vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti Zzakl z dosazeného

zakladniho a ucebniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem ke spolec¢enskému
a profesnimu zaméreni zakl. Ve vyuce anglického jazyka je Zadouci organizovat
¢innosti podporujici zvy$enou mys$lenkovou aktivitu zakl, podporovat sebedivéru,
samostatnost a iniciativu Zakd, a to vzhledem k dalkovému typu studia.
K podpofe vyuky anglického jazyka je vhodné vyuzivat vedle tradi¢nich (moderni
uCebnice, mapy, ukazky autentickych textl, obrazovy materidl, slovniky, ¢asopisy)
i multimedialni vyukové programy a digitalni zdroje, se kterymi zaci sami aktivné pracuiji
a efektivné je vyuzivaji pfi samostudiu.
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Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni 24k{ probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétld nad Sazavou,
jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci Zzakd. Pfi hodnoceni je kladen dlraz na
stupen porozumeéni souvislému mluvenému i pisemnému projevu vyucujiciho i rodilého
mluvéiho v pfiméfeném rozsahu probiranych jazykovych prostifedkl, schopnost se
samostatné a gramaticky spravneé vyjadfovat na vSeobecna a vybrana odborna témata,
vyjadfit své nazory, postoje, souhlas i nesouhlas s nazory jinych a schopnost sdélit
hlavni mysSlenky nebo informace ze slovniho projevu &i pfecteného textu, schopnost
vyjadfit vliastni myslenky ve formé dopisu ¢&i jiného sdéleni.

Uplatiiuje se znamkovani i slovni hodnoceni zaka, vyuzivany jsou didaktické testy.
Zohlediiovan je i pfistup zak(, samostatné pInéni ukoll, kreativita

PFinos k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zaci:

— byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné si stanovovat potfeby a cile
svého dalSiho vzdélavani;

— znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

— byli motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

— byli schopni uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské ¢innosti;

— jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, ze zaci:

— spolupracuji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti;

— dovedou se adaptovat se na ménici Zivotni a pracovni podminky a podle svych
moznosti je pozitivné ovliviuje;

— stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, Ze Zaci:

— jsou byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitaini technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uéeni, ve volném ¢ase i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota;

Kompetence k Feseni problémii

Vzdélavani smérfuje k tomu, Ze Zaci:

— uréi pri¢iny problému, ziskaji informace potiebné k jeho feseni, navrhnou zpdlsob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady;

— spolupracuji pfi feSeni ukolu s jinymi lidmi (tymové feseni).
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Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

— byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i ustni formé a volit komunikaéni
strategie a prostfedky adekvatné situaci;

— zvladaji komunikaci pfi béZzné komunikaci v cizojazyéném prostfedi;

— vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlada odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientuje se v jednodussim odborném textu).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrziteIného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

— vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Aplikace pruiezovych témat
Clovék v demokratické spolec¢nosti
Z3ak je veden k tomu, aby:
— umél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;
— byl tolerantni a respektoval tradice a spolec¢enské zvyklosti daného socialniho
prostredi,

Clovék a Zivotni prostredi
74k je veden k tomu, aby:
— poznaval svét a ucil se mu rozumét;
— chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti;
— chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym
zdravim.
Clovék a digitalni svét
74k je veden k tomu, aby:
— byl schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych
nazorl, k ziskavani informaci z rlznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani
a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem
na zamys$leného pfijemce,
— vyuzival on-line u€ebnic a testl pro domaci samostudium.

Mezipredmétové vztahy

— Cesky jazyk a literatura
— Informacéni technologie
- Pravo

— Ekonomika podniku
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2. Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. ro¢nik
Zak: 1. Reéové dovednosti
— rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a kratkym rozhovorlm  rodilych|— Receptivni feCova dovednost sluchova
mluvcich pronasenych zfetelné - poslech s porozuménim rodilému

spisovnym jazykem i s obsahem snadno
odhadnutelnych vyrazi;

odhaduje vyznam neznamych vyraz{
podle kontextu a zplsobu tvoren;

¢te s porozuménim vécné i jazykove
pfiméfené texty vcetné jednoduchych
textl odbornych, orientuje se v textu,
umi v textu nalézt dulezité informace,
hlavni a vedlejsi myslenky;

vhodné pouzivd prekladové a jiné
slovniky v tisténé i elektronické podobé
a umi prelozit text pfimeérené obtiznosti;

mluv&imu

Receptivni feCova dovednost zrakova
- Cteni a prace s textem

Produktivni fe¢ova dovednost ustni
Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce (neformalni — e-mail, dopis
kamaradovi, dotaznik, Zivotopis,
zprava, vzkaz)

Jednoduchy preklad anglického textu
Popis obrazku

- vyslovuje co nejblize  pfirozené|2. Jazykové prostiedky

vyslovnost;

— vhodné aplikuje slovni zasobu véetné|— Vyslovnost - intonace, vétny a slovni

vybrané frazeologie; pfizvuk

— vhodné uplatiiuje zakladni zplisoby|— Podstatna jména - <¢len urCity,

tvoreni slov daného jazyka; neurdity, mnozné Cislo podstatnych

— uplatfiuje v pisemném projevu spravnou jmen, pocitatelnost a nepocitatelnost,

grafickou podobu jazyka; odliSnosti ve vyznamech v sg. a pl.

— pouziva bézné gramatické prostiedky; |- Pfidavna jména -  stupnovani,
predlozkové vazby adjektiv,
porovnavani

— Zajmena - ukazovaci, osobni,
pfivlastiiovaci, zvratna, tazaci,
neurdita

— Cislovky — zékladni, fadové, udavani
Casu, data

— Slovesa - slovesné Casy - pfitomny
¢as prosty, minuly a prib&hovy

— minuly c¢as sloves pravidelnych a
nepravidelnych, prdbé&hovy minuly

— Vyjadfovani budoucnosti, vazba going
to, véty ¢asové, podminkové

— Modalni slovesa - can. could, must,
have to, need, may

- vyjadfuje se Ustné i pisemné ke|3. Tematické okruhy, komunikacni

stanovenym tématdm; situace a jazykové funkce

— vhodné FeSi kazdodenni situace,

domluvi se v béznych komunikacnich
situacich;

dokaze vést konverzaci a reagovat na
promluvu partnera;

Rodina a spole¢ensky styk
Bydleni, vybavenost sidlist,
bytd

Prace a zaméstnani,

domd,

bézné druhy
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dokaze jednoduSe diskutovat nad
danym problémem;
dokaze sestavit jednoduché slohové

utvary;

profesi, pracovisté
Oblékani, soucasti odévd, styly odivani
pro rdzné prilezitosti, nakupy odévu

2.rocnik

rozumi pfiméfenym souvislym projeviim|1. Reéové dovednosti
a kratkym  rozhovorlm  rodilych
mluvcich pronasenych zietelné|— Receptivni fe€ova dovednost sluchova
spisovnym jazykem i s obsahem snadno - poslech s porozuménim rodilému
odhadnutelnych vyrazd; mluvéimu
odhaduje vyznam nezndmych vyrazd|— Receptivni FeCova dovednost zrakova
podle kontextu a zplsobu tvofent; - Cteni a prace stextem vcetné
éte s porozuménim vécné i jazykové odborného
pfim&fené texty v&etn& jednoduchych |- Produktivni feCova dovednost Ustni
textd odbornych, orientuje se v textu,|—- Produktivni feCova dovednost
umi v textu nalézt ddlezité informace, pisemnd — zpracovani textu v podobé
hlavni a vedlejsi myslenky; reprodukce (formalni — e-mail, dopis;
vhodn& pouzivd piekladové a jiné pozvanka, vypravéni — pfib&h, popis,
slovniky v ti§téné i elektronické podob&|  zprava)
a umi prelozit text pfiméfené obtiznosti; |- Jednoduchy pfeklad anglického textu

— Popis obrazku
vyslovuje co nejblize  pfirozené|2. Jazykové prostiedky
vyslovnosti;
umi aplikovat slovni zdsobu véetn&|— Prohloubeni a opakovani jazykovych
vybrané frazeologie; prostfedkl a gramatickych prostfedkd
pouziva vhodné zakladni odbornou z 1. ro¢niku
slovni zadsobu ze svého oboru; — Nauka o ¢lenu: neurgity, urgity, nulovy,
vhodné uplatiiuje zékladni zplisoby vlastni jmeéna, zemépisné nazvy
tvofeni slov daného jazyka; — Pfidavna jména, predlozkoveé vazby
uplatiiuje v pisemném projevu spravnou adjektiv, adverbium - stupnovani
grafickou podobu jazyka; Cislovky zakladni, fadové, pocetni
pouziva bé&zné gramatické prostredky; vyrazy, udavani Casu

— Slovesa - Slovesné Casy, gerundialni

a infinitivni vazby, frazova slovesa,
predlozkové vazby

— Syntax - Slovosled, otazka, zapor,

— Véty vedlejsi
pohovofi podrobnéji o danych tématech |3. Tematické okruhy, komunikaéni

za pouziti pokrocilejsi slovni zasoby;
dokaze se pisemné vyjadfit k zadanym
tématim;

vhodné Tte$i kazdodenni situace,
domluvi se v béznych komunikacnich
situacich;

situace a jazykoveé funkce

Kultura, uméni

Sport

Stravovani

Péce o zdravi, nemoc, lé¢eni

Studium, pfiprava na  povolani
Cestovani, orientace v nezndmém

prostredi
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3.

rocnik

vyslovuje co nejblize  pfirozené
vyslovnosti;

vhodné aplikuje slovni zasobu vcéetné
vybrané frazeologie, vhodné uplatriuje
zakladni zplsoby tvofeni slov daného
jazyka;

uplatiuje v pisemném projevu spravnou
grafickou podobu jazyka;

pouziva bézné gramatické prostredky;

1. Reéové dovednosti

— Receptivni fe¢ova dovednost sluchova
- poslech s porozuménim rodilému
mluvéimu

— Receptivni feCova dovednost zrakova
- Cteni a prace s textem vcetné
odborného

— Produktivni feCova dovednost ustni
Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce

— Jednoduchy preklad anglického textu

2. Jazykoveé prostiedky

— Prohloubeni a opakovani jazykovych a
gramatickych prostiedkl z 1. a 2.
ro¢niku

— Zvukova stranka jazyka - intonace,
slovni a vétny pfizvuk, vazani

— Trpny rod

vyjadfuje se ustné i pisemné ke
stanovenym tématdm;

ma faktické znalosti predevSim o
zakladnich geografickych,
demografickych, hospodarskych,
politickych a kulturnich faktorech dané
zeme;

dokaze uzivat v praxi svych znalosti;
vyjmenuje mozné zpUlsoby podnikani
vCR a popide jejich vyhody a
nevyhody;

dokaze jednoduSe diskutovat o svém
budoucim podnikatelském zaméru.

3. Tematické okruhy

— Ceska republika, Praha
— Informace o Velké Britanii, USA a
dalSich anglicky mluvicich regionech

4. Odborné vyrazy zobchodni a
podnikatelskeé sféry

Podnikani v CR

— slovni zasoba kdané problematice
(z oblasti obchodu a sluzeb)

— Ffizeni firmy a podnikani

— marketing ve firmé
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.3 Némecky jazyk

hodinova dotace predmétu

roc¢nik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci v 20 20 30 70
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Pfredmét vede zaky k tomu, aby se dokazali dorozumét v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota s pfisludniky jinych narodd. Rozviji
a zdokonaluje praktické feCové dovednosti némeckého jazyka, které zaci ziskali na
zakladni $kole. Znalost ciziho jazyka usnadriuje zakim pfistup k informaénim zdrojim
a obohacuje jejich znalosti o svété.

Soucdasné prispiva k formovani osobnosti zakl, rozviji jejich komunikativni
kompetence a schopnost ucit se po cely zivot. U&i je vnimavosti k jinym kulturam
a umoznuje jim srovnavat Zivotni podminky u nas a u jinych narodl. Tim pomaha
formovat svobodné a demokratické postoje zakd.

Vzdélani v némeckém jazyce na nasi Skole sméfuje k osvojeni kvalitni urovné
jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti, ktera odpovida stupnici B1 podle
Spole¢enského evropského referencniho ramce pro jazyky. Rozsah produktivni slovni
zasoby ¢ini pfiblizné 570 lexikalnich jednotek za rok, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi minimalné 20 %.

Charakteristika uciva

74k si v tomto pfedmétu systematicky rozviji, rozsifuje a prohlubuje znalosti,
dovednosti a navyky, v navaznosti na ucivo zakladni Skoly tak, aby byl pfedné schopen
uzivat cizi jazyk ke komunikaci. Zaci se uéi zakladni gramatické struktury - tvaroslovi
a stavbu némecké véty (slovosled). Nedilnou soucasti vyuky némeckého jazyka je také
prace se slovni zdsobou i odbornou, nebot jsme odbornd Skola. Zabyvame se tvorenim
slovni zasoby, vyslovnosti jednotlivych slov, ale také intonaci celych vét, u¢ime se psat
a poznavat zakladni pravidla némeckého pravopisu.

74k se s pomoci téchto jazykovych prostfedkl a na zakladé rdznych
tematickych okruh{ (ja a moje rodina, osobni vztahy a komunikace, domov, ubytovani
a bydleni, volny ¢as a spoleenské aktivity, prazdniny, mésto a region atd.), rlznych
komunikacnich situaci
(ziskavani a poskytovani informaci v oblasti osobni, vefejné, vzdélavaci a pracovni)
a rznych obratd k zahajeni a ukonéeni komunikace (pozdrav, prosba, Zadost, omluva
apod. naudi zakladnim fe¢ovym dovednostem receptivnim (poslech s porozuménim
a Cteni s porozuménim), produktivnim (ustni projev - mluveni, hlasité Cteni, pisemny
projev — vyplnéni formulafe, dotazniku, sdéleni, dopis, charakteristika, apod.)
a interaktivnim (komunikace zak — zak, zak — zak, zak — ucitel apod.). Zaroven si rozSifi
svoje znalosti o némecky mluvicich zemich.

Strategie vyuky
Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zak( z dosazeného
zakladniho a ucCebniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem ke spoleC¢enskému
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a profesnimu zaméreni Zzakl. Rozsah vyuky d&ini 20-20-30 konzultaci v roéniku.
Studium je ukonéeno maturitni zkouskou z némeckého jazyka. Vyuka némeckého
jazyka probiha v jazykovych u&ebndch. Zaci jsou vzdy déleni do mensich skupin dle
zvoleného jazyka. Vyuka bude orientovana tak, aby zaci dovedli vyuzivat ziskanych
védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté. Z toho dlvodu jsou zafazovany rlzné
situa¢ni komunikaéni hry, problémové ukoly, stfida se frontalni vyucovani s formou
vyuky skupinoveé a individualni.

Vedle tradi¢nich metod je také vyuzivana didakticka technika - v oblasti
komunikaéni a slohové vyuky dobfe poslouzi k analyze nedostatkl ve vyjadfovani
74kQ, audio a videozaznamy vztahujici se zejména k tématlm jsou pro zaky pozitivné
motivuijici.

Jazykové znalosti 2akd budou v pribéhu studia upeviiovany a prohlubovany
soustavou cviceni a opakovanim gramatickych jevl. Budou zadavany také krat$i prace
Skolni a domaci. Do druhého roéniku je zafazeno i opakovani uciva za ucelem pfipravy
na maturitni zkousku.

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 2z4k{ probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétld nad Sazavou,
jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Dlraz bude kladen na hloubku
porozumeéni u€ivu, schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatné pracovat a tvofit.
Vyuziva se kromé Ustniho zkousSeni i rliznych testl, omezuje se pouze reprodukéni
pojeti. Hodnoceni zaka se provadi v kombinaci znamkovani a slovniho hodnoceni.
Dllezité je i sebehodnoceni zaka, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k Zakovi.
Dllezitou soucasti hodnoceni je i dal$i prezentace ¢innosti Zaka — soutéZe, vystavy,
vysledky projektl, spoleCenské akce. Zohledfiovani budou Zaci se specifickymi
poruchami uceni.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

— byli schopni samostatné se vénovat uceni arealné si stanovovat potfeby a cile
svého dalSiho vzdélavani;

— znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

— byli motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti uéeni;

— ovladali rGzné metody uceni a vyuzivali ke svému uceni rlizné informaéni zdroje;

— sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimaji hodnoceni
vysledkl svého uéeni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zaci:

— byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské ¢innosti;

— maéli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

— jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

V ramci vyuky némeckého jazyka jsou zaci vedeni k tomu aby:

— dokazali realné posoudit své fyzické a duSevni moznosti, dokazali odhadnout
vysledek svého jednani (rasova diskriminace, xenofobie),

— dokazali vyuzivat zkuSenosti jinych lidi, ucili se i na zakladé zprostfedkovanych
zkuSenosti,
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— naudili se pfijimat hodnoceni svych vysledk( a zpUsobu jednani i ze strany jinych
lidi — dokazali pfijmout radu — kritiku.

Z4aci se ugi pracovat v tymu a spolupracovat na spoleénych pracovnich a jinych

¢innostech. To znamena, uéi se vyjadfovat své nazory, pfipominky, myslenky, ale nejen

to — musi se naucit naslouchat druhym a vzajemné toleranci. Tato ¢innost probiha

v ramci projektd, které jsou také do vyuky zafazovany napf. Projekt na téma Zivotni

prostfedi, ochrana zZivotného prostiedi.

Digitalni kompetence

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni se orientovat v digitalnim prostiedi a vyuzivat

digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uc€eni, ve

volném ¢ase i pfi svém zapojeni do spolec¢enského zZivota.

Kompetence k Feseni problémii

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby urgili pri¢iny problému, ziskali informace potfebné k jeho

fedeni, navrhli zplsob feSeni, popf. varianty feSeni. Zvazili mozné pozitivni i negativni

dopady, pojmenovali a analyzovali vznikly problém (problematickou situaci) v celém
jeho kontextu. Spolupracovali pfi feSeni Ukolu s jinymi lidmi (tymové FeSeni).

Uplatiiovali pfi FeSeni Ukoll rGizné metody mysleni, volili prostfedky vhodné pro spinéni

jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté dfive. Zvolili optimalni

postup fedeni, zdGvodnili jej a vysvétlili postup fedeni jinym lidem, vyhodnotili vysledek.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani v némeckém jazyce sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— komunikovat v rdmci zakladnich témat, vymeénovat si nazory a informace tykajici se
znamych témat vS8eobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit
vhodné komunikaéni strategie a jazykové prostifedky, vyjadfovat srozumitelné
hlavni myslenku,

— efektivné pracovat s némeckym textem, v€etné odborného textu, vyuzivat text jako
zdroj poznani i jako prostfedku ke zkvalithovani svych jazykovych znalosti,

— ziskat informace o svété, zvlasté némecky mluvicich zemich a ziskané poznatky
pouzivat ke komunikaci,

— pracovat se slovniky, jazykovymi pfiru¢kami, popfipadé i s dalSimi zdroji informaci
v némeckém jazyce vcéetné Internetu, vyuzivat prace s témito informaénimi zdroji
ke studiu jazyka i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti,
efektivné se ucit némecky jazyk, vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve
vyuce matefského jazyka pfi studiu némeckého jazyka,

— chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych
narodl a jazykovych oblasti a ve vztahu k predstavitellm jinych kultur se
projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

— zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

— vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

V ramci vyuky némeckého jazyka budou prlibézné zafazovana prlfezova témata, kterd
maiji formovat charakter a pfistup zaka. UcCitel formuje také Zzaky svym pfistupem
k praci, chovanim a postoji.
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Aplikace prufezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Z4aci jsou vedeni k tomu, aby dokdzali ¢erpat informace z masovych médii, tyto
informace dokazali vyuzivat, zhodnotit, vytvofili si svlj vlastni nazor. Naplni vyuky je
také to, aby se Zaci naudili byt tolerantni a aby byli schopni odolavat myslenkové
manipulaci.

Clovék a Zivotni prostredi

V ramci vyuky némeckého jazyka je tato problematika zpracovana formou projektu.
Z4ci ziskavaji potfebné informace napt. z Internetu. B&hem vyuky se pracuje s texty,
které jsou zaméfeny na tuto problematiku. Nejprve jsou zaci seznameni s novou slovni
zasobou, ktera je potfebna k tomu, aby Zaci dokazali vyjadfit své myslenky, nazory
a postoje k dané problematice. Projekt je zakonlen zavére¢nym vyhodnocenim,
ziskanych informaci a prezentaci v ¢asopise.

Clovék a digitalni svét
Z4aci je vedeni k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadieni,
formulaci a obhajobé svych nazorl, k ziskavani informaci z rlznych zdrojl i k jejich
sdileni, predavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci
as ohledem na zamys$leného pfijemce. Aby vyuzivali on-line uéebnic a testl pro
domaci samostudium.

Mezipredmétové vztahy
— Cesky jazyk a literatura
— Informaéni technologie
— Pisemna a elektronicka komunikace
- Pravo
— Ekonomika podniku
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. roénik
Zak: Konverzace
— spravné oslovi osoby; Osloveni

sdéli své jméno, vék, odkud pochazi,
jak dlouho se u¢i NJ, rodinny stav,
zaliby, adresu, telefonni Ggislo, typ
skoly;

zaméreni — obor, kterému se vénuje;
poda zakladni informace o ¢lenech
rodiny (jméno, vék, zameéstnani, popis,
pfibuzenské vztahy);

odpovi na pozdrav a rozloudi se;
jednodusSe charakterizuje  postavu
(velky x maly, tlusty x Stihly);
jednoduse charakterizuje vlastnosti
(pilny x liny);

vhodné uzije vyrazy pro pozdrav,

umi podékovat a vhodné reaguje na
podékovani;

napiSe stru¢nou charakteristiku;

seznamovaci rozhovor a jednoducha
charakteristika (vzhled a vlastnosti)
pozdravy pfi setkani a louceni,
pribéhu dne

podékovani

\"

umi uzit ¢lenu urgitého a neurcitého;
uziva spravné osobni zajmena pfi
vyjadfovani podmétu ve vété,;
vyCasuje a spravné uzije
pravidelnych sloves;

vyCasuje a spravné uzije tvary sloves
byt a mit v Ustnim i pisemném projevu;
prakticky uzije vétu oznamovaci i
tazaci;

umi uzit zapor nein a vytvofit zapornou
vétu;

umi precist slova, véty dle némecké
vyslovnosti, spravné vyhlavkuje své
jméno a pfijmeni;

zna zakladni ¢islovky a vi, jak se tvofi;
vyuzije znalost Cdislovek pfi feseni
pocetnich UkonU;

napise kratké sdéleni o sobé;

tvary

Gramatika

uziti ¢lenu v némeckém jazyce

osobni zajmena v 1. padé

¢asovani sloves v pfitomném Case
vykani

¢asovani slovesa sein (byt) a haben
(mit)

v pfitomném Case

poradek slov v oznamovaci vété, v
tazaci vété

silné sklonovani podstatnych jmen se
¢lenem uréitym a neurlitym v
jednotném a mnozném cisle

zapor (nein, nicht, kein)

némecka abeceda (rozdily v
némeckém a Ceském pravopise a
vyslovnosti)

pfidavné jmeéno v prisudku

zakladni Cislovky

zakladni pocetni Ukony
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zepta se na druh zbozZi, cenu, barvu,
velikost, moznost vyzkouseni, placeni;
popiSe nakup v samoobsluze v CR;

Konverzace

Nakup, nakupovani, sluzby:
uvodni text o nakupech, kde lidé

popiSe nakupni zvyklosti ve své nakupuji, co nakupuji, zakladni
roding; konverzacni obraty k nakupovani
vyjmenuje specializované obchody a|- obchody - rozdéleni obchodd dle
zbozi, které se zde prodava; sortimentu nabizeného zbozi

v rozhovoru pfedvede nakupovani, — sluzby

vyjmenuje sluzby, které uplatiiuje ve

svém zivoté;

dovede rozliSit predlozky dle uziti; Gramatika

rozdéli predlozky do jednotlivych
skupin;
spravné uziva predlozky v daném
kontextu;
umi  spravné  vytvofit  slovosled

némecké véty;

dokaze vysklonovat tazaci zajmena ve
vSech padech;

umi vytvofit pfivlastiiovaci zajmeno dle
pfislusnosti k osobnimu zajmenu;

uziva dana pfivlasthovaci zajmena ve
vétach;
dokaze
zajmena;
zna pravidla &asovani nepravidelnych
sloves;

spravneé tvofi a uziva tvary sloves;
vytvoli rozkazovaci zplsob pro dané
sloveso ve spravném tvaru;

umi uzit tvary rozkazovaciho zpUsobu;

vysklonovat pfivlastiiovaci

predlozky se 3. padem, predlozky se
4. padem a predlozky se 3. a 4.
padem

poradi pfedmétd v némecké vété
nepfimy poradek slov ve
oznamovaci,

sklonovani tazacich zajmen wer (kdo)
a

was (co), pfivlastiovaci zajmena -
vyjadiovani eského svdij

¢asovani nepravidelnych sloves se
zménou kmene

rozkazovaci zpUsob, uréovani ¢asu

vété

vyjmenuje sled jidel béhem dne;
vyjmenuje pokrmy, k snidani, obédu k
vedefi — postihne rozdil mezi CR a
Némeckem;

vyjmenuje mista, kde se mlze najist,
sestavi jidelni listek;

vyjmenuje typicky Ceska a némecka
jidla;

napiSe vlastni recept, pfipadné to, co
on sam umi uvafrit;
umi pouzit

v restauraci;
dokaze si objednat jidlo v restauraci,
sestavi rozhovor mezi hostem a
CiSnikem;

sehraji scénku - na téma navstéva
v restauraci;

zakladni obraty

Konverzace
Stravovani (doma, ve Skolni jidelné,
v restauraci)

jidlo, piti, stravovani ve Skolni jidelné,
v restauraci, zdrava vyziva

jidelni listek - slozeni jidelniho listku
zakladni obraty v restauraci, rozhovor
- mezi hostem a ¢iSnikem, vybér jidla,
objednani, zaplaceni

formy zdravé vyzivy, pfednosti
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vyjmenuje slaba pravidelna podstatna
jména;

znd pravidla tvofeni a uziti téchto
podstatnych jmen;

dokaze vytvorit mnozné Cislo
podstatnych jmen;

uzije tyto tvary podstatnych jmen
v konverzaci a ve vétach;

dokaze vysklonovat ukazovaci
zajmena;

vyjmenuje a vycasuje zpUsobova
slovesa;

znd rozdily wuziti v Ceském a

v némeckém jazyce;

pouziva tyto slovesa ve vétach;

umi spravné uzit podstatna jména
udavaijici mnozstvi, miru a hmotnost po
Cislovkach;

pouziva dané obraty v konverzaci;

Gramatika

slabé sklonovani podstatnych jmen
mnozné Cislo podstatnych jmen

vazba es gibt

sklofiovani zajmen dieser (tento) a
jeder (kazdy)

zplsobova slovesa a sloveso wissen
(védét)

oznaceni miry, hmotnosti a mnozstvi
po Cislovkach

hovofi o druzich sportu, rozdéli tuto
¢innost na aktivni a pasivni;

vyjadri svlj osobni vztah ke sportu;
popiSe hodinu télesné vychovy ve
Skole (&innosti, které zde Zaci
provadéji);

dokaze, uvést pozitiva, ale i negativa
profesniho sportovani;

pohovofi o sportovnich udalostech
(zapas, mistrovstvi, OH);

Konverzace
Sport

sportovni vyZziti, télesnd vychova ve
Skole, druhy sportu:

aktivni — pasivni sport, sport v 1été v
zimé, ja a mdj vztah ke sportu

sport a zdravi

vyjmenuje odlugitelné a neodlucitelné
pfedpony;

zna pravidla uziti téchto odlugitelnych
a neodlucitelnych pfedpon;

uziva tyto odlucitelné a neodlucitelné
pifedpony ve vétné skladbé;

dokaze vycCasovat zvratna slovesa;

znd pravidla pro spravné uziti
predlozek pfi stanoveni ¢asovych
udaju;

uziva téchto predlozek pfi uréeni Casu
(hodin), dnl v tydnu, roénich obdobi,
mésicl atd.;

rozdéli zemeépisné nazvy -
svétadill, statl, mést, fek, pohofi;
uziva tyto nazvy pfi konverzaénich
tématech;

vyjmenuje druhy
v némeckém jazyce;
zna pravidla slovosledu po spojkach,
rozliSuje pfimy a nepfimy pofadek slov;
prakticky uziva tyto znalosti pfi vétné
skladbé;

dle

souveéti

Gramatika

slovesa S odlucitelnymi a
neodlucitelnymi pfedponami

zvratna slovesa a jejich ¢asovani
¢asové udaje
stupriovani

v pfisudku,
stupfiovani pfislovci

zemépisna jména

souradici spojky, bezespojkové véty
préteritum

zajmeno jemand (nékdo)

zapor nichts (nic), niemand (nikdo),
nie

(nikdy)

pfidavnych jmen
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umi pravidla uziti,
tvoreni;

prakticky uziva tento minuly Cas ve
slohovych pracich a pfi vypraveni;

umi vysklonovat zajmeno jemand
(nékdo);

prakticky uziva toto zajmeno ve vété;
umi uzivat zapor v némeckém jazyce;
zna pravidla tvofeni a rozdily
v Ceském jazyce;

préterita, jeho

pouzije nazvy dopravnich prostiedkd
pozemnich, vodnich, vzduSnych a
vyjadfri jejich pfednosti a zapory;
popiSe, pro¢ lidé cestuji, kam cestuiji,
¢im cestuji, rozdéli cestovani v zimé a
v [été;

popiSe cestovani viakem
nadrazi, nakup jizdenek);
vyjmenuje moznosti cestovani Ceskou
republikou;
pohovori o
vyznamnych mést;
popiSe svou cestu, kterou zazil -
popfipadé to co by chtél navstivit a
pro¢;

(popis

pamétihodnostech

Konverzace
Cestovani

druhy dopravnich prostiedkl, -
tuzemska a zahrani¢ni dovolena

cestovani s cestovni kancelafi,
soukromé
vyhody a nevyhody  urcitého

dopravniho prostredku
osobni postoje k cestovani, vlastni
zazitky a zkuSenosti z cestovani

umi vytvofit tvar perfekta; Konverzace
zna zvlastnosti pfi tvoreni perfekta; Volny Cas
dokaze prakticky uZivat téchto tvarl|— zajmy
ve vétach a konverzaci; — kultura
ovlada tvary nepravidelnych sloves; — sdélovaci prostfedky
uziva tvarl man a es ve vété; — internet
zna rozdily mezi némeckou a Ceskou

vétnou skladbou (mezi nevyjadienym

podmeétem);

zna pravidla uziti allein a selbst ve

vété, uziva téchto tvarl ve vétach;

znd  pravidla tvofeni a  uziti| Gramatika

1. budouciho ¢asu;

prakticky uzivda ve vétach danych
tvary;

znd nazpamét nejpouzivanéjsi vazby
sloves, pfidavnych jmen a podstatnych
jmen;

tvofi zajmenna pfislovce v otazce a
v odpoveédi;

znd pfislovce, po kterych nasleduje
v otazce zjisStovaci pfimy poradek slov;
umi vytvofit otazku zjistovaci;

1. budouci ¢as

slovosled ve vedlejsi vété

vazby sloves, podstatnych jmen a
pfidavnych jmen

zajmenna pfislovce

pfimy poradek slov v otazce zjiStovaci

popiSe ¢asti lidského téla;

vyjmenuje rdzna onemocnéni;
pohovofi o dobrych a S$patnych
navycich, dennim rezimu, prevenci;

Konverzace
Zdravi

nemoci, navstéva u lékare
lidské télo, popis lidského téla, zdravi
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dokaze vyjadfit, jak se citi, co mu
chybi;
v rozhovoru predvede vyzvednuti I€k{

druhy nemoci
zdravy styl Zivota, co pfedstavuje, jak
se uskuteCnuje, navyky (stravovani,

v [ékarng; pohyb, aktivni sport, stres, denni
pohovofi o moznostech  |éCby, rezim)

rekreace  (domy, v  nemocnici,|— jak se udrzet fit

v l[dznich, u more);

dokaze popsat co je zdravy styl;

umi  vyjmenovat spojky uvozujici| Gramatika

vedlejsi véty; — nékteré typy vedlejSich vét

zna slovosled véty vedlejsi;

prakticky uziva téchto znalosti pfi
tvoreni vét;

umi vysklofiovat pfidavna jména po
¢lenu urcéitém a neurcitém;
znd pravidla sklofovani
zajmen;

dokaze vytvofit a uzit fadové Cislovky
ve vété;

vi, jak se piSe datum v némeckém
jazyce;

zna rozdily v psani v Ceském a
v némeckém jazyce;

zna podstatna a pfidavna jména, po
kterych vzdy nasleduje zavisly infinitiv;
dovede vytvofit vétu se zavislym
infinitivem;

vyjmenuje predlozky se 2. padem,
prakticky uziva téchto predlozek ve
vetach.

neurcitych

sklofiovani pfidavnych jmen po ¢lenu
ur¢itém a neurcitém

neuréitd zajmena - zajmena einer,
keiner, meiner (néjaky, zadny, muj)
fadové Cislovky, datum, smérova
pfislovce,

infinitiv = zavisly na podstatném a
pfidavném jménu

predlozky se 2. padem

2.ro

¢nik

popiSe rodné mésto, kde Zije, kolik
obyvatel mésto ma, jaké kulturni
pamatky se v mésté nachazeji;
pohovofi o kulturnim zivoté (divadlo,
kino, muzeum, vystavy);

orientace ve mésté;

vyjadii svlj osobni vztah ke kultufe;
vyjadfi se, jakou roli hraje kultura v

Konverzace
Mésto, kultura

kulturni zivot v nasem mésté, kultura
v mém Zzivoté

popis mésta, pamatek, které se
vrodném mésté nachazeji (muzea,
galerie, kostely, vystavy, ale také

Skoly, hrady, zamky atd.)

jeho zivotég; — popis osobnich kulturnich  zajmd,
popiSe, co rad Cte; Cetba

uvede oblibeného spisovatele, zda|— divadlo, hudba, hrani na hudebni
hraje & nehraje na hudebni néastroj, nastroj

jaky druh hudby posloucha;

uvede  oblibeného  zpévaka i

zpévacku;

dokaze vytvofit a uzit pfirovnavaci|Gramatika

zplsobové véty; — pfirovnavaci zplsobové véty

zna spojky uvozujici tyto vety; — vedlejsi véty ucinkoveé

zna pravidla tvofeni vztaznych vét a|- vztazné véty

slovosled v téchto vétach; — stupfiovani pfidavnych jmen
dokaze prakticky uzit téchto vét pfi v privlastku
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konverzaci;

dokaze vysklofiovat pfidavna jména
v pfivlastku a uzit je ve vétach;

dokaze vytvofit podstatné jméno
z prfidavného jména, slovesa, ale i
z ostatnich slovnich druh(;
zna pravidla  sklofovani
zpodstatnélych jmen;

dokaze vytvofit konjunktiv préterita,
prakticky uziva téchto tvarl ve vétach;
zna pravidla tvoreni slov
v némeckém jazyce;

dokaze vytvofit slova napf. skladanim,
odvozovanim, tvorbou zkratek,
pfejimanim z jinych jazyku;

téchto

zpodstatnéla pfidavna jména a pficesti
konjunktiv préterita a opisna forma
wirde + infinitiv

tvoreni slov

uvede pocet obyvatel hlavniho mésta;
dokaze popsat Prahu zhlediska
historického, ale i sou¢asnost;
znd ndzvy jednotlivych

v némeckém jazyce;

dokaze popsat Kralovskou cestu;
vytvofi plan cesty pro navstévu Prahy
(bud' osobni, nebo pro skupinu turistd);
uvede dal$i vyznamna mésta v CR a
jejich vyznam;

pamatek

Konverzace

Praha - hlavni mésto Ceské republiky
a jind vyznamna mésta v CR:
nejvyznamnéjsi pamatky v Praze -
historické, napf. Prazsky hrad,
Staroméstské namésti, Vaclavské
namésti, Karldv most atd.

moderni Praha — dopravni obsluznost,
letisté, obchody, obchodni centra,
sportovisté atd.

dal$i vyznamna mésta v CR - napt.
Karlovy Vary, Marianské Lazné,
Podébrady atd.

dokdze popsat Ceskou republiku,
pracuje s mapou, vyjmenuje a ukaze
sousedy CR na mapé;

vyhledd informace o Praze a Ceské
republice;

vyjmenuje hory, pohofi a nejvyssi horu
CR v némeckém jazyce;

uvede geografické ¢lenéni;

zna historicky vyvoj nasi zemg;
vyjmenuje nerostné suroviny, které se
u nas tézi + misto tézby;
charakterizuje zemédélstvi v CR - co
se zde chova a péstuje;

uvede druhy primyslu, ktery je
charakteristicky pro CR, oblast tohoto
primyslu;

zna nejdllezitéjsi Ceské vyrobce;
vytvoli charakteristiku Cecha, jako
pfislusnika naroda (co je typické pro
kazdého Cecha, pro ¢esky narod);
dokaze najit potfebné informace na
mape;

v referatech se zaci navzajem seznami
s novymi udaji - vyuZiji znalosti z

Ceska republika

rozloha CR

nasi sousedé (hranice s kym a kde)
hory, pohoti, nejvyssi hora CR

reky v CR

geografické ¢lenéni CR

nerostné suroviny

zemédélstvi a primysl

kulturni dédictvi
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jinych predmétd (CJL, DEJ, ZPV);

historické souvislosti
zemi v souvislosti

uvédomuje si
vyvoje téchto
s nasi zemi;
zna hory, pohofi a nejvys$si horu dané
zeme,

vyjmenuje feky, které v dané zemi jsou
+ spojeni s mofem;

ukaze na mapé tyto nejvyznamnéjsi
toky;

vyjmenuje nerostné suroviny, které se
v zemi tézi;

dokaze srovnat rozdily v zemédélstvi v
nasi zemi a v téchto némecky
mluvicich zemich;

vyjmenuje druhy prdmysilu;

uvede struénou charakteristiku dané
zeme;

vyhleda a zpracuje v referatu dalsi
Udaje (vyuzije znalosti z OBN),
z encyklopedie, privodcl vypiSe Udaje
o zajimavych mistech, méstech,
pfirodé a informuje ostatni Zaky;
vyméni si informace o tradicich, o
vyznamnych osobnostech z rliznych
oblasti Zivota (vyuzije znalosti z CJL,
Cetby);

vyjadfi pfani navstivit néktera pro ného
zajimava mista;

Némecky mluvici zemé
Némecko, Rakousko, Svycarsko -

historicky vyvoj téchto zemi
geografické ¢lenéni

hory, pohofi, nejvyssi hora dané zemé
spojeni s mofem, jezera, feky
nerostné suroviny
ekonomika, zemédélstvi,
turismus

vyznamna mésta, mista
pfirodni krasy

vyznamné osobnosti, tradice

pramysl,

prakticky uziva svych znalosti této
odborné terminologie;

vyjmenuje hospodarska odveétvi;
napiée seznam druhl firem a
spoleénosti;

pohovoii o ¢lenéni zaméstnancl
firmé;

vyhleda Udaje o hospodareni firem a
jejich obratu;

uvede vyhody a
soukromého podnikani;
vyjadii svlj ndzor na problémy tykajici
se zaméstnanosti.

ve

nevyhody

Odborné

vyrazy z obchodni a

podnikatelské sféry

Podnikani v CR

slovni zasoba k dané problematice
(z oblasti obchodu a sluzeb)

fizeni firmy a podnikani

marketing ve firmé
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.4 Rusky jazyk

hodinova dotace predmétu
rocnik 1. 2. 3. celkem

hodin konzultaci

. 7 20 20 30 70
v ro¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Cilem vyuky ruského jazyka je vytvofit u zakl obecné predpoklady pro
mezikulturni komunikaci v ramci Evropy i svéta, naucit je uzivat jazyk k chapani
a objevovani skute¢nosti. Vyuka je zaméfena na rozvoj komunikativnich kompetenci -
ustni i pisemné, na rozsSifeni celkového kulturniho obzoru, na rozvoj intelektualni,
etické, emocionaini a estetické slozky osobnosti zdka. Zdk se naué&i pracovat se
slovnikem i autentickymi cizojazyénymi materidly. Je schopen vytvofit souvisly text,
orientovat se v leh¢im odborném textu a zvladnout obecné komunikacni situace.
Bé&hem svého studia si Zak osvoji novou slovni zasobu v rozsahu asi 3000 slov.

Charakteristika uciva

Hlavni sloZzka uCiva spociva v rozvoji komunikacnich dovednosti, prohlubovani
gramatickych forem osvojenych na zakladni S$kole, osvojeni si slozitéjsich
frazeologickych struktur, zkvalitfiovani vyslovnosti. Zak je také schopen tyto poznatky

a dovednosti pouzivat v praxi. Dale je seznamen s realiemi rusky mluvicich zemi.

Obsahem vyuky je systematické rozvijeni:

— Ttecovych dovednosti zahrnujicich dovednosti receptivni, produktivni i interaktivni
poslech s porozuménim, prace s texty, mluveny a psany projev.

— pfiméfeného rozsahu jazykovych prostiedkd, tj. slovni zasoby, véetné nejbé&znéjsi
frazeologie a odborné terminologie, mluvnice, zvukové a grafické stranky jazyk,
morfologie a vétna skladba, pravopis, slovni zasoba a jeji tvoreni

— do vyuky jsou zafazeny realie zemi pfislusné jazykové oblasti a jejich porovnani
z oblasti redlii Ceské republiky a zemi p¥islusné jazykové oblasti.

Strategie vyuky

Vyuka probiha v jazykovych udebnach, tfida se déli na skupiny. Zaci pouzivaji
jak u€ebnici stanovenou ucitelem, tak i dalSi materialy (slovniky, ¢asopisy, autentickeé
materidly). Dle moznosti vyuzivaji multimedialni vyukové programy a internet jako zdroj
informaci.

Vyuka je kognitivnhé komunikativni, feCové dovednosti jsou trénovany na zakladé
simulace urcitych situaci, ve kterych zaci pouzivaji vhodné frazeologické obraty.
Vhodnymi metodami jsou rozvijeny gramatické, lexikalni schopnosti zakl, dlraz je
kladen na rozvoj poslechovych dovednosti. Je vhodné pouzivat ve vyuce jazykové hry,
skupinové aktivity, projektové ulohy, vyuzivat pisni¢ky, hadanky a rébusy, zafazovat
dopliikovou Cetbu. Zpétnou vazbou si ucitel ovéfuje miru osvojeni uciva a podporuje
v Zacich samostatnost, iniciativu a schopnost sebehodnoceni. Zak je schopen se
domluvit v bézném zivoté, své jazykové schopnosti dokaze pouzit pfi zpracovani textu,
ziskavani informaci, zvySuje svou Sanci uspét na trhu prace (je schopen sestavit
zadost o zaméstnani, zivotopis, inzerat).
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Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni 24k( probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zak(. Pfi hodnoceni je kladen
dlraz na stupen porozuméni souvislému mluvenému i pisemnému projevu vyudujiciho
i rodilého mluvéiho v pfiméfeném rozsahu probiranych jazykovych prostiedkd,
schopnost se samostatné a gramaticky spravné vyjadfovat na vSeobecna a vybrana
odborna témata, vyjadfit své nazory, postoje, souhlas i nesouhlas s nazory jinych
a schopnost sdélit hlavni myslenky nebo informace ze slovniho projevu ¢&i pfeéteného
textu, schopnost vyjadfit vlastni myslenky ve formé dopisu ¢i jiného sdéleni.

Uplatiiuje se znamkovani i slovni hodnoceni zaka, vyuzivany jsou didaktické
testy. Zohlediovan je i pfistup zakl, samostatné pinéni Ukoll, kreativita. Kromé
obsahové, gramatické a stylistické spravnosti se hodnoti rovnéz dodrzovani
ortografickych a ortoepickych pravidel. V kazdém rocniku jsou kromé diléich testU
stanoveny dvé pisemné pololetni prace.

Prinos k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

— byli schopni samostatné se vénovat uceni arealné si stanovovat potfeby a cile
svého dalSiho vzdélavani;

— znali moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

— byli motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonava prekazky a jsou vytrvali v zajmu
uspésnosti uéeni;

— ovladali rGzné metody uceni a vyuzivali ke svému uceni rlizné informaéni zdroje;

— sleduji a hodnoti pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimaji hodnoceni
vysledkl svého uéeni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

— byli schopni Uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat
podnikatelské ¢innosti;

— maéli pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani
a trhu prace;

— méli pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

— jednali aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikuje s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentuje sebe i svoji odbornost;

—  méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, jsou pripraveni pfizplisobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, Ze Zaci:

— spolupracuji s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych
pracovnich ijinych ¢innosti;

— podporuji nekonfliktni souziti s druhymi lidmi;

— dovedou se adaptovat se na ménici zivotni a pracovni podminky a podle svych
moznosti je pozitivné ovliviuje;

— stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, Ze Zaci:

— byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uéeni, ve volném ¢ase i pfi svém
zapojeni do spoleenského Zivota;
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Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, ze zaci:

uréi pri¢iny problému, ziskaji informace potfebné k jeho Feseni, navrhnou zplsob
feSeni, popf. varianty feSeni, zvazi mozné pozitivni i negativni dopady;

pojmenuji a analyzuji vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

spolupracuiji pfi feSeni ukolu s jinymi lidmi (tymové feseni);

uplatiiuji pfi feeni Ukoll rlizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

zvoli optimalni postup feseni, zdlvodni jej a vysvétli postup feseni jinym lidem,
vyhodnoti vysledek.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i ustni formé a volit komunikaéni
strategie a prostfedky adekvatné situaci;

vyjadfuji se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych, vhodné se prezentuji, zpracovavaji souvislé, obsahové i stylisticky
narocnéjsi texty;

zvladaji komunikaci pfi béZné komunikaci v cizojazyéném prostfedi;

vyuziva cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvlada odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientuje se v jednodus$sim odborném textu);

vedou konstruktivni dialog, formuluji a obhajuji své nazory a postoje ustnée
i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reaguji na projevy
druhych lidi;

zaznamenavaji pisemné zakladni mys$lenky a Udaje z textl a prednasek, diskusi,
porad apod.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

zili v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uznavali kulturni hodnoty;

uznavali rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimaiji se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svété a jsou schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvari si vlastnimi argumenty podloZeny nazor;

dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych lidi, pfispivaji k uplathovani
hodnot demokracie;

jednaji odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu;

chapou vyznam kvalitniho zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednaji v duchu
udrzitelného  rozvoje, uvédomuji si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pfi zabezpelovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Aplikace prufezovych témat
Clovék v demokratické spolec¢nosti
Z3ak je veden k tomu, aby:

dokazal se orientovat v masovych médiich, vyuzival je, ale také kriticky hodnotil, se
ucil byt odolny vi¢i my$lenkové a nazorové manipulaci;

umeél jednat s lidmi, diskutovat o citlivych a kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feseni;
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byl ochoten angazovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

vazil si materidlnich a duchovnich hodnot a snazil se je chranit a zachovat pro
budouci generace;

byl tolerantni a respektoval tradice a spoleCenské zvyklosti daného socidlniho
prostredi,

aktivné vystupovat proti projeviim rasové nesnasenlivosti a xenofobie.

Clovék a Zivotni prostiedi
Z3ak je veden k tomu, aby:

poznaval svét a ucil se mu rozumét;

chapal vyznam strategie udrzitelného rozvoje svéta a seznamoval se s jejim
zajistovanim v zemich dané jazykové oblasti;

chapal a respektoval nutnost ekologického chovani v souvislosti s lidskym zdravim.

Clovék a digitalni svét
Z3ak je veden k tomu, aby:

byl schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé& svych
nazorl, k ziskavani informaci z rlznych zdroji i k jejich sdileni, predavani
a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na
zamysSleného pfijemce,

vyuzival on-line u¢ebnic a testl pro domaci samostudium.

Mezipredmétoveé vztahy

— Cesky jazyk a literatura

— Informaéni technologie

— Pisemna a elektronicka komunikace
- Pravo

— Ekonomika podniku
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

umi  pouzit slovni zasobu
kazdodenni recové situace.

pro

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. ro¢nik
Zak: 1. Jazykoveé prostiedky
umi Cist plynule a srozumitelné, rozumi | — Vyslovnost (pfizvuéné a nepfizvuéné
vécné i jazykové priméfenym textim a slabiky, stfidani a/o, fa/n, spravna
také jednoduchym odbornym textim, vyslovnost slabik s e,&,0,9, vyslovnost
orientuje se v textu, umi v textu nalézt sloves na -Tcs a -TbCA)
dllezité informace, hlavni a vedlej$i | - Slovni zdsoba a tvoFeni slov
myslenky; Y e ,
un):i pou%ll"vat tisté&ny nebo elektronicky | ?Iovesa: casovani, minuly a budouci
. PN ¢as, zvratna slovesa
slovnik a bez potizi prelozit text
pfiméfené obtiznosti; — Zajmena: ¢asovani
umi pocrloplt vyznam neznamyctl slov | Podstatndg jména - rody, &islo,
a vyrazu dle kontextu a zpusobu skloRoVAni.
tvoreni;
umi porozumét plynulym projeviim a | — Rusko-Ceska homonyma
kratkym dialogim rodilych miuv&ich | — Gramatika: zakladni podoba  vét
prondsenych spisovnym jazykem i oznamovacich, tazacich,
s obsahem dobfe odhadnutelnych rozkazovacich
vyrazd.
umi vyslovovat nejblize pFirozené | 2. Re&ové dovednosti
vyslovnosti; — Receptivni feCova dovednost sluchova
vV pisemném projevu pouziva spravnou - poslech s porozuménim rodilému
grafickou podobu jazyka; mluv&imu
umi spravné tvofit slova daného |- Receptivni feCova dovednost zrakova
jazyka pomoci zakladnich zpUsobU; - Cteni a prace stextem vcetné
umi spravné pouzivat slovni zasobu a odborného
také vybranou frazeologii; — Produktivni fe¢ova dovednost ustni
uplatnuje bézné gramatické | — Produktivni feCova dovednost
prostfedky. pisemna — zpracovani textu v podobé
reprodukce
— Preklad ruského textu primérené
obtiznosti
— Receptivni feCova dovednost sluchova
- poslech s porozuménim rodilému
mluvéimu
— Receptivni feCova dovednost zrakova
- Cteni a prace stextem vdetné
odborného
umi se spravné vyjadrit Ustné i|3. Tematické okruhy, komunikacni
pisemné ke stanovenym maturitnim situace a jazykové funkce
tématim; — Denni rezim

Pozdravy, rozlouc¢eni

Rodina a domaci zvyky

Prace a zaméstnani

Vedeni a udrzovani konverzace
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2.rocnik
umi vyslovovat nejblize pFirozené | 1. Re&ové dovednosti
vyslovnosti; — Produktivni feCova dovednost ustni
vV pisemném projevu pouziva spravnou | — Produktivni feCova dovednost
grafickou podobu jazyka; pisemna — zpracovani textu v podobé
umi spravné tvofit slova daného reprodukce
jazyka pomoci zakladnich zpUsobU; — Preklad ruského textu primérené
umi spravné pouzivat slovni zasobu a obtiznosti
také vybranou frazeologii; — Popis obrazku
uplatiuje bézné gramatické | — Produktivni feCova dovednost ustni
prostredky. — Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu - dopis,
pozvanka, pfibéh, popis, zprava

2. Jazykoveé prostiedky

— Podstatnd jména - rody, dislo,
sklofiovani

— Pfidavnd jména - rody, Cislo,
sklonovani.

— Slovesa: Casy, slovesa dokonava a
nedokonava, podmifiovaci zpUsob,
slovesny rod, slovesné vazby

— Zajmena: pfivlastiiovaci, tazaci,
ukazovaci atd.

— Gramatika: konstrukce slouzici k
vyjadfeni zaporu, vyjadreni ¢asovych
a prostorovych vztahd

— Grafickd podoba jazyka a pravopis,
dalsi pravidla interpunkce

umi se spravné vyjadrit Ustné i|3. Tematické okruhy, komunikacni
pisemné ke stanovenym maturitnim situace a jazykové funkce
tématlim; — Bydleni
umi  pouzit slovni zasobu pro |- Pfiroda, cestovani
kazdodenni feCové situace. — Stravovani
— Nakupovani
— Orientace ve mésté
3. roénik
vyslovuje co nejblize  pfirozené | 1. Reéové dovednosti
vyslovnosti; — Receptivni fe€ova dovednost sluchova
vhodné aplikuje slovni zasobu vcetné - poslech s porozuménim rodilému
vybrané frazeologie; mluv&imu
vhodné uplatriuje zakladni zplsoby | - Receptivni feCova dovednost zrakova
tvoreni slov daného jazyka; - Cteni a prace stextem vcetné
uplatiuje v pisemném projevu odborného
spravnou grafickou podobu jazyka; — Produktivni feCova dovednost ustni
pouziva bézné gramatické prostredky. | — Produktivni feCova dovednost
pisemna — zpracovani textu - dopis,
pozvanka, pfibéh, popis, zprava,
— Preklad ruského textu priméfené




SVP Podnikani dalkové

obtiznosti

Jazykové prostredky

Prohloubeni a opakovani jazykovych a
gramatickych prostfedkl z1. a 2.
ro¢niku

Zvukova stranka jazyka - intonace,
slovni a vétny pfizvuk, vazani
Cislovky: sklofiovani, fadové &islovky
a 3. stupen pfidavnych jmen
PfedloZky, vazby v tdzacich vétach
Slovesa: rozkazovaci zpUsob

Pravopis, opakovani a prohloubeni
pravidel interpunkce

vyjadfuje se Ustné i
stanovenym tématim;

vhodné fesi kazdodenni
situace.

ma faktické znalosti
zakladnich geografickych,
demografickych, hospodarskych,
politickych a kulturnich faktorech dané
zeme,

zna zakladni spoleCenské zvyklosti a
specifika.

pisemné ke
feCové

predevSim o

. Tematickeé

okruhy, komunikacni
situace a jazykoveé funkce
Osobni udaje, Zivotopis
DUm a domov

Volny ¢as a zabava

Jidlo a napoje

Sluzby

Cestovani

Péce o zdravi

Nakupovani

Vzdélani

Ceska republika
Komunikac¢ni situace
Jazykové obraty

prakticky uziva svych znalosti této
odborné terminologie;

vyjmenuje hospodarska odvétvi;
napide seznam druhl firem a
spoleénosti;

pohovoii o ¢&lenéni zaméstnancl ve
firmé;

vyhleda Udaje o hospodareni firem a
jejich obratu;

uvede vyhody a
soukromého podnikani;
vyjadfi svlj nazor na problémy tykajici
se zaméstnanosti.

nevyhody

Odborné vyrazy z obchodni a

podnikatelské sféry

Podnikani v CR

slovni zasoba k dané problematice
(z oblasti obchodu a sluzeb)

fizeni firmy a podnikani

marketing ve firmé
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.5 Matematika

hodinova dotace predmétu

roc¢nik 1. 2. 3. celkem
hodin kgn,zultaa 20 20 20 60
v rocniku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Matematické vzdélavani rozviji logické a abstraktni mysleni zak(. V odborném
$kolstvi ma kromé funkce véeobecné-vzdélavaci jesté funkci pripravnou pro odbornou
slozku vzdélavani.

Cil pfredmétu

Hlavnim cilem matematického vzdélavani je vychova prfemyslivého &lovéka,
ktery bude umét matematiku pouzivat pfi studiu, v odborném vzdélavani, v budoucim
zameéstnani i v kazdodennich Zzivotnich situacich.

Charakteristika uciva

Vyucovani sméfuje k tomu, aby zak umél:

— Cist s porozuménim matematicky text, pfesné se matematicky vyjadfovat, provadét
operace s Cisly a volit efektivni zplsoby vypodtl, pfevadét jednotky;

— upravovat vyrazy s proménnymi, fesit rovnice a nerovnice a jejich soustavy, uzivat
funkce;

— analyzovat a interpretovat statistické udaje;

— analyzovat text uloh, postihnout v nich matematicky problém a hledat
nejjednodudsi cestu k jeho vyfeeni, odhadnout a zd{vodnit vysledky;

— pouzivat pomUcky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potieby;

— uplatnit ziskané védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté;

— pracovat presné, disledné&, odpovédné a vytrvale;

— chapat matematiku jako soucast kultury moderniho ¢lovéka.

Strategie vyuky
Vyuka matematiky ma byt pro zaky zajimava, vzbuzovat v nich touhu po
poznavani, rozvijet jejich mysleni, dovednosti a navyky potiebné k FeSeni problémd. Na
vyuku matematiky navazuji zejména vyucovaci pfedméty informacni technologie -
prace v tabulkovém kalkuldatoru, ekonomika a Ucetnictvi - vypoclty vysledku
hospodareni, finanéni analyza, kalkulace, urokovani, vypoc¢ty mezd, vySe zdravotniho a
socialniho pojisténi, vypocet DPH, statistika.
VyZzité metody a formy vyuky:
— vyklad,
— problémové vyucovani,
— samostatnd prace Zakd (individudini procviGovan novych matematickych
dovednosti),
— skupinova prace (pfi feSeni obtiznych a ¢asové narocnych uloh),
— projekce a modelace (v ulohach grafického charakteru vyuziti projekéni techniky
a modell pro znazornéni situaci naroc¢nych na predstavivost).
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Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoti se:
— schopnost porozuméni matematickému textu,
— spravnost, pfesnost a peclivost pfi feSeni matematickych uloh,
— analyza praktického problému a navrh jeho matematického feseni,
— schopnost samostatného Usudku,
— dovednost vyuzivat informaéni technologii a prace s informacemi,
— v pozitivnim slova smyslu aktivita Zaka.
Pisemné zkouseni:
— Ctyfi kontrolni pisemné prace v Casovém rozsahu 1 vyulovaci hodiny
a 1 vyucovaci hodiny na jeji analyzu,
— 3-6 pisemnych zkous$eni v jednom pololeti v asovém rozsahu 10-20 minut,
— testoveé ulohy uzce zaméfenych k probiranému a zakladnimu ucivu,
— vzoroveé testy z okruhu statnich maturitnich zkousek.
Ustni zkou$eni se zdpisem na tabuli.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Z hlediska kliCovych kompetenci se klade dUraz predevéim na matematické
kompetence a dale na nasledujici kompetence:

Kompetence k celoZivotnimu uéeni — samostatné vyhledavani informaci, jejich tfidéni

a vyuzivani, volba rlznych postupl pfi FeSeni realné situace, aplikace znalosti
v ostatnich vyucovacich pfedmétech a v redlném Zivoté, rozvijeni paméti Zakd
prostfednictvim numerickych vypodétl a matematickych algoritmd.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — zodpovédny pfistup k zadanym
Ukoldim, presnost fedeni, Uplné dokonceni prace, zdokonaleni grafického projevu.
Personalni a socialni kompetence — prace ve skupinach, dodrzovani dohodnutych
postupl, zodpovédnost za fe$eni problému.

Digitalni kompetence — podporujeme schopnost orientovat se v digitalnim prostfedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi
uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spolecenského zivota.

Kompetence k feseni problémd - provadéni rozboru ulohy, vytvoreni planu jeho
feSeni, odhad feSeni a ovérovani, rozvijeni samostatného uvazovani a vyvozovani
logickych zavérl, moznost argumentace a diskuze pfi obhajovani svych nazord.
Komunikativni kompetence - presné vyjadfovani myslenek v Ustnim a pisemném
projevu, matematické vyjadfovani uzivanim matematického jazyka véetné symboliky,
rozvijeni dovednosti pfesného a estetického rysovani, rozvijeni komunikace pfi feSeni
navozeného problému.

Obéanské kompetence a kulturni povédomi - respektovani nazorl spoluzakd,
zodpovédnost za vlastni rozhodovani, chapani vyznamu matematiky jako védy ve
spolecnosti.

Aplikace prufezovych témat 5
Clovék v demokratické spoleénosti — Zak je veden ktomu, aby umél pouzivat
matematiku v rliznych Zivotnich situacich, aby umél odoldvat myslenkové manipulaci.

Clovék a Zivotni prostfedi - Pfinos matematiky ktomuto predmétu spogiva
v zafazovani slovnich uloh, které dokumentuji jednotlivé problémy Zivotniho prostredi
(energetické zdroje, vliv dopravy na Zivotni prostfedi, ochrana lesnich porostd
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i ohroZzenych Zivoc&isnych druhl apod.). Tyto ulohy vhodné vyuZzivaji udaje rlznych
statistickych vyzkumuU se vztahem k Zivotnimu prostfedi, tim k nému pomahaji utvaret
kladny vztah a vybizi k nutnosti jeho ochrany.

Clovék a digitalni svét — Matematické vzd&lavani sméFuje k tomu, aby Z&ci pracovali
s digitalnimi technologiemi pfi fedeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby
vypoltu, pfi praci s matematickym modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci
vysledku feseni vzhledem k realité, pfi feSeni problémd, véetné diskuse a prezentace
vysledkl téchto Feseni.

Mezipredmétoveé vztahy
— Informacni technologie
— Ekonomika podniku
— Ugetnictvi
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

provadi operace s intervaly;
aplikuje geometricky vyznam absolutni

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. roénik
Zak: 1. Mnoziny a zakladni poznatky
— pro provadi operace s mnozinami; z logiky
— provadi aritmeticke operace|- zakladni mnoZinové pojmy, operace
v jeglnqtlivych éise!nycb qborgch; s mhoZinami
— zapisuje a znazorhuje intervaly,

Ciselné mnoziny vlastnosti redlnych
Cisel absolutni hodnota realného dCisla

obsahujici mocniny;
uziva mocnin se zakladem 10;

hodnoty; interval, druhy intervald
— fesi praktické udlohy s vyuzitim
procentového poctu;
— provadi operace s mocninami a|2. Mocniny a odmochniny
odmocninami, upravuje vyrazy|

mocniny s pfirozenym exponentem

mochniny s celym exponentem
mocniny s racionalnim exponentem,
odmocniny

matematiky pfi feSeni uloh na pohyb,
smési a spole¢nou praci;

— provadi operace s mnohoCleny a|3, Algebraické vyrazy
lomenymi vyrazy; ) — podetni vykony s vyrazy dosazovani
— umi urcit defini¢ni obor vyrazu; . o
do vyrazu
— rozklad vyrazl na soudin pomoci
vytykani a vzorci
— lomené vyrazy
— umi popsat a urcit shodnd zobrazeni|4. Planimetrie
v roviné a jejich vlastnosti; — zobrazeni
— uzivd v Ulohdch véty o shodnosti a|- shodna zobrazeni v roviné (posunuti,
podobnosti trojuhelniky; otoceni, stfedova a osova soumeérnost)
— dovede uZit pojml Uhel, stupfiovd|- podobnd zobrazeni Pythagorova véta,
mira, obloukova mira; " Euklidovy véty uUhel a jeho velikost
— resi  prakticke ulohy s uzitim Y, - . ,

- . s reseni pravouhleho trojuhelniku
trigonometrie pravouhleho o, .
trojuhelniku; obvody a obsahy rovinnych obrazcu

1
— rozliSuje zakladni druhy rovinnych
obrazcl, uréi jejich obvod a obsah;
— dovede aplikovat znalosti z|5. Slovni ulohy
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fesi linearni rovnice o jedné neznamé; |6. Linearni rovnice, nerovnice a jejich

feSi rovnice s neznamou ve soustavy

jmenovateli; — linearni rovnice o jedné neznamé

stanovi defini¢ni obor rovnice; rovnice s neznamou ve jmenovateli

dokaze uzit linedrni rovnice pfi feeni|  slovni Ulohy linearni nerovnice o jedné

slovni Ulohy; neznameé

FeSi linedrni nerovnice a jejich|~ soustava linearnich rovnic o 2

soustavy; neznamych

Fesi po&etné i graficky soustavu dvou|— Soustava nerovnic o 1 neznameé

linedrnich rovnic o dvou neznamych; |- slovni ulohy

stanovi defini¢ni obor a obor hodnot|7. Linearnifunkce

funkci; — pojem funkce konstantni a linearni

nacrtne graf funkce; funkce

uréi linearni funkci, objasni geometricky|— feSeni graficky linearnich rovnic,

vyznam parametrl a, b v soustav rovnic a linearnich nerovnic

predpisu ax+b;

dovede vysvétlit vlastnosti pfimé

umérnosti;

feSi neuplné i Uplné kvadratické|8. Kvadratickeé rovnice a nerovnice

rovnice;

uréi vztahy mezi kofeny a koeficienty|Kvadraticka rovnice:

kvadratické rovnice; — diskriminant  kvadratické  rovnice,

dovede uzit kvadratickou rovnici pfi| vzorec pro vypocet kofen(

feSeni slovni ulohy; kvadratické rovnice

fesi kvadratické nerovnice; — slovni ulohy rozklad kvadratického
trojClenu

Kvadraticka nerovnice

ur¢i  kvadratickou funkci, jeji graf,|9. Kvadratickafunkce

definiéni obor a obor hodnot, intervaly|- kvadraticka funkce a jeji graf

monotonie, sourfadnice bodu, v némz|- feSeni kvadratické rovnice a nerovnice

nabyva funkce extrému; graficky

rozliSuje jednotlivé druhy funkci,|10. Funkce

naértne jejich grafy a wuréi jejich|- pojem funkce, graf funkce, rostouci a

vlastnosti, stanovi defini¢ni obor a obor klesajici funkce

hodnot funkce; —  nepfima umérnost

modeluje redlné zavislosti pomoci|- mocninné funkce exponencialni funkce
2.rocnik

charakterizuje jednotliva télesa,|1. Stereometrie

vypocita jejich objem a povrch;
dovede vyuzit poznatkd o télesech v
praktickych ulohach;

vypocet povrchu a objemu krychle,
kvadru, hranolu, valce, jehlanu a kuzelu
koule a jeji €asti, vypocCet povrchu a
objemu
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dovede uzit pojmu orientovany uhel a|2, Goniometrie a trigonometrie

jeho velikost v mife stupfové al_ (hel a jeho velikost jednotkova
obloukove; kruznice goniometrické funkce
definuje goniometrické funkce v oboru vlastnosti funkci sinus a kosinus
realnych Cisel, dokaze uzit jednotkové|_  y|astnosti funkci tangens a kotangens
kruznice; — dalsi vlastnosti goniometrickych funkci
nacrtne grafy goniometrickych funkci a|_ goniometrické rovnice

urci jejich defini¢ni obor a obor hodnot; |_ véty o hodnotdch goniometrickych
resi jednoduché goniometrické funkei

rovnice; S ... |- Sinova véta Kosinova véta uziti
feSi  praktické ulohy s uzitim trigonometrie v praxi

trigonometrie pravouhlého trojuhelniku

a obecného trojuhelniku;

uziva vztahy pro pocet variaci,|3. Kombinatorika, pravdépodobnost a

permutaci a kombinaci bez opakovani;
poCita s faktoriadly a kombina¢nimi
cisly;

uziva pojmy nahodny jev, jisty jev,
nemozny jev, opacny jev;

ur¢i pravdépodobnost nahodného jevu;
vysvétli a uziva pojmy statisticky
soubor, statisticka jednotka, statisticky
znak, absolutni a relativni ¢etnost;

vyhleda statistickd data v tabulkach a|

grafech;
sestavi tabulku rozdéleni ¢etnosti, urci

statistika

Kombinatorika:

kombinatorickeé pravidlo souc¢inu
variace permutace kombinace
vlastnosti kombinacnich cCisel

Pravdépodobnost:
nahodné pokusy
nahodné jevy
nahodného jevu

pravdépodobnost

charakteristiky polohy (prGméry,
modus, median); Statistika:

— zaklady statistiky
vysvétli posloupnost jako zvlastni|4. Posloupnosti

pfipad funkce;
uréi posloupnost vzorcem pro n-ty
¢len, vyétem prvkd a graficky rozlisi;

aritmetickou a geometrickou
posloupnost;

uzije poznatkl o posloupnostech
v realnych situacich, zejména v

ulohach finanéni matematiky a dalSich
praktickych problémech;

pojem posloupnosti aritmeticka
posloupnost geometricka posloupnost
posloupnosti a finanéni matematika




SVP Podnikani dalkové

uréi pomoci soustavy soufadnic
vzdalenost dvou bodd a soufadnice
stfedu Usecky;

uréi soufadnice vektoru a velikost
vektoru;

provadi operace s vektory (soucet
vektorl, opaény vektor, rozdil vektord,
nasobeni vektoru realnym cislem,
skalarni soudin vektorQ);

ur€i linearni zavislost &i nezavislost
vektord;

uréi velikost Uhlu dvou vektorU:

uziva parametrické vyjadfeni pfimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice pfimky v roviné;

fesSi analyticky polohové a metricke
vlastnosti bodU a pfimek v roviné.

5. Vektorova algebra a analyticka
geometrie
soufadnice bodU na pfimce, v roviné a
Vv prostoru
vzdalenost dvou bodl, soufadnice

stfedu usecky

vektory, velikost vektoru

soucet vektor(, opaény vektor, rozdil
vektord, soucin vektoru a Gisla

linedrni zavislost a nezavislost vektorl

Uhel dvou vektord

skalarni soucin dvou vektorl, kolmost
vektord

parametrické vyjadreni pfimky v roviné
obecna rovnice pfimky smérnicovy
tvar rovnice pfimky vzajemna poloha
dvou pfimek

v roving, odchylka dvou pfimek,
kolmost dvou pfimek, vzdalenost bodu
od pfimky v roviné
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.6 Informacni technologie
hodinova dotace predmétu
ro¢nik 1. 2. 3. celkem
hodin kgn;ultam 20 20 20 60
v rocniku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Cilem vzdélavani v informacnich technologiich je naucit zaky pracovat
s prostfedky informacnich technologii a pracovat s informacemi.

Zaci porozumi zakladim informaénich technologii, naudi se na uZivatelské
urovni pouzivat operacni systém, kancelarsky software a pracovat s dalSim béznym
aplika¢nim programovym vybavenim (vCetné specifického programového vybaveni,
pouzivaného v pfislusné profesni oblasti).

Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacénich technologii, atedy i cill
vyuky, je, aby zak zvladl efektivné komunikovat pomoci internetu a pracovat
s informacemi (zejména s vyuzitim prostifedkd informacnich technologii), tj. vyhledavat
informace, ovéfovat jejich pravdivost a Uplnost a dale je zpracovavat.

Podstatnou &ast informatického vzdélavani predstavuje prace s vypocetni
technikou.

Vzdélavani v informacnich technologiich je dale vhodné rozsifit podle
aktualnich vzdélavacich potreb, jejichz pfic¢inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj
informacnich technologii a specifika oboru, v némz je zak pfipravovan.

Pfedmét informacni technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byli schopni
pracovat s prostfedky IT a efektivné je vyuzivali jak v prlbé&hu pfipravy v jinych
pfedmétech, tak v dalSim vzdélavani i vykonu povolani, ale i v soukromém
a ob&anském Zivoté. Z4ci si v rdmci predmétu upevni pfedstavu o vypoc&etni technice
jako takové, nauci se pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym
vybavenim, vyhledavat a zpracovavat informace, komunikovat pomoci internetu, ale
i pracovat s dalSimi prostfedky informacnich technologii.

Charakteristika uciva

Vzdélavani v nastavbovém studiu navazuje na pozadavky vymezené pro tuto
oblast v RVP pro tfileté obory vzdélani s vyuénim listem kategorie H a na realné
dovednosti zak{. Zaci si prohloubi osvojené dovednosti, nauéi se pouzivat operaéni
systém, kancelafsky software a pracovat s dalSim bé&znym aplikaénim programovym
vybavenim (v€etné specifického programového vybaveni pouzivaného v pfislusné
profesni oblasti).

Z dlvodu provazanosti témat a navaznosti na pfedchozi vzdélavani se budou
jednotlivé tematické celky prolinat a cyklicky opakovat tak, aby Zaci prechazeli
k naro¢néj$im tématim a ukollm.

UCivo prohlubuje znalosti zak( ziskané v predchozim vzdélavani a jako
prifezové téma pomaha zakdm k lep$im vysledklm i v ostatnich predmétech.

Dovednosti v oblasti informacénich a komunikacnich technologii maji podpdrny
charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula. Je dilezité naudit zaky pracovat
s informacemi a s komunika¢nimi prostfedky. DalSim ukolem bude vyrovnani urovné
pFipravenosti zakUd pfichazejicich z rlznych stfednich odbornych $kol.
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Ucivo je zafazeno do vyuky 20 konzultaci v kazdém rocniku. Diraz je kladen
predevsim na tematické celky, ve kterych jsou obecné poznatky vyuzivany v odborné
praxi.

Strategie vyuky

Stézejni formou vyuky je cvi¢eni v odborné u¢ebné vypodetni techniky. Tézisté
vyuky spodiva v provadéni praktickych ukoll. Je-li pouZita metoda vykladu, ihned
nasleduje praktické procviéeni vyloZzeného udiva. Ve vyuce se klade dlraz na
samostatnou praci, feSeni komplexnich uloh, vhodné je uplatfiovat projektovy pfistup
(typ komplexni praktické ulohy, umoznujici aplikaci Sirokého spektra dovednosti zaka;
projekt je zpravidla tymovou praci). Tfida se pfi vyuce déli na skupiny tak, aby na
kazdé pracovni stanici pracoval jeden zak. Posloupnost probiranych ucéebnich latek
zachovava vhodné navaznosti u€iva a podporuje vyuku v ostatnich pfedmétech.

Z dlvodu faktické provazanosti témat se jednotlivé tematické celky neustale

Vv s

tématlm presli teprve po zvladnuti zakladl. Nékteré tematické celky tak budou b&hem
studia zafazeny nékolikrat, ovSem vzdy na vy$si urovni a s vyS$si naro€nosti tak, aby
znalosti a dovednosti gradovaly v nejvy$Sim ro¢niku.

DalSi ucivo je Ffazeno dle aktuadlnich vzdélavacich potfreb tak, aby zohledriovalo
specifika oboru, podporu vyuky v jinych vyuovacich pfedmétech, zmény na trhu
prace a vyvoj v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 24k{ probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soulasti jsou pravidla pro klasifikaci Zakd. Podklady pro klasifikaci jsou
zaloZeny na kombinaci znamek, které zaci ziskavaiji z testd, referatd, praktickych ukoll
a samostatnych projektl. Ustni zkouseni je zafazeno jako dopliiujici faktor.

PFrinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Personalni a socialni kompetence - pfi praci se uéi spolupracovat.

Digitalni kompetence

— ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd
zoblasti umeélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi
zapojeni do vefejného Zivota; digitaini technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje
a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni
potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

— ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah
vrlznych formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

— vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostiedkd;

— navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepSit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

— vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviuje spole€nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostfedi,
zvazuje rizika a pfinosy;

— predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
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informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym.
Kompetence k Ffeseni problémi — schopnost fesit problémy.
Komunikativni kompetence — v ramci vyuky se Zaci u¢i komunikovat prostfednictvim
internetu, psat texty, vytvaret vlastni prezentace.
Matematicka a finan¢éni gramotnost — zaci jsou vedeni k aplikaci matematickych
postupd.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— o0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpozna moznost nebezpei Urazu nebo ohrozeni
zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

Aplikace prufezovych témat

Clovék a digitalni svét

Informatické vzdélavani vede Zaky k hlubdimu porozuméni principlm, na kterych
pracuji digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zak{, které uplatni pfi
fedeni i neinformatickych probléma.

Mezipredmétové vztahy:
— VyuZziti IT se prolina ve vSech pfedmétech.
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2.

Rozpis uéiva a vysledkd vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. roénik

ak
zna a respektuje pravidla pro praci s IT;
uziva Skolni informacni systémy;

1. Uvod

ergonomie, hygiena a bezpecnost
prace s prostredky IT;

Skolni informacéni systémy;

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i
softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a
bezpeéné pouzivat a snadno se naudil
pouzivat nové;

popise, jakym zplsobem operaéni
systém zajistuje své hlavni ukoly;
rozpozna rdzné druhy pamétovych
Ulozist a popiSe jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani dat;

na zakladé porozuméni fungovani
softwaru efektivné a bezpeéné vyuziva
rlzna uZivatelska prostredi;

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile;

2. Digitalni technologie

Hardware a software

zlomové udalosti a technologie

v historii a jejich vliv na obor, trh
prace a spole¢nost;

soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni
komponenty;

pripojitelné periferie, zobrazovaci
zafizeni, vstupni/vystupni zafizeni,
rozhrani a konektory;

souborovy systém a pamétova
ulozisté;

operacni systemy;

aplika¢ni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (napf. textovy
procesor, tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro
oblast 3D technologii);

zafizeni s vestavénymi systémy;

interpretuje data (ziska z dat
informace), posuzuje mnozstvi
informace v datech, vyslovuje
predpovédi na zakladé dat, uvédomuje
si omezeni pouzitych modeld;

odhaluje chyby v datech;

porovna rdzné priklady kédovani dat a
jejich pouziti; vysvétli proces
digitalizace a jeho uskali;

aktivné a s porozuménim pouziva rlizné
datové formaty, ovlada konverzi mezi
rlznymi formaty téhoZ obsahu;
formuluje problém a pozadavky na jeho
feseni; ziskava potfebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek
(Uplnost) vzhledem k feSenému
problému; pouziva systémovy pfistup k
fedeni problém; pro fedeni problému
sestavi model;

Data, informace a modelovani

data a informace, interpretace dat;
informace a mnozstvi informace v
datech;

chyby v datech a kontrola dat;
kédovani informaci a dat;

zaznam, pfenos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobé;

datové formaty, kédovani rliznych
formatl dat (napf. text, obraz, zvuk,
video);

model jako zjednodusSeni reality
(napf. schéma, graf, diagram,
pojmova a mySlenkova mapa);
vlastnosti, vazby a zavislosti modelu
dat;

statistické zpracovani dat, odhad a
piredpovéedi;

strojové uceni na zakladé dat, jeho
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pfevede data z jednoho modelu do
jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je; porovna rizné
modely s ohledem na kvalitu feSeni
daného problému;

zvazuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uéeni v
oblasti umélé inteligence;

limity, pfinosy a rizika;

porovna jednotlivé zplUsoby propojeni
digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitaCové sité a internet; vysvétli,
pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajisténa;
rozumi fungovani siti natolik, aby je
mohl bezpecéné a efektivné pouzivat;
identifikuje a fesi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitalnimi
zafizenimi; poradi druhym pfi feseni
typickych zavad;

Pocitacové sité a sitové sluzby
internet a pocitaCové sité, prenos
dat, komunikaéni protokol a
adresovani v siti;

typy, vlastnosti rlznych siti, internet
véci;

fyzicka a logicka infrastruktura sité,
typy sitovych zafizeni, servery a
datova centra;

cloudové a sdilené sluzby v siti,
virtualizace;

webové aplikace a sluzby,
hypertextovy format dat, URL adresa
a doména;

vytvari pomoci textového editoru
dokumenty a dokaze je opravit;

vklada do textu rlzné objekty a dokaze
je upravit;

pouziva klavesoveé zkratky a specialni
znaky pfi praci s textem;

vyuziva funkce zahlavi a zapati;

porozumi funkci a principtim
tabulkového procesoru;

vytvari a modifikuje jednoduchou
tabulku;

pouziva klavesové zkratky;
vyuziva automatickeé funkce;

5.

Aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti

Textovy editor

font, velikost a fezy pisma;

format odstavce;

odrazky a Cislovani;

klavesové zkratky a specidlni znaky;
kopirovani a vkladani textu;
vkladani objektl;

zahlavi a zapati;

Tabulkovy procesor

burika, list;

formatovani bunék;
jednoduché tabulky;
klavesové zkratky;
automatickeé funkce (soucet,
primér);

podminéné formatovani;

2. roénik

zpracovava vysledky své prace
s vyuzitim funkci aplika¢niho software a
multimedialnich technologii;

transformuje informace z libovolného
média do elektronické podoby a tvofivé
pfistupuje Kk jejich vizualizaci;
respektuje etické a pravni pozadavky

Prezentacni programy

zakladni pravidla tvorby prezentaci;
typy objektd snimkd, graficky navrh;
hypertextové odkazy v prezentaci;
animace snimku;

nastaveni ¢asovani prezentace;
zpUsoby tisku snimkd;
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s prezentovanim a publikovanim
informaci;

prokaze schopnost prezentace;

vysvétli pojem strojové uceni;

pfi feSeni ukolu s pomoci Al vytvofi
vhodny prompt;

dokaze vysledky generované pomoci Al
dale pouzit;

. Umélainteligence

strojové uéeni;

techniky psani promptd;
vyuzitelnost v praxi;

halucinace v Al;

dal$i rizika spojena s vyuzitim Al;

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i
osobni Udaje v digitalnim prostfedi pfed
poskozenim, pfepisem/zménou &i
zneuzitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviujicich bezpecénost;

. Bezpecnost v digitalnim prostredi

zpUsoby Utokd na technologie,
zakladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir, firewall,
VPN, Sifrovani);

sociotechnické metody Utokd na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prostfedi (napf. prace s
hesly, vice faktorova autentizace,
zalohovani dat);

zna a respektuje zasady autorského
prava;

uvédomuje si zasady GDPR;

. Legislativa v oblasti informacnich

technologii

zna a dodrzuje bézna typograficka
pravidla;

pouziva na zakladni uzivatelské Urovni
textovy procesor pro tvorbu a Upravu
strukturovanych textovych dokumentd;

vklada do textu objekty jinych aplikaci;
pracuje se styly a Sablonami;
exportuje a importuje data mezi
zakladnimi a bézné pouzivanymi
formaty;

. Aplikacni software - MS Word

formatovani textu;

pravidla typografie;

ukladani a editace textu;
vkladani dal$ich objektd do textu;
tabulky;

styly;

funkce kontroly pravopisu;

jak vytvofrit obsah;

Sablony a jejich vyuziti;

export a import dat;

3. roénik

pouziva na zakladni uzivatelské Urovni
tabulkovy procesor;

vklada do tabulek data rlznych typU a
upravuje jejich format;

graficky prezentuje data z tabulek -
tvofi jednoduché grafy, pfipravuje
vystupy pro tisk a tiskne je;

vklada do tabulek objekty jinych
aplikaci;

exportuje a importuje data mezi
zakladnimi a bézné pouzivanymi
formaty;

tvofi jednoduché vzorce, pouziva
zakladni funkce, vyhledavani, filtrovani,
tridéni;

Aplikacni software - MS Excel
ukotveni pficek;

filtrovani dat;

fazeni dat;

Ciselné fady;

pfednastaveny format tabulek a styly
bunky;

dalsi funkce;

tvorba jednoduchych vzorcU;

tvorba jednoduchych grafQ;
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na zakladé analyzy problému
specifikuje zadani pro tvorbu programu,
skriptu nebo webové aplikace;

rozdeéli zadani nebo problém na mensi
¢asti, rozhodne, které je vhodné fesit
algoritmicky, své rozhodnuti zddvodni;

navrhne algoritmy a datové struktury
podle specifikace zadani a zapiSe je
vhodnou formou;

ve vztahu k charakteru a velikosti
vstupu hodnoti algoritmy a datové
struktury podle rliznych hledisek,
porovna a vybere pro feseny problém
ty nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus
podle daného hlediska;

vytvofi jednoduchy spustitelny
program, skript, nebo webovou aplikaci;
testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi pfipadnou chybu;

spolupracuje pfi tvorbé programu s
dal$i osobou, popisuje strukturu
programu dalSi osobé;

2. Tvorba, testovani a provoz
softwaru

Pozadavky a analyza

— specifikace a popis feSeného
problému, pozadavky na feSeni;

— analyza a dekompozice (rozlozeni)
problému;

Tvorba a vyvoj

— zakladni koncepce tvorby programd
(napf. proménna a datovy typ, fidici
pfikazy, cykly);

— navrh algoritm( a datovych struktur;

— zapis algoritmu vhodnou formou
(napf. blokové schéma, pfirozené a
formalni jazyky, skriptovaci
programovaci jazyk);

— vyuzivani hotovych komponent;

Testovani

— druhy chyb, chybové hlasky,
neocCekavané ukoncéeni a zamrznuti;

— zpUsoby a druhy testovani softwaru;

— spotfeba vypocetnich a jinych
zdrojd;

Béh a provoz

— verze programu, instalace a
aktualizace programu;

— hlaseni a evidence zavad, logovani

— asledovani provozu;

— napovéda a licence programu;

analyzuje a hodnoti informacni systémy
podle zadanych hledisek;

vyhledava pomoci uzivatelského
rozhrani a navigace v informac¢nim
systému specifické informace podle
zadani;

vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych nastrojl pro dotazovani;
pouziva pfi vyhledavani vazby mezi
entitami, Ciselniky a identifikatory;
identifikuje zdroje zaznamd v
informacnim systému a urcuje jejich
umisténi, validitu a miru zabezpedceni;
provede hromadny import nebo export
dat;

navrhne procesy zpracovani dat a
roli/role jednotlivych uZivateld;

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje Ciselniky a
identifikatory dat;

tfidi a radi data, ktera nasledné

3. Informacni systémy

— UcCel a charakteristika informacniho
systému nebo sluzby;

— vefejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby;

— uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pristupnost, jazykové mutace);

— uzivatelské ucty, role, opravnéni

— a bezpecnost v informacnich
systémech;

— datovy zaznam, entita, atribut a
vazba, Ciselniky a identifikatory;

— definice procesU, ¢innosti a
konfigurace informac¢niho systému;

— zdroje zaznamd v informacénim
systému (napf. databaze, souborovy
systém, sitové sluzby);

— vyhledavani a vizualizace dat (napf.
tfidéni, fazeni a filtrovani,
rozpoznavani vzord a trendd);

— hromadné zpracovani dat, export a
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vizualizuje nebo zpracuje do obvyklého
formatu v daném kontextu a oboru;

navrhne zpUsob vyuziti informaéniho
systému k feSeni problému ve svém
oboru, otestuje ho se skupinou
uzivatell a vyhodnoti pfipadné chyby,
chybové stavy a jejich priciny;

import;

seznami se s moznostmi prace s baliky
kancelarského SW jako celkem;

ovlada navrh databaze a bézné prace
v databazovém programu;

. Aplikacni software - rozsireni

znalosti

baliky kancelarského software;
databaze;

sdileni a vymeéna dat;

import a export dat;

kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji
vytvari sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé
potfeby dokaze pouzivat sluzby
internetu anonymng;

v pfipadé personalizovaného obsahu
dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporucovacich systému;

s védomim souvislosti fyzického a
digitalniho svéta vytvafi, spravuje a
chrani jednu ¢&i vice digitalnich identit.

. Bezpecnost v digitalnim prostredi

digitalni stopa — védoma a
nevédoma, logy, metadata, cookies a
naruseni soukromi pfi vyuzivani
technologii;

sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy;
rizika spojena s vyuzitim socidlnich
siti;

digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni
systémy;

rizika spojena s vyuzitim Al.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.7 Ekonomika podniku

hodinova dotace predmétu

roc¢nik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 30 30 80
roc¢niku
1. Pojeti vyucovaciho predmétu
Cil pfredmétu

Pfedmét ekonomika podniku:

vede zaky krozvijeni schopnosti ekonomicky myslet a chovat se racionalné
v profesnim i osobnim Zivoté,

ukolem je vypéstovat v zacich schopnost hodnotit Ciselné Udaje pro podnikatelské
rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace,

seznamuje zaky se zakladnimi ekonomickymi vztahy a s ekonomickym prostfedim,
ve kterém se jako zaméstnanci &i podnikatelé budou pohybovat,

uci zaky pochopit fungovani trzni ekonomiky, porozumét podstaté podnikatelske
¢innosti a zakladnimu principu hospodareni podniku,

uci zaky uplathovat ekonomickou efektivnost pfi podnikovych &innostech, jednat
hospodarné a v souladu s etikou podnikani,

pfedava zakim védomosti o podnikdni, managementu, marketingu, mzdové
soustaveé, finanénim trhu, bankovnictvi, pojisStovnictvi; vyvoji a struktufe narodniho
hospodarstvi a statnim rozpodctu,

uci zaky zakladnim ekonomickym dovednostem, které pak vyuzivaji v praxi,

uci zaky vyuzivat rizné zdroje informaci k doplnéni svych znalosti a k vypracovani
jednoduchych samostatnych ukold.

Vychovné vzdélavaci cile

Po absolvovani vyuky pfedmeétu zak:

je schopen pracovat s odbornym textem a ziskavat z ného potfebné informace,
rozumi obsahu zakladnich ekonomickych pojmd a je schopen je spravné pouzivat,
chape mechanismus fungovani trhu a dovede jej aplikovat na pfikladech,

dokaze charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku,

chape podstatu a cil podnikani, umi rozlisit pravni formy podnikani,

zna obsah a pribéh pfislusné hlavni ¢innosti,

orientuje se v situaci na trhu prace a v pracovnépravnich vztazich,

umi charakterizovat strukturu majetku podniku a jeho zdroji, dovede vypoditat
hodnotu majetku a zdroju,

chape princip hospodareni podniku, vi, jak se zjiStuje hospodarsky vysledek
podniku a dovede jej vypoditat,

chape podstatu mzdy, umi rozlisit zakladni druhy mezd a provést jejich vypocet,
chape ekonomickou podstatu dani, ma prehled o darfiové soustaveé, zna zakladni
povinnosti podnikatele v(¢i statu,

chape podstatu zdravotniho a socialniho pojisténi, umi vypoditat jeho vysi,
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— chape a umi interpretovat makroekonomické souvislosti typickych hospodaiskych
jevd.

Absolvent ma byt nejen pfipraven na pracovni uplatnéni ve své profesi, ale i na
uplatnéni nutnych ekonomickych pfistupl jak v zaméstnanecké, tak v podnikatelské
pozici. Obtizné postaveni absolventa jako nezaméstnaného &i zaméstnance u malych
firem vede k nutnosti zafadit u¢ivo o pracovnépravnich vztazich a o zplsobech hledani
zameéstnani.

Ve vyuce se klade predevsim dlraz na osvojeni praktickych dovednosti, protoze
ekonomické védomosti a dovednosti jsou nutnym prostfedkem kjeho lepSimu
uplatnéni ve svété prace. Predmét rozviji zejména dovednost feSit problémy
a problémové situace napf. volba pravni formy podnikani, tvorba podnikatelského
zaméru, jednoduchy pridzkum trhu a dalsi.

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z odborného okruhu ramcové vzdélavaciho programu.
Je vyuc€ovan ve vSech tfech rocnicich. Skladba ekonomického vzdélani spociva v prvni
fadé v osvojeni zakladl ekonomického mysleni a obchodné-podnikatelskych aktivit.
Dale bude u€ivo zaméfeno na orientaci v ekonomickych jevech a procesech trzniho
hospodafstvi, na orientaci v pravnich aspektech obchodné-podnikatelskych vztahl
a ziskani znalosti o podnikovych ¢innostech.

Strategie vyuky
V hodinach ekonomiky budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

— vyklad navazujici na texty u€ebnice a platné pravni normy (napf. dafiové zakony,
zivnostensky zakon, ob&ansky zakonik, zakon o obchodnich korporacich, zakonik
prace),

— referaty, pfi jejichz zpracovavani vyuzivaji zaci odbornou literaturu, popfipadé
internet,

— ve vhodnych tematickych celcich jsou zafazeny konkrétni pfiklady z redlné praxe,

— vyuziti prostfedkl vypocetni techniky k vyhledavani aktudlnich informaci
prostfednictvim internetu a jejich aplikace pfi feseni tkold,

— prace s aktuadlnimi formulafi (Zaci je ziskavaji samostatné prostfednictvim internetu
nebo pfislusnych instituci),

— samostatna, popf. skupinova prace, vystoupeni zakd na aktualni téma,

— dle moznosti exkurze a prednasky odbornikl z praxe (napf. podnikatel(, pracovnikd
Ufadu prace).

Hodnoceni vysledkl Zaku

Hodnoceni 2akd probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakQ. Pfi hodnoceni se uplatiuje
sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k zakam.

Je zaloZzeno na kombinaci znamek, které Zaci ziskavaiji z testl, referatll, praktickych
Ukold a ustniho zkouseni.

Z4aci jsou hodnoceni na zékladé svého pisemného &i Ustniho projevu. Pisemné
hodnoceni se realizuje pomoci testl. Pfi Ustnim hodnoceni (zkouseni) je zohledfovana
uroven slovniho projevu i vécné a odborné spravnosti. Hodnoceni je zaméfeno nejen
na znalosti a dovednosti, ale také na formu a kvalitu jejich interpretace. Hodnoceni se
dale zaméfuje na celkovy aktivni pfistup zaka k vyuce v hodinach, plnéni zadanych
ukoll a cviéeni.

Dlraz je kladen na hloubku porozuméni uc¢iva a schopnost aplikovat poznatky v praxi.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, Zze zak:

mit pozitivni vztah k u¢eni a sebevzdélavani;

vyuziva ke svému samostudiu rdzné informaéni zdroje napf. odborna ekonomicka
periodika, denni tisk, internet, vyuzivat zkusenosti svych i ostatnich lidi;

zna moznosti sveho dalSiho profesniho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam tim, ze Zak:

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a mize se tak
rozhodovat zodpovédné o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

ma realnou predstavu o pozadavcich na pracovni misto, na odbornou kvalifikaci, ma
prehled o mzdovych a platovych podminkach ve svém oboru;

zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancy;

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

rozumi podstaté a principlm podnikani;

ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich
a etickych aspektech soukromého podnikani;

vyhledava a posuzuje podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

si planuje a vytvari pracovni kariéru, je schopen se adaptovat na ménici se Zivotni
a pracovni podminky;

fesi své ekonomické zalezitosti, je financné gramotny;

pfijima odpovédnost za vlastni praci;

uznava autoritu nadfizenych;

pFispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, pfedchazi osobnim konfliktdm;
je pfipraven na stresové situace a umi se s nimi vyrovnat;

preferuje zdravy Zzivotni styl.

Digitalni kompetence tim, ze zak:

je schopen se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uéeni, ve volném ¢ase i pfi svém
zapojeni do spoleenského Zivota;

ovlada nastroje umélé inteligence a umi je vyuzivat ve Skolnim, pracovnim
prostredi;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spole¢nost, Zivotni prostfedi, osobni a pracovni zZivot jedince;
ziskava potiebné ekonomické informace z otevienych zdroj.

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

s vyuzitim nabytych védomosti feSi samostatné nebo vtymu pracovni i jiné
problémy;

dokaze ziskat informace potfebné k feSeni vybraného ekonomického problému,
zvolit optimalni zpUsob feseni a seznamit s postupem fedeni ostatni;

prijima radu i kritiku.

Komunikativni kompetence tim, ze zak:

ucastni se aktivné diskusi nad aktudlnimi ekonomickymi problémy a formuluje
a obhajuje své nazory a postoje v téchto diskusich;

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle Ustné i pisemné, prehledné
a jazykové spravné;

dodrzuje jazykové a stylistické normy i odborné ekonomické terminologie.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi zak by mél:

— dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani
hodnot

— demokracie;

— aktivné se zajima o politické a spoleCenské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky
u nasive svété;

— Zije v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje;

— uznava kulturni hodnoty.

Matematicka a finanéni gramotnost tim, Ze zak:

— interpretuje a vytvafi rGzné formy grafického znazornéni ekonomické reality
(tabulky, grafy, schémata);

— aplikuje matematické vzorce a feSi pomoci nich ekonomické vypodéty (napf. vypocet
mzdy, odpisl, dani);

— orientuje se v problematice osobnich financi, je schopen vést pracovni, rodinny
i osobni rozpocet.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pf¥i praci tim, Ze zak:

— chape bezpecénost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovnik{
(i daldich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznik(,
navstévnik() i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

— zak zna a dodrzuje predpisy tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

— o0svoji si zasady a navyky pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.);

— predchazi vzniku Uraz( a nemoci z povolani.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb tim, Ze Zak:

— usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

— zohlednuje pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

— chape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
v souladu s ekologickym myslenim;

— uvédomuje si vycéerpatelnost pfirodnich zdroji, proto se chova ekonomicky pfi
spotfebé energii, materialu, vody a jinych latek a bere ohled na Zivotni prostfedi,
dodrzuje zasady odpadového hospodarstvi stanoveného pravnimi normami;

— hospodarné a uc¢elné naklada s finanénimi prostredky;

— jedna odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
i pro zajem vefejny v souladu udrzitelnym rozvojem spole¢nosti.

Provadét administrativni ¢innosti tim, Ze Zak:

— samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky;

— stylizuje pisemnosti vécné a jazykové spravné;

— je schopen vyplnit formulafe v elektronické podobé.

Provadét zakladni podnikové €innosti tim, ze zak:

— vede podnikovou administrativu a evidenci v€etné personalni agendy, vypoctu
mezd a
zakonnych odvod(;

— provadi hotovostni a bezhotovostni platebni styk podniku;
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— urci potfebu nakupu zasob, optimalni zasobu a konecény stav zasob;

— stanovi vyrobni kapacitu podniku;

— provadi vypocty odpist dlouhodobého majetku a uréuje jeho zlstatkovou cenu;
— vyuziva jednoduché metody kalkulace cen vyrobkUl a sluZeb;

— Vi, jak se zjiStuje hospodarsky vysledek podniku a dovede jej vypoditat;

— orientuje se v danové soustavé;

— posoudi vyhodnost investic a vyhodnost Uvéru.

Aplikace prufezovych témat
Téma , Clovék v demokratické spoleénosti“ je uplatiiovano tak, e jsou vedeni k tomu,
aby:

— dodrzovali zakony a pravidla chovani ve svété podnikani;
dovedli jednat s lidmi;
aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné
zalezitosti;
vazili si dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro
budouci generace.

Téma ,Clovék a Zivotni prostiedi” je uplatfiovano tak, Zze se Zaci uéi:
— vazit si dobrého Zivotniho prostfedi, chranit ho a zachovat pro budouci
generace.
— organizovat ¢innosti firmy v duchu udrzitelného rozvoje;
— jednat hospodarné, adekvatné uplathovat nejen kritérium ekonomické
efektivnosti, ale i hledisko ekologické, tj. nakladat s materialy, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni prostfedi.

Téma ,Clovék a digitalni svét” je uplatiiovano tak, Ze jsou zaci vedeni k tomu, aby:

— vyuzivali vhodné néstroje pro vypocéty ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.),
pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky zamér,
rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym &i pracovnim
uceldim, napf. k dafilovym evidenénim povinnostem;
umeéli efektivné vyuzivat informace z digitdlniho svéta pro zvySovani jejich
odborné kvalifikace;
dokazali posoudit rizika a pfinosy digitalnich technologii;
aktivné se zajimaly o technicky pokrok v ramci umélé inteligence;
pfi komunikaci v digitalnim prostfedi jednali eticky a v souladu s pravnimi
predpisy.

Mezipredmétové vztahy

- Pravo

— Matematika

—  Ugetnictvi

— Informacni technologie

— Pisemna a elektronickd komunikace
— Chod podniku

— UcCebni praxe
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2. Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

Vysledky vzdeélavani Ucivo
1. rocni

Zak: Podstata fungovani trzni
— pouziva a aplikuje zakladni ekonomické ekonomiky

pojmy; potfeby, uspokojeni potfeb, rlst
— na prikladu popiSe fungovani trzniho potfeb

mechanismu v ndvaznosti na jednotlivé statky a jejich ¢lenéni

faze hospodarského procesu; sluzby
— posoudi vliv ceny na nabidku a hospodarsky proces - vyroba,

poptavky; vyrobni faktory, vzacnost,

vyjadfi formou grafu uréeni rovnovazné
ceny;

obétovana pfilezitost

rozdélovani, pferozdélovani, sména,
spotfeba

kolobéh ekonomiky, reprodukce

trh, ¢lenéni trhu, subjekty trhu
zakony trhu, nabidka, poptavka,
zbozi

trzni rovnovaha, rovnovadzna cena
konkurence

uloha zisku v trznim systému
racionalni chovani spotfebitele

rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;
orientuje se v zivnostenském zakoné a
zakoné o obchodnich korporacich;
porovna druhy Zivnosti;

popiSe podminky provozovani zivnosti
a zalozeni obchodni spole¢nosti,
potfebné doklady a postup ohlaseni
zivnosti;

charakterizuje  zakladni
podnikatele vUidi statu;
popiSe obchodni spole¢nosti a dalsi
formy podnikani;

povinnosti

. Podnikani

podnikani, podnikatel, pravni formy
podnikani

podnikatelsky zamér, vznik a jeho
posouzeni, posouzeni
podnikatelského rizika
zakladatelsky rozpocet
zivnostenské podnikani - jak zadat

o Zzivnost, zivnostensky rejstrik,
druhy Zivnosti, dalsi  formy
podnikani

zakladni povinnosti podnikatele vidi
statu

obchodni korporace - obchodni
spole€nosti a druzstva, obchodni
rejstrik

zalozeni a vznik obchodni
spole¢nosti

zruSeni a zanik obchodni
spolecnosti

na prikladech charakterizuje obsah a
pribéh pfislusné hlavni ¢innosti;
orientuje se v problematice péce o
jakost;

posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti;

. Hlavni éinnost obchodniho zavodu

vyroba, vyrobni proces, typy vyroby
pribéh vyroby, planovani a fizeni
vyroby, péce o jakost, TQM, Uspory
z rozsahu a produktivita prace
obchod, velkoobchod, maloobchod,
kalkulace ceny v obchodég, pribéh
obchodni ¢innosti v maloobchodé,
ochrana spotrebitele, nekalé
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obchodni
praktiky,
prodejcem
ostatni sluzby komer¢ni a vefejné
(neziskové ¢innosti), charakteristika
sluzeb, stanoveni ceny ve sluzbach,
smlouva o dilo

sdilena ekonomika

efektivnost hlavni ¢innosti

reklamace, spory s

— spoleenska odpovédnost firem
(CSR) a ekologie

— financovani hlavni ¢innosti
rozli§i druhy obéZzného majetku a| 4. Zabezpeceni hlavni c¢innosti
slozky zasob; obéZnym majetkem
na prikladu ukaze postup pofizeni| — C&lenéni obézného majetku a jeho
zasob a pozadavky na jejich kolobéh
skladovani; — Clenéni zasob
popiSe nalezitosti pfijemky, skladni| — pofizeni, ocenovani, evidence a
karty a vydejky materialu; — skladovani zasob
vypocte planovanou spotfebu| - pfijemka, vydejka, expedi¢ni pfikaz,
materidlu a z bilan¢ni rovnice stanovi skladova karta
potfebu nakupu; — rychlost ob&hu z&sob, normovani
orientuje se v pravni Uprave zasob a jejich optimalizace
dodavatelsko-odbératelskych vztahll| — plan zdsobovani - bilan&ni rovnice,
(rozlisi kupni smlouvu a smlouvu o zjisténi potfeby nakupu
dilo); — pribéh zdsobovani — dodavatelsko-

odbératelské vztahy
rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a | 5. Zabezpeceni hlavni  ¢€innosti
jeho strukturu; dlouhodobym majetkem
provadi bézné vypodéty - odpisl,| — dlouhodoby majetek, ¢lenéni,
vyrobni opotiebeni
kapacity, ukazatel urovné| — odpisy ucetni a danové, kapacita a
hospodareni a komentuje vysledky; jeji vyuziti
vysvétli divody pofizeni a vyfazeni — pofizeni, ocenovani, evidence a
dlouhodobého majetku; vyfazeni dlouhodobého majetku
rozlisi zakladni dokumenty u — hospodareni s dlouhodobym
dlouhodobého majetku; majetkem
uvede opatreni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku;
2. rocnik

na pfikladu popiSe zakladni zplsoby 1. Zabezpeceni hlavni  ¢€innosti
ziskavani zaméstnanc(; lidskymi zdroji, pracovnépravni
uréi kritéria pro vybér zaméstnancu; vztahy
charakterizuje jednotlivé metody — trh prace a mzda, kvalifikace,
hodnoceni zaméstnancd; profesni mobilita
vymezi zakladni oblasti péce o - nabidka prace, jak ziskat
zaméstnance; zaméstnani, kde hledat a nabizet
orientuje se v zakoniku prace; praci

rozli$i zplsoby ukonc&eni pracovniho
pomeéru;

uréi nalezitosti v pracovni smlouve;

trh prace pro ob¢any EU - EURES
homeworking, moznosti absolventd
stfednich Skol




SVP Podnikani dalkové

vysvétli funkci odborl a kolektivni
smlouvy;

vysvétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pfi zajistovani BOZP;
zdUvodni Ulohu statniho odborného
dozoru nad bezpecénosti prace;
uvede priklady bezpecénostnich rizik,
event. nejCastejsi priciny pracovnich
UrazU a jejich prevenci;

uvede povinnosti zaméstnance i
zaméstnavatele v pfipadé pracovniho
urazu;

personalni plany

ziskavani a vybér zaméstnancl
stanoveni potfebného poctu
zaméstnancl
hodnoceni a
zaméstnancl
personalni rozvoj, kariérni rist

péce o bezpecénost a hygienu prace,

rozmistovani

pozarni prevence, péce o
zameéstnance

bezpeCnostni rizika a jejich
prevence

uloha statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace
postaveni odbord,
smlouva

Narodni soustava povolani
vznik a zanik pracovniho pomeéru,
odstupné

prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele

zakonné pojisténi urazl a nemoci z
povolani zaméstnancl

porovnani zameéstnani a podnikani

kolektivni

orientuje se v zakladnich pojmech 2. Mzdova soustava
z oblasti mzdovych predpisU; — pravni Uprava mzdy a platu
vypolte zakladni mzdu, pobidkové| - slozky mzdy
slozky — vypocet zakladni mzdy, hrubé mzdy
mzdy, nahrady mezd, hrubou mzdu; — vypocet Cisté mzdy, srazky ze mzdy
vyCisli zdravotni a socialni pojisténi, — nahrady mzdy v dobé pracovni
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu, — vypocet ¢astky k vyplaté
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté; — zakonné odvody - socialni pojisténi,
zdravotni pojisténi, dan z pfijma ze
zavislé Cinnosti
— slevy na dani
— nahrady mzdy v dobé pracovni
— neschopnosti
— prohlaseni k dani
— ro¢ni zuctovani
— vypocet odmény v pfipadé dohod o
pracich konanych mimo pracovni
pomeér
— mzdova evidence
porovna princip hospodareni obchodni | 3. Hospodareni obchodniho zavodu

korporace a neziskové organizace;

na prikladech rozliSi jednotlivé druhy
nakladd a vynosu;

vypocte podle kalkulaé¢niho vzorce
celkové naklady a cenu vyrobku;
vypoéte a  pojmenuje  zakladni
ukazatele efektivnosti a rentability a
komentuje vysledky;

naklady — provozni a finan¢ni, fixni a
variabilni

moznosti snizovani nakladd -
variabilnich a fixnich naklad
manazerské pojeti nakladd a ceny
nakladovy pfistup stanoveni ceny -
kalkulaéni vzorec, kalkulace ceny
vynosy -  Clenéni, moznosti
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rozliSi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé
a dlouhodobé;

zvySovani
vynost, zvys$eni
ceny

vysledek hospodareni — zdanéni,
rozdéleni a pouziti zisku, platebni
schopnost a neschopnost

ztrata, vyporadani ztraty

prodeje, zmeény

urovenl hospodafeni - zakladni
ukazatele
efektivnosti a rentability a jejich
vypocet
kratkodobé a dlouhodobé

financovani vlastni a cizi zdroje
financovani

vysvétli tfi urovné managementu;
popiSe zakladni zasady fizeni;
zhodnoti vyuziti motivaénich nastroji v
oboru;

. Management

vymezeni managementu

déleni managementu

manazer - jeho dovednosti a
vlastnosti

fizeni — pojem, procesni a personalni
fizeni, styly a zasady fizeni

fidici stupné

funkce managementu - planovani,
organizovani, vedeni a kontrolovani

firemni kultura

soucasné trendy v managementu

vysvétli, co je marketingova strategie;
zpracuje jednoduchy prizkum trhu;

na prikladu ukaze pouZiti nastrojd
marketingu;

. Marketing a prodejni ¢innost

podstata marketingu, definovani
marketingu, aplikace marketingu
marketingové strategie

prizkum trhu
produkt

cena
distribuce
propagace -
zakaznikem
prodejni ¢innost podniku, pribéh
prodejni ¢innosti, sjednani kupni
smlouvy, vyfizeni  objednavky,
doprava,

dodani zbozi, zavady, platebni
podminky, procleni pfi dodavkach
ze zahraniCi

komunikace se

3. roénik

vysvetli princip fungovani finan¢niho
trhu a popiSe Ulohu jednotlivych
subjektd na finanénim trhu;

na prikladech penéznich produktl ¢leni
finan¢ni trh;

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kursovniho listku;

Financni trh

finanéni trh — princip jeho fungovani,
subjekty finanéniho trhu a kritéria
investora

platebni styk v narodni a zahraniéni
méné — hotovostni a bezhotovostni
meéna, sménitelnost mény, kursovni
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vysveétli rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN a vypodita vysi uroku z vkladu;
rozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a Uvéroveé;
rozlisi RM systém a burzu;

vysvétli poslani centralni banky;

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni

bankovni operace komerénich bank;
uvede rlzné druhy a formy avéri a
vhodnost jejich pouziti;

na prikladu posoudi, zda nabidka je v
souladu s ochranou spotiebitele na
finan¢nim trhu;

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potreby;
provede jednoduché
vyhodnosti penéznich produkty;

srovnani

listek

urok a urokovd sazba, RPSN,
vypocet uroku

cenné papiry penézniho trhu

cenné papiry kapitalového trhu,
obchodovani s nimi,

Burza CP Praha a. s.,

role centraini banky

¢innosti komerénich bank — aktivni a
pasivni operace, neutralni operace

uvéry -  C¢lenéni, vynosnost,
navratnost a zajisténi uvéru
posouzeni vyhodnosti uveéru,

ochrana zfizeni uctu, IBAN
investi¢ni a podilové fondy
ucastnické a penzijni fondy
stavebni spofitelny

pojistovny, trh pojistovacich sluzeb
zakonné a dobrovolné pojisténi
danové vyhody pojisténi

uvede priklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodarstvi;
srovna ulohu velkych a malych subjektd
v ekonomice statu;

porovna hodnoty ukazatel( produktu
celkem a na | obyvatele;

vysvétli vyvoj, pfi¢iny, druhy a disledky
nezameéstnanosti a Ulohu statu;

vysvétli podstatu inflace a jeji dUsledky
na finanéni situaci obyvatel, a na
pfikladu ukaze, jak se branit jejim
nepfiznivym dlsledkdm;

porovna obchodni a platebni bilanci;

na pfikladech rozliSi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu;

. Narodni hospodarstvi

struktura narodniho hospodarstvi —
odvétvi a sektory narodniho
hospodarstvi

ziskovy a neziskovy sektor

vyvoj narodniho hospodarstvi
subjekty ekonomiky a jejich uloha
¢initelé ovliviujici Uroven narodniho
hospodarstvi

hruby domaci produkt, hruby
narodni produkt

tempo rdstu, hospodaisky cyklus
problematika Sedé a ¢erné
ekonomiky

nezaméstnanost, mira
nezameéstnanosti, druhy, pfiiny a
dUsledky nezaméstnanosti,
prfedchazeni nepfiznivym
dlsledkdm nezaméstnanosti
uloha statu v feseni
nezameéstnanosti

inflace, podstata a jeji disledky,
mira inflace, feSeni nepfiznivych
ddsledkl inflace

obchodni bilance jako soudast
platebni bilance statu

statni rozpocet, proces schvalovani
statniho rozpocCtu, pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu

feSeni schodku statniho rozpoctu
verejny dluh

statni zaveérecny ucet
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popise strukturu dafiového systému;
srovna prednosti a nedostatky
jednotlivych dani;

popiSe zakladni principy danového
systému;

uvede, kdo je povinen predkladat
danoveé pfiznani a platit dané;

na prikladech vysveétli zakladni pojmy
dafového systému;

uvede priklady offshore lokalit, popise
karuselové podvody a vysvétli jejich
dopad na ekonomiku CR;

. Danovy systém

struktura dafového systému
principy daflového systému
dafové subjekty a placeni dani
zakladni pojmy danového systému
offshore lokality

karuselové podvody

vysvétli podstatu a vyznam evropské
integrace a EU;

definuje jednotny trh a ménovou unii;
vysvétli, jak funguji organy EU;

popise dlsledky legislativnich aktd a
politik EU pro hospodarstvi v CR
porovna pfijmy a vydaje EU;

popiSe integraci v ekonomické oblasti;
uvede ekonomické dopady &lenstvi CR
v EU.

. Hospodarska politika EU

motivy a stadia evropské integrace
EU jako nadnarodni uskupeni
evropskych statd

zakladni cile EU v ekonomické
oblasti

organy EU

legislativa EU

politiky EU

rozpocet EU

hospodarska a ménova unie
CR jako &len EU
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.8 Pravo
hodinova dotace predmétu
rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin
konzultaci v 20 20 0 40
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Pfedmét pravo je soucasti obsahového okruhu Ekonomika a pravo. Pfedmét
pravo tvofi spolu s pfedméty ekonomika podniku a ucetnictvi povinny ekonomicko-
pravni zaklad odborného vzdélani. Jde o stézejni pfedmét, ktery rozviji a dopliuje
znalosti ziskané ve spole¢enskovédnich a odbornych ekonomickych pfedmétech.

Cilem pfedmétu pravo je upevnit pravni védomi zakl a jejich orientaci
v zakladnich pravnich pojmech a predpisech pfedevSim v souvislosti s provozovanim
podnikatelské &innosti. Zaci jsou vedeni k tomu, aby umé&li pracovat s prameny prava a
dokazali sledovat zmény v pravnich pfedpisech. Dlraz je kladen zejména na osvojeni si
praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému uplatnéni absolventa na trhu
prace. Cilem pfedmétu je vychovat aktivniho ob¢ana, ktery jedna v mezich zakona, zna
své povinnosti vyplyvajici z pravnich norem a zna a umi uplatnit také sva zakonna
prava.

Charakteristika uciva

Ucivo je rozdéleno do 8 tematickych celkl kopirujici jednotliva pravni odvétvi,
pfiCemz je zaméfeno na pravni oblasti souvisejici s podnikatelskou ¢&innosti
a pracovnimi vztahy.

UCivo 1. roCniku seznamuje zaky se zakladnimi pravnimi pojmy, vysvétluje,
jakym zpUsobem vznikaji pravni predpisy, jakym zplsobem se aplikuje statni moc
a verejna sprava. Ugivo 2. ro¢niku je jiz zaméfeno na pravni odvétvi pfimo souvisejici
s podnikatelskou ¢innosti a pracovnimi vztahy.

Strategie vyuky

Vyuka je vedena predevsim formou vykladu nebo fizeného rozhovoru. Vyuziva
se diskuse a cvi¢eni zaméfenych na skupinovou praci zakU. Pfi vyucovani se pouziva
digitalni technologie pfedevsim jako zdroj aktualnich informaci a jako nastroj pro tvorbu
praci zak{. Zaci jsou vedeni k ziskavani praktickych dovednosti, proto je nedilnou
soucasti vyuky také vypliiovani formulail, sepisovani smluv apod., a to jak v papirové,
tak digitalni podobé.

Hodnoceni vysledki zak

Hodnoceni 2akd probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, stfedni Skola a vyS$Si odborna Skola, jehoZz soucasti jsou pravidla pro
klasifikaci zak{. Zak je hodnocen predevéim na zékladé Ustniho a pisemného zkousen.
74k je dale hodnocen podle kvality vypracovani zadanych seminarnich praci, referatg,
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prezentaci apod. Do hodnoceni zaka se promita i jeho Cinnost a aktivita ve vyucovani,
kvalita jeho jazykového projevu a prezentace.

PFrinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celoZivotnimu uéeni tim, Ze zak:

ma pozitivni vztah k ueni a sebevzdélavani;

ovlada rézné metody uceni;

vyuziva ke svému samostudiu rlizné informacni zdroje napt. Sbirku zakond, denni
tisk, internet;

vytvafi si vhodny studijni rezim a podminky; zna moznosti svého dalSiho profesniho
vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam tim, ze zak:

ma pifehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a mize se
zodpovédné rozhodnout o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

ma prehled o zakladnich pracovnépravnich vztazich;

zna prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancy;

rozumi podstaté a principlm podnikani;

ma predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich aspektech soukromého
podnikani.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

planuje a vytvali pracovni kariéru, adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni
podminky;

fesi svoje ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny;

pfijima odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich;

pFispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, pfedchazi osobnim konfliktdm;
spolupracuje s ostatnimi lidmi, odpovédné se podili na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti.

Digitalni kompetence tim, Ze Zak:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné nastrojl
z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim i soukromém zivoté;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah
v rlznych formatech mezi spoluzaky a ucitelem;

dodrzuje bezpec€nostni zasady pfi praci s digitalnimi zafizenimi.

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

je schopen samostatné nebo vtymu feSit pracovni i jiné problémy s vyuzitim
nabytych védomosti;

ziskava informace potfebné k feSeni vybraného pravniho problému, zvoli optimalni
zpUsob fesent;

je schopen fesit problém v tymu.

Komunikativni kompetence tim, Ze Zak:

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle Ustné i pisemné, prehledné
a jazykové spravng;

dodrzuje jazykoveé a stylistické normy;

pouziva odbornou pravni terminologii;

umi obhajit své nazory a postoje;

umi vystihnout podstatné myslenky.

Matematicka a finan€ni gramotnost tim, Zze zak:

aplikuje matematické postupy pfi feSeni pravnich problémd (napf. vypocet mzdy,
odpist, dani, dédické podily).
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi tim, Ze zak:

— dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani
hodnot demokracie;

— aktivné se zajima o politické a spoleCenské déni souvisejici s vyvojem pravnich
systém0 u nas i ve svété;

— Zije v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pf¥i praci tim, Ze zak:

— chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
i spolupracovnikd;

— zna a dodrzuje predpisy tykajici se bezpelénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— o0svoji si zasady a navyky pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.);

— zna systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uplatfiuje naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

— predchazi vzniku Uraz( a nemoci z povolani.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb tim, Ze Zak:

— usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

— zna vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské
ohodnoceni:

— naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedi a v souladu s pravnimi normami.

Provadét administrativni ¢innosti tim, ze zak:

— samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky;

— stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravné;

— vypliuje formulafe v elektronické podobg;

— manipuluje s dokumenty (v€etné elektronickymi) podle stanovenych pravidel;

— dodrzuje v8echny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich Udajd;

— pracuje se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

Provadét zakladni podnikové €innosti tim, ze zak:

— se orientuje v pravni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich.

Aplikace prurezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti
a schopnost moralniho Usudku, aby dodrzovali zakony a pravidla chovani ve svété
podnikani; aby dovedli jednat s lidmi; aby se aktivné zajimali o politické a spoleCenské
déni u nds a ve svété i o vefejné zalezitosti; aby hledali kompromisy mezi osobni
svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni, aby byli schopni odolavat
mysSlenkové manipulaci.
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Clovék a zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli prehled o zpldsobech ochrany pfirody, o pouzivani
technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
aby pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snahu aktivné se podilet na feseni
environmentalnich problémd; aby organizovali ¢innosti firmy v duchu udrzitelného
rozvoje a v ramci zakond, aby nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na Zivotni prostiedi a v ramci zakond.

Clovék a digitalni svét

Z&ci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali digitaini nastroje k uéeni a profesnimu rlstu,
k ziskavani informaci z rlznych zdrojd i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci, ke
komunikaci s uUfady, aby pracovali v digitalnim svété s ohledem na bezpecnost, aby
chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpelim v digitalnim prostfedi; chranili
digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim prostfedi pfed poskozenim
¢i zneuzitim, aby pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali
jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich
Udaji a soukromi dané sluzby, aby pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich
technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dudevni zdravi, pfizplsobovali
své digitalni i fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii
a bezpecnostnimi zasadami, aby znali a uplatfovali pravni normy v digitalnim prostfedi
véetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich Gdajd, dudevniho vlastnictvi
a kybernetické bezpecnosti, aby aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani
v online svété, aby ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroji v digitalnim
prostfedi, aby pfi vyhledavani pouzivali rlzné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost.

Mezipredmétoveé vztahy
— Informacni technologie
— Ekonomika podniku
— Pisemna a elektronicka komunikace
—  Ugetnictvi
— Ucebni praxe
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2. Rozpis uéiva a vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. ro¢nik

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a
subjektivnim, pravem soukromym a
vefejnym;

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily;
vysveétli podstatu pravniho statu a uvede
priklady protipravniho jednani;

spravné uréi platnost, Uucinnost a
plsobnost pravnich predpisy;

uvede priklady pravnich vztahl a
rozhodnych pravnich skute¢nosti;
vysvétli  rozdily mezi fyzickymi a

pravnickymi osobami, uvede pfiklady;
pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;

zna principy poskytovani pravni ochrany;

1. Zakladni pravni pojmy
pravo, pravni Fad,
pravnich predpisl
zakonnost a pravni védomi

pravni normy jako soucast soustavy
spoleCenskych norem a jejich
¢lenéni, pravni prameny

pravni predpisy — platnost, ucinnost,
pUsobnost, novelizace

pravni sila

— pravni vztahy - subjekt, objekt
a obsah pravniho vztahu, pravni
skutecnosti

pravni odveétvi
pravni ochrana v Ceské republice -

soustava soudd, statni
zastupitelstvi, policie, advokati,
notafri

dokaze vysvétlit funkci ustavy a zna
oblasti, které upravuje;

vysvétli rozdéleni statni moci
a dlleZitost tohoto principu pro fungovani
demokratického statu;

na konkrétnich pfikladech doloZi, jak se
jednotlivé slozky statni moci v CR
navzajem kontroluji a omezuji;

rozliSuje a porovnava funkce a ukoly
organt statni moci CR;

vysvétli, jak probiha legislativni proces;

na prikladech dolozi lidskda prava a
svobody zakotvené v Listiné zakladnich
prav a svobod;

2. Ustavni pravo, listina prav a svobod
zakladni ustanoveni ustavy
poslanecka snémovna a senat
legislativni proces

prezident a vlada

moc zakonodarna, vykonna a soudni
Listina zakladnich prav a svobod

na prikladech uvede funkce a vyznam
vefejné spravy a vysvétli rozdil mezi
statni spravou a samospravou;

znd samospravné &lenéni Uzemi Ceské
republiky;

dokaze vysvétlit fungovani obci a krajd,
zna pravomoci jednotlivych obecnich a
krajskych organ(;

umi vysvétlit rozdil mezi trestnim ¢inem a
pfestupkem, umi pfifadit jednotlivé
protipravni jednani k trestnému c&inu i
prestupku;

znd prlbéh spravniho fizeni;

orientuje se ve zplsobech zahdjeni fizeni;

Spravni pravo
prameny spravniho prava
vefejna sprava - statni sprava a
mistni samosprava, organy vefejné
spravy
obce - postaveni, organy, plsobnost
kraje — postaveni, organy, plsobnost
prestupky
spravni fizeni

—Uucastnici spravniho fizeni

—typy spravniho fizeni

—stadia spravniho fizeni

—vykon rozhodnuti

—opravné prostiedky
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umi podat odvolani proti rozhodnuti;
orientuje se ve spravnich pfestupcich,
postupech v pfestupkovém a spravnim
fizeni;

orientuje se ve |h{tach pro spravni fizeni;

na prikladech rozlis$i trestni ¢&in|2. Trestnipravo
od prestupku; — prameny trestniho prava
zna podminky trestni odpovédnosti|— trestni pravo hmotné
oblanl a zplsoby postihd trestné — trestné &iny
cinnosti; — trestni odpovédnost
vyjmenuje druhy trestd; — druhy trestd
chape vyznam ochrannych opatfeni; — ochranna opatieni
umi vysveétlit rozdil mezi opisem a — Rejstiik trestd
vypisem z Rejstiiku trestd; — trestni pravo procesni
popise prubeh trestniho Fizeni; — trestni Fizeni — G¢astnici, faze
zna prava obvinéného, obZalovaného a — opravné prostfedky
odsouzeného;
umi vysvétlit princip presumpce neviny;

2.rocnik
orientuje se v pravech a povinnostech|1. Obé&anské pravo

vlastnika a v postaveni spoluvlastnik(;
rozli$i majetek manzell, ktery je soucasti
spole¢ného jméni manzell;

charakterizuje vécné bfemeno, zastavni
pravo a zadrzovaci pravo;

uvadi zasady dédéni ze zakona i ze
zavéti;

vypodita dédické podily pfi dédéni ze
zakona;

vyhleda smlouvy upravené v ob¢anském
zakoniku a v zakoné o obchodnich
korporacich a u vybranych smluv uvede
pfedmét smlouvy a ucastniky;

umi sepsat zakladni druhy smluy;

rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné
vady a popise pribéh reklamace;
vyjmenuje faze obcanského soudniho
fizeni;

zna prava a povinnosti
ob&anského soudniho fizeni;
vysveétli rozdil mezi trestnim a ob&anskym
soudnim Fizeni;

udastnikd

prameny ob¢anského prava

vlastnické pravo

— nabyvani a
prava

— podilové spoluvlastnictvi

— spole¢né jméni manzell

— drzba

vécna prava k vécem cizim

— zadrzovaci pravo

— zastavni pravo

— vécné bifemeno

dédické pravo

— dédicka smlouva

— zavet

— dédéni ze zakona

zavazkové pravo

— vznik a zanik zavazkl

zanik vlastnického

— typy smluv (kupni, darovaci,
smlouva o dilo, smlouva o
zapUjéce a vypljéce, najemni

smlouva, pachtovni smlouva)
— odpoveédnost za vady, reklamace
obc&anské soudni fizeni
— Uc&astnici
— prlbéh fizeni
— opravneé prostredky
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umi vyhledat % zivnostenském
zakoné typy Zivnosti;

znd proces vydani Zzivnostenského
opravneéni;

definuje, co je podnikani, kdo je jeho
subjektem;

vysveétli znaky zivnosti a podminky jejich
provozovani;

porovna jednotlivé druhy Zivnosti
vysvétli, co je neopravnéné podnikani;
zna postup pfi zakladani zivnosti;

orientuji se v nalezitostech a pfilohach
zadosti o Zzivnostenské opravnéni;
prakticky vyplIni formuldf Zadosti o
ohlaseni zivnosti;

2. Zivnostenské pravo
— prameny zivnostenského prava

— pravni formy podnikani  (typy
zivnosti)

— Zzivnostenské podnikani a jeho
subjekty

— druhy  zZivnosti a  organizace

zivnostenské spravy

— podminky provozovani zivnosti

— Zivnostenské opravnéni

— vznik a zanik Zivhostenského
opravnéni

— zivnostensky rejstrik

— Zzivnostenska kontrola, neopravnéné
podnikani

rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;
charakterizuje jednotlivé zpUsoby
narusovani hospodarské soutéze;

vysvétli, jakym zplUsobem vznikaji a
zanikaji jednotlivé druhy obchodnich
spoleénosti;

zna ulohu obchodniho rejstfiku;

orientuje se v pravech a povinnostech
spoleénik;

umi charakterizovat jednotlivé druhy
obchodnich spole¢nosti, chape, jakym
zpUsobem jsou fizeny;

vysvétli vyhody a nevyhody
forem podnikani;

je schopen zvazit podnikatelska rizika
spojena s rdznymi formami podnikan;

rlznych

3. Obchodni pravo

— prameny obchodniho prava

— podnikani, podnikatel, podnikatelské
subjekty

— obchodni firma a obchodni rejstfik

— hospodarska soutéz a jeji regulace

— vefejna obchodni spole¢nost

— komanditni spole¢nost

— spole¢nost s ru¢enim omezenym

— akciova spole¢nost

— druzstvo

rozli$i zplsoby zmén a ukondeni
pracovniho poméru;

uréi nezbytné nalezitosti v pracovni
smlouve;

vysvétli podstatu praci konanych na
dohodu;

zna prava a povinnosti zaméstnavatele a
zameéstnance;

vysvétli funkci odborld a Kkolektivni
smlouvy;
vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti

organizace pfi zajistovani BOZP;

uvede priklady bezpecénostnich rizik,
event. nejcastéjsi priiny urazl a jejich
prevenci;

uvede povinnosti zameéstnance i
zaméstnavatele v pfipadé pracovniho
urazu.

4. Pracovnipravo

— prameny pracovniho prava

— vznik, zmény a zanik pracovné
pravnich vztahl

— pracovni smlouva

— prace konané mimo pracovni pomeér

— prava a povinnosti zaméstnavatell

— préava a povinnosti zaméstnanct

— pracovni doba

— dovolena

— prekazky v praci

— odménovani zaméstnanci

- odborové organizace,
smlouva

— bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, hygiena prace

kolektivni
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.9 Chod podniku

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci v 20 0 0 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Cileném predmétu je vyuziti veSkerych védomosti a dovednosti zak( ziskanych
v ostatnich vyudovacich predmétech. Z&ci si utfidi znalosti a uvédomi si vzajemné
souvislosti. Studiem ziskaji nezbytné predpoklady pro vykon vedoucich funkci,
poptipadé pro samostatné podnikani.

Charakteristika uciva

Ve vyuCovacim predmétu Zaci ziskavaji kompetence pouzit ziskané znalosti
nabyté studiem pfedmétu a z ostatnich vyucovacich pfedmétl k feeni situaci, které
pfinasi realné podnikani.

Strategie vyuky

UCivo je zafazeno do vyuky na zakladé ucebniho planu do prvniho roéniku.
Hodinova dotace je celkem 20 konzultaci. Vyuka probiha formou konzultaci ve
stanovenych terminech.

Pro podnikatelské ¢innosti je ddlezita schopnost pruzné vyuzivat soubor
nabitych teoretickych védomosti. Vyuka predmétu se tedy soustfeduje na aplikaci
védomosti na konkrétni pfipady, které jsou zaklm zadavany. Tim dochazi k utfidéni
znalosti a roste schopnost jejich praktického vyuziti v readlném zivoté. Napf.
vypracovani podnikatelského zaméru, navrzeni systému fizeni jakosti, navrh vybaveni
a usporadani pracovisté atd. Pfedmét tedy pini integrujici funkci vSech ostatnich
predmétl. Mezipfedmétové vztahy jsou realizovany zejména prostiednictvim téchto
predmétl: matematika, Ucetnictvi, pravo, ekonomika podniku, pisemna a elektronicka
komunikace, informacni technologie.

Hodnoceni vysledki zak

Hodnoceni 2akd probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoZ soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Vhodnou metodou je slovni
hodnoceni a znamkovani. Dulezitym faktorem je zohlednéni aktivity zaka, plnéni
zadanych ukold, pfedevsim samostatnych praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Cilem vzdélavani v pfedmétu je dosazeni takové urovné kli¢ovych kompetenci,
které umozni fedeni problémd bézné se v rediném Zivoté objevujicich.
Klicové kompetence
Kompetence k celoZivotnimu uéeni tim, Ze zak:
— ma pozitivni vztah k u¢eni a sebevzdélavani,
— zna moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam tim, ze zak:

— ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a mlzZe se tak
rozhodovat zodpovédné o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

— usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podnikatelského
subjektu,

— rozumi podstaté a principlm podnikani.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

— si planuje a vytvafi pracovni kariéru, je schopen se adaptovat na ménici se Zivotni
a pracovni podminky,

— feSi své ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny,

— pfijima odpovédnost za vlastni praci,

— pfispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht, pfedchazi osobnim konfliktdim.

Digitalni kompetence tim, ze zak

— vyuziva prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracuje
s informacemi,

— ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd
z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi,

— je schopen se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie
bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni,

— vyuziva znalosti prace s osobnim pocditatem a s dalSimi prostfedky informacéni
a komunikacni techniky pfi pInéni Ukoll a celozivotnim uceni,

— ziskava potfebné ekonomické informace z otevienych zdrojl, zejména pak
s vyuzitim internetu,

— ziskava a vyuziva informace z Zivnostenského rejstfiku a obchodniho rejstfiku, ze
systému ARES.

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

— svyuzitim nabytych védomosti feSi samostatné nebo vtymu pracovni i jiné
problémy,

— dokaze ziskat informace potfebné k feSeni vybraného ekonomického problému,
zvolit optimalni zplsob feseni a seznamit s postupem feseni ostatni.

Komunikativni kompetence tim, Ze zak:

— se UcCastni aktivné diskusi nad aktualnimi ekonomickymi problémy a formuluje
a obhajuje své nazory a postoje v téchto diskusich,

— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle Ustné i pisemné, pfehledné
a jazykové spravné,

— dodrzuje jazykové a stylistické normy i odborné ekonomické terminologie.

Matematicka a finan€ni gramotnost tim, Zze zak:

— interpretuje a vytvari rGzné formy grafického znazornéni ekonomické reality
(tabulky, grafy, schémata),

— aplikuje matematické vzorce a feSi pomoci nich ekonomické vypodéty (napf. vypocet
optimalnich zasob, ceny, vyrobni kapacity),

— ziska znalosti a dovednosti k finanénimu zabezpedeni své rodiny a svého
podnikatelského subjektu a aktivné umi vystupovat na trhu finanénich produktd
a sluzeb,

— orientuje se v problematice penéz a cen,

— je schopen odpovédné spravovat osobni a rodinny rozpocet véetné spravy svého
jméni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi tim, Zze zak:

— dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani
hodnot demokracie,
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— aktivné se zajima o politické a spole¢enské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky
unasive svété.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pf¥i praci tim, Ze zak:

— chape bezpecénost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své i spolupracovnik{
(idalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientld, zakaznikd,
navstévnik() ijako soucéast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem.

— zna a dodrzuje predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence,

— 0svoji si zasady a navyky pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.),

— predchazi vzniku Uraz( a nemoci z povolani.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb tim, Ze Zak:

— usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

— zohlednuje pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

— chape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
v souladu s ekologickym myslenim,

— uvédomuje si vycéerpatelnost pfirodnich zdroj, proto se chova ekonomicky pfi
spotfebé energii, materialu, vody a jinych latek a bere ohled na Zivotni prostfedi,
dodrzuje zasady odpadového hospodarstvi stanoveného pravnimi normami,

— jedna odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
i pro zajem vefejny v souladu udrzitelnym rozvojem spole¢nosti.

Provadét administrativni ¢innosti tim, ze zak:

— samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky,

— stylizuje pisemnosti vécné a jazykoveé spravné,

— je schopen vyplnit formulafe v elektronické podobé.

Provadét zakladni podnikové ¢innosti tim, Ze zak:

— feSi dodavatelsko odbératelské vztahy,

— umi vyhodnotit celkové hospodareni firmy,

— ovlada administrativni ¢innosti spojené se zalozenim firmy,

— orientuje se v hygienickych pfedpisech,

— umi najit a omezit rizika spojena s bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

— umi posoudit nastaveny systém jakosti na pracovisti,

— dokaze posoudit a vyhodnotit klady a zapory nastaveného technologického
procesu.

Aplikace prufezovych témat

V ramci prlfezovych témat Zaci rozvijeji logické a konstruktivni mysleni, uéi se
prezentovat sami sebe, uvédomuji si své moznosti, schopnosti a dovednosti s cilem co
nejlépe obstat na trhu prace, v praxi i v osobnim Zivoté.

Téma ,Clovék v demokratické spoleénosti” je realizovano tak, Ze Zaci jsou vedeni
k tomu, aby:
— dodrzovali zakony a pravidla chovani ve svété podnikani,
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— dovedli jednat s lidmi,

— aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné
zalezitosti,

— vazili si dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Téma ,Clovék a Zivotni prostiedi” je uplatfiovano tak, Zze se Zaci uéi:

— vazit si dobrého zivotniho prostfedi, chranit ho a zachovat pro budouci generace,

— organizovat ¢innosti firmy v duchu udrzitelného rozvoje,

— jednat hospodarné, adekvatné uplatiiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti,
ale i hledisko ekologické, tj. nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na zivotni prostfedi.

Téma ,Clovék a digitalni svét” je zaméreno na efektivni vyuzivani digitalniho prostredi
a digitalnich technologii v ramci zvySovani jejich odborné kvalifikace. Cilem je naucit
zaky pracovat s informacemi a s digitalnimi komunika&nimi prostiedky.

Mezipredmétoveé vztahy
- Cesky jazyk
— Matematika
— Ekonomika podniku
— Pisemna a elektronicka komunikace
— Informacni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. ro¢nik
Zak: 1. Start podnikatele
— pochopi obsah a vyznam | — analyza podnikatelského zaméru
podnikatelského zaméru; —  prizkum trhu
— seznami se zakladnimi pravidly | - zakladatelsky rozpocet
prizkumu trhu;
— zvladne marketingovy vyzkum

vlastniho vyrobku;

na prikladu vysvétli princip tvorby
jednoduchého zakladatelského
rozpoCtu a hlavni kroky pfi zalozeni
firmy;

-~ si ma procviCit postup pfi zakladani | 2. Zakladani firmy
firmy formou FO nebo PO - JRF; — volba pravni formy podnikani
— umi napsat zakladatelskou smlouvu; — postup pfi zalozeni firmy FO, PO
— umi vyplnit Zadost o zapis do OR — zaloZeni a vznik
— orientuje se vpravnich formach |- rejstiiky
podnikani; — zfizeni provozovny
— zZna oznamovaci povinnosti pfi zfizeni
provozovny a podminky jejiho
provozu,;
— zna zpUsoby zakladani podniku; 3. Podnik
— umi popsat organizaéni strukturu; — zakladani
- zvladdne vytvofit modelovy priklad | — organizacni struktura
organizace a fizeni vyrobniho podniku; | — organizacni uspofadani podniku
— ovlada moznosti ruSeni podniku a |- slozky fizeni
postup pfi zaniku podniku; — zruSeni
— znd moznosti ziskavani finanénich | 4. Majetkova a kapitalova vystavba
potieb; podniku, firmy
— rozliSuje vlastni a cizi zdroje, vyhody a | — financovani podniku
nevyhody jejich pouziti; — vlastni a cizi zdroje
— zna vypocet splaceni uUvéru pomoci | — splaceniuvéru
béZného a anuitniho splaceni;
- charakterizuje technologicky proces | 5. Struktura vyrobniho procesu
podniku; — technologicky proces
— na prikladu vysvétli obsah a vyznam | - obsluzna ¢innost
obsluznych &innosti;
— navrhne organizaci zadsobovaci | 6. Zasobovaci ¢&innost a skladovaci
¢innosti konkrétniho pracovisté; ¢innost

vyhotovi kupni smlouvu a smlouvu o
dilo, orientuje se v nalezitostech smluv
umi FeSit dodavatelsko-odbératelské
vztahy  (reklamace, druhy vad,
reklamaéni naroky), zna pisemnosti
spojené s plnénim smluv (dodaci list,
faktura, dopravni doklady)

uvede pfiklad jednoduchého propoctu

potfeb materiadlu a jejich uskladnéni

nakup materialu a surovin
dodavatelsko-odbératelské vztahy
propocet potfeby a materialu
skladovani surovin, vybaveni skladg,
manipulacéni prostfedky
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seznami se zpUlsoby vybaveni skladl

orientuje se v zasadach BOZP a
hygieng;
na prikladech konkrétnich obord
popiSe hlavni rizika a jejich mozné
omezeni;

. Bezpecnost a ochrana zdravi pfri

praci, hygiena

vysveétli pojem jakost;

navrhne systém jakosti konkrétniho
pracovisté;

posoudi mozné pfinosy a naklady
jakosti.

. Jakost

pojem jakost, oblast plsobeni
systémy jakosti
pfinosy a naklady jakosti
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.10 Ugetnictvi

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci v 20 20 30 70
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Smyslem predmétu Gcetnictvi je rozvijet zakladni ekonomické mysleni zaka.
Vyznamnych Ukolem prfedmétu je naucit zaky efektivné ekonomicky myslet a chovat se
racionalné v profesnim Zivoté. Zaci postupné ziskavaji znalosti a dovednosti nezbytné
k vedeni danové evidence nebo ucetnictvi.

Nedilnou soucasti pfedmétu je vyuzivani zakladnich znalosti pravnich norem
tykajicich se Ucetnictvi a uvédomovani si nasledkl z jejich nedodrzovani. Cilem
predmétu je vypéstovat v Zacich schopnosti hodnotit Ciselné Udaje ziskané ucetnictvim
pro podnikatelské rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky své prace.

Vyuka v pfedmétu ucetnictvi sméfuje k tomu, aby zaci:

— efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky,

— znali vyznam, Ucel a uzite€¢nost prace ve studovaném oboru vcetné jeji finanéni
a spolecenské hodnoty,

— zvazovali pfi planovani a posuzovani své ¢innosti nejen naklady, vynosy a zisk, ale
také vliv na zivotni prostfedi a socialni dopady,

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostfedi,

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku.

Charakteristika uciva

Ucivo Ucletnictvi je uUzce spjato s ucivem ekonomiky. Je rozdéleno
v jednotlivych roénicich do tematickych celka.

UcCivo je zaméfeno na odbornou terminologii pouzivanou v Uc¢etnictvi a danové
evidenci a na osvojeni si zakladnich uc€etnich technik a metod. Pfedmét zahrnuje ucivo
danové evidence a zakladd Ucetnictvi. Zaroven predmét poskytuje zakim potiebné
dovednosti nezbytné k ovladdani G&etniho programu. Z&ci jsou vedeni ke zvladnuti
zékladnich Ucéetnich Ukonl na poditadi. V pfedmétu je rozvijena matematicka
gramotnost tim, ze se podporuji logické myslenkové postupy a propojovani predmétu
s praxi. Ctenafrska gramotnost se podporuje &tenim a porozuménim odbornych text
z uCebnice pro pfedmét ucetnictvi.

Strategie vyuky

Pfi vyuce pfedmeétu ucetnictvi je vyuzivana metoda vykladu a vysvétlovani,
prace s u€ebnici, prace s pravnimi normami z oblasti U¢etnictvi a danové evidence,
dale motivadni metody s vyuzitim pfikladl a fixacéni metody, opakovani uciva pisemné
a ustné, vyuzitim diskuse.

Vyznamny podil zde ma samostudium Zzakl. DlleZitym prostfedkem ve
vzdélavani dospélych budou prostfedky informacnich a komunikacénich technologii,
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které umoznuji zakdm ziskavat informace pro samostudium a pro pfipadnou
komunikaci Zaka se Skolou a domacim prostfedim.

Zakladni metody vyuky jsou vysvétlovani a vyklad, rozhovorem se zaky se
odvozuji postupy U&tovani a nasleduje praktické procvi€ovani. Zaci pfi praci vyuzivaji
uctovy rozvrh a provadeéji ucetni zapisy do ucCetnich knih. Ve vyuce je prostor na
individualni diskuzi nad jednotlivymi uéetnimi pripady.

Vyuéujici by mél u zakl vytvofit pfesvédceni, Ze Ucetnictvi ma nezastupitelné
misto pfi sbéru, tfidéni a zpracovani informaci potfebnych pfi fizeni podniku.

Hodnoceni vysledkl Zaku

Pisemné zkou$eni formou krat$ich testd béhem konzultaci, rozsahlejsi pisemna
prace ve zkouskovém obdobi. Pfi pisemnych zkouskach se posuzuje spravnost,
presnost, pedlivost pfi provadéni Gcetnich zapist a schopnost samostatné prace zaka.
Ustné jsou Zaci zkouseni bé&hem zkouskového obdobi, hodnoti se presna formulace pfi
ustnim projevu z hlediska odborné i jazykové spravnosti.
Hodnoceni v pfedmétu ucetnictvi vzdy zohlednuje speciadlni vzdélavaci potfeby
jednotlivych zakd.

Je zde zapotfebi vétsi individualizace umoznénim individualniho tempa uceni
nebo individualizaci zavére¢ného hodnoceni dospélych zaka.
Ucitel plsobi pfedevsim jako konzultant a radce pfi samostatné praci.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, ze Zak:
— je schopen samostatné se vénovat uceni;
— je motivovan k celoZivotnimu uéeni;
— vyuziva ke svému uceni rdzné informacéni zdroje.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani tim, ze Zak:
— ma redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach ve svém
oboru;
— rozumi podstaté a principlm podnikani i z t¢etniho hlediska;
— ma predstavu o pravnich, ekonomickych a administrativnich aspektech podnikani.
Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:
— pfipravuje na feseni svych ekonomickych zalezitosti a je finanéné gramotny.
Digitalni kompetence tim, Zze Zak:
— ziskad ekonomické informace vyuzitelné v G€etnictvi z otevienych zdrojd (vyuziti
internetu);
— vyuziva prostfedky IT k uctovani;
— rozviji praci s aplika¢nim programovym vybavenim v€etné novych aplikaci (vedeni
ucetnictvi v ucetnim programu).
Kompetence k feSeni problému tim, Ze Zak:
— ziska informace potfebné k feSeni vybraného ucetniho pfipadu.
Komunikativni kompetence tim, ze zak:
— Ulastni se aktivné diskusi nad aktualnimi ucetnimi problémy a formuluje
a obhajuje své nazory a postoje v téchto diskusich;
— je veden k dodrzovani stylistickych norem a odborné ucetni terminologie.
Matematicka a finan€ni gramotnost tim, Ze zak:
— C&te a vytvaii rlzné formy grafického zndzornéni ekonomické reality (U¢tovani do
denikd pfijmd a vydajd, do Uéetniho deniku);
— aplikuje matematické vzorce a feSi pomoci nich ekonomické vypodéty (napf. mzdy,
odpisy);
— zvlada feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi tim, ze zak:
— aktivné zajima o politické a spoleCenské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky
a dopadem na ucetnictvi.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci tim, Zze zak:

— 0svoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

— zvazuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk,
vliv na Zivotni prostfedi, sociadlni dopady;

- efektivné hospodafi s finanénimi prostredky.

Provadét administrativni ¢innosti tim, Ze zak:
— muUze pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni
oblasti.
Provadét zakladni podnikové ¢innosti tim, ze zak:

— zpracuje doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku;

— eviduje a UCtuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

— provadi zakladni vypoclty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

— provadi zakladni vypoéty odpisl, mzdové vypolty odvody SZP, zélohy na dan
z prijmu;

— vede danovou evidenci;

— UcCtuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

— provede ucetni uzavérku, sestavi uetni zavérku;

— stanovi dafovou povinnost k danim z pfijma.

Aplikace prurezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti

Klade se dlraz na to, aby zaci dbali na dodrzovani zakonl a pravidel chovani
(napf. v platebnim styku), aby se aktivné zajimali o politické, hospodarské
a spolecenské déni.
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat.
Clovék a Zivotni prostredi

Zaci se nauéi chdpat vyznam Zivotniho prostfedi pro &lovéka a organizovat
¢innost firmy v duchu udrzitelného rozvoje, osvoji si zakladni principy S$etrného
a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostifedi v osobnim a profesnim jednani.
Clovék a digitalni svét

Cilem je vytvorfit u zakl dovednosti a navyky pouzivat zakladni a aplikaéni
programové vybaveni pocitale, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro
potfeby dalsiho vzdéladvani. Ukolem ndastavbového studia je poskytnuti hlubsiho
vzdélani v zavislosti na potfebach jednotlivych oborl vzdélani, maturitni zkousky
a vy$8ich narokd na obecné studijni dovednosti.

Mezipredmétové vztahy
— Ekonomika podniku
— Ucebni praxe
— Chod podniku
— Informacni technologie
— Pisemna a elektronicka komunikace
— Matematika
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

rocnik

~

Zak:

charakterizuje pojem ucetnictvi,
pfedmét ucetnictvi a vymezi zakladni
pojmy: ucetni jednotka, ucetni
obdobi;

charakterizuje pfedmét dariové
evidence;

chape vyznam a funkce ucetnictvi a
dariové evidence;

uvede rozdily v moznostech vedeni
evidence podnikatelské ¢innosti
(danova evidence, ucetnictvi,
pausalni vydaje);

vymezi okruh osob vedouci dafiovou
evidenci;

vyjmenuje knihy pouzivané pro
vedeni danové evidence;

vysveétli rozdily mezi finanénim a
manazerskym ucetnictvim;

1.

Vymezeni ucetnictvi a danové
evidence

pfedmét a pravni Uprava danové
evidence podnikatele

predmét a pravni Uprava ucetnictvi
vyznam a funkce ucetnictvi
zplsoby vedeni evidence
podnikatelské ¢innosti

finan&ni a manazerské ucetnictvi

charakterizuje obchodni majetek

v dariové evidenci;

uvede ¢lenéni, ocefovani a zplsoby
pofizovani dlouhodobého majetku;
uctuje o pofizeni, pfevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

umi charakterizovat hmotny,
nehmotny a finanéni majetek a uvést
priklady;

pohledavek a zavazkd podnikatele;
chape podstatu zdrojl financovani
majetku;

umi charakterizovat slozky vlastniho
kapitalu a cizich zdrojQ;

vysvétli pojem inventura a vyjmenuje
jeji druhy;

vysveétli pojem inventarizace a
vyjmenuje jeji druhy

Majetek podniku a zdroje
financovani majetku
majetek a jeho formy
dlouhodoby majetek
obézny majetek

zdroje financovani majetku

chape podstatu a cil danové
evidence;

rozumi pojmu zaklad danég;

umi rozdélit pfijmy a vydaje na
zahrnované a nezahrnované do
zakladu dané;

podrobné popise denik pfijmG a
vydaju;

umi pouzivat pribé&zné polozky;

Danova evidence
charakteristika dafové evidence
denik pfijmG a vydajd

evidence majetku a zavazk
uzavérkové operace v danové
evidenci
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vede dafiovou evidenci pro platce i
neplatce DPH;

umi evidovat majetek a zavazky;
umi zapisovat do knihy pohledavek a
zavazkd;

vede pokladni knihu;

vyjmenuje uzavérkové operace

v daniové evidenci;

vypodita zaklad dané z pfijm0 a
vypodita dan z pFijmQ;

sestavi pfehled majetku a zavazki
v danové evidenci;

2.

rocénik

usporada majetek podle slozeni a
podle zdrojd financovani majetku;
charakterizuje slozky aktiv a pasiv;
zna schémata uctd aktiv a pasiv;
umi sestavit rozvahu;

chape mozné zmény rozvahovych
polozek;

chape podstatu a pouzivani uctu;
umi rozepsat rozvahu pomoci uctu
7071;

rozumi ucetnimu souvztaznému
zapisu;

dokaze vypoditat obraty a zlstatky
na uctech;

umi evidovat uc¢etni zapisy v Uc¢etnich
knihach (denik, hlavni kniha);

1. Zaklady ucetnictvi

rozvaha

aktiva a pasiva

zmény rozvahovych polozek
ucet — podstata a forma
rozpis rozvahy do Uct
obraty a zUstatky na Uétech
ucetni knihy

uctuje v pokladné na zakladée
pfijmovych a vydajovych pokladnich
doklad(;

uctuje o ceninach;

uctuje na zakladé bankovniho vypisu
a vypisu z uvérového uctu;

Gétuje o materidlu zplsobem A,
charakterizuje zpUsob B;

uctuje o pofizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

zatfidi majetek do odpisovych skupin
podle zakona o danich z pfijmu;
pocita danové odpisy rovhomérné a
zrychleng;

podita opravky a zUstatkovou cenu
dlouhodobého majetku;

vyhotovi inventarni kartu
dlouhodobého majetku;

uctuje o nakupu a prodeji zboZzi;
vypocita DPH na vstupu, na vystupu
v&etné zahrnuti samovyméreni dané
a vyslednou danovou povinnost

. Uétovani béznych Géetnich pfipadt

hotovostni platebni styk, pokladni
operace, ceniny, penize na cesté
bezhotovostni platebni styk, bankovni
ucty, bankovni uvéry

Uétovani materialu — zpUsob A,
zplsob B

DHM - vymezeni, evidence,
ocenovani, odpisy, u¢tovani

uctovani zbozi

DPH a jeji uctovani, priklady na
vypocty DPH

ucétovani mezd

uétovani vyrobkd

druhy nakladl a vynost, hospodarsky
vysledek




SVP Podnikani dalkové

(nadmérny odpocet);

— rozliSuje vypocet DPH metodou shora
a zdola;

— rozliSuje uctovani pro platce DPH a
pro neplatce DPH;

— Uc¢tuje o mzdach;

— Uctuje vyrobu a prodej vyrobkd;

— charakterizuje naklady a vynosy,
vyjmenuje druhy;

— zna pravidla pro U¢tovani nakladd a

vynosU;
— umi vypocitat hospodarsky vysledek;
3. roénik
— uvede ¢lenéni nakladd a vynosl 1. Ué&tovani nakladti a vynosti
podnikatele — u¢etni a daflovy pohled; | — ucCtova tfida 5
— Uctuje o nakladech; — Uc&tova tfida 6

— Udctuje o vynosech;

— sestavi UCet ziskl a ztrat;

— vysvétli nutnost zavedeni analytické
evidence nakladl a vynosd;

— Uc&tuje o rozdéleni zisku, Uhradé

ztraty;
— Uctuje o vlastnim kapitalu 2. Kapitalové ucty
individualniho podnikatele; — vlastni kapital individualniho
— Uctuje o zakladnim kapitalu podnikatele
v obchodnich spole¢nostech; — zakladni kapital
— Uc&tuje o rezervach; — vysledek hospodareni, rozdéleni
— Uctuje dalsi dlouhodobé zavazky; zisku, Uhrada ztraty

— uvede moznosti rozdéleni zisku a
Uhrady ztraty v obchodnich
spole¢nostech a druzstvu;

— popiSe pfipravné prace pred ucetni 3. Ugetni zavérka
uzavérkou (inventarizace, uzavérkové | — Uucetni uzavérka
operace a zjisténi hospodarského — UCetni zavérka

vysledku pred zdanénim);

— vypocita zaklad dané, dan a zauctuje
danovou povinnost;

— vyjmenuje ucetni vykazy sestavované
v ramci ucetni zaveérky.

Pozn.:

Kapitola 9 - Dariova soustava (dle RVP) bude probrana v predmétu Ekonomika
podniku.

Kapitola 9 — U&etni doklady (dle RVP) bude probrana v pfedmétu U&ebni praxe.
Kapitola 10 — Zdravotni a socialni pojisténi individualniho podnikatele (dle RVP) bude
probrana v pfedmétu Ekonomika podniku.
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu
5.11 Ucebni praxe

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci v 20 20 20 60
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Cilem predmétu je naudit zaky vyuZzivat osvojenych poznatkl v praktické
ginnosti. Zaci si upeviiuji zakladni védomosti a dovednosti ziskané zvlasté v ekonomice
podniku, Ucetnictvi a pravu. Pfedmét pomaha rozvijet logické mysleni zakd Ciselnym
zobrazovanim ekonomickych jevd, vztah( a vazeb mezi nimi.

Cilem prfedmétu je, aby zaci pochopili fungovani trzni ekonomiky, porozuméli
podstaté podnikani a rozvijeli ekonomické mysleni a jednani. Ukolem je naugit zaky
chovat se raciondlné v profesnim i osobnim Zivoté, vypéstovat v nich schopnost
hodnotit Ciselné udaje pro podnikatelské rozhodovani a navyk kontrolovat vysledky
své prace.

Zaci ziskaji predpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit
a uzavirani pracovné-pravnich vztahl. Seznami se s fungovanim malého podniku
v narodnim hospodafstvi. Zaci jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych
poznatk( v osobnim Zivoté.

Charakteristika uciva
Ucivo je rozdéleno do tematickych celkl v Uzké navaznosti na probirané ucivo
v pfedmétu ekonomika podniku, ucetnictvi, pravni nauka.

Vyuka sméfuje k tomu, aby zak dovedl zaujmout stanovisko k aktualnim
moznostem trhu a zalozit maly podnik, vytvofit jednoduchy podnikatelsky zamér
a prakticky zvladnout dal$i innosti podniku. Zak se u&i zpracovavat prvotni evidenci
a zavazky, urgit zdroje financovani, provadét ekonomické vypodty v oblasti
zasobovani, investic, vyroby, odménovani, kalkulace cen, posoudit vyhodnost Uvéru
a investic, uc¢i se vyhodnotit celkové finanéni hospodareni firmy.

Vyuka usiluje o to, aby zak jednal odpovédné, samostatné, a iniciativné pfi
fedeni problém0. Je dllezité, aby zak chapal bezpecnost prace, jako souéast péce
ozdravi.

Strategie vyuky

Pfi vyuce predmétu ucebni praxe je tfeba se zaméfit zejména na zakladni
atrvalé poznatky, které umoznuji adaptabilitu v ménicich se ekonomickych
podminkach, uclivo je tfeba stdle doplfovat a aktualizovat v souladu se zménami
v legislativé naseho statu.

Zakladem vyuky je praktické upeviiovani dovednosti, aplikace nabytych
teoretickych poznatkl Z3akd v odbornych ekonomickych prfedmétech, zejména
v ekonomice podniku, Vjejich praktickych ¢&innostech. Zaci pracuji s aktudlnimi
formulafi (tiskopisy, danovymi pfiznanimi aj.), které ziskavaji samostatné
prostfednictvim internetu nebo pfislunych instituci. Zaci si musi vytvofit navyk
k peclivosti v praci a potfebu soustavné kontroly své prace. Védomosti si zaci dale
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upeviuji soustavnym procvi¢ovanim praktickych pfikladl, provadéji ekonomické
vypodty. V prlbéhu studia zpracovavaji zaci svlj vlastni podnikatelsky projekt, ve
kterem si ovéfi nejen svoje teoretické védomosti a praktické dovednosti, ale
i schopnost viastniho Usudku a samostatného ekonomického rozhodovani.

Zakladnimi metodami vyuky jsou vysvétlovani a popis, rozhovorem se zaky se
odvozuji postupy prace a nasleduje praktické vyfeSeni Ukolu. Studenti pfi praci
vyuzivaji platné pravni normy (zakony, zakoniky aj.). Ve vyuce je prostor na skupinovou
diskuzi nad Fedenim jednotlivych praktickych ukoll. Z&aci se uéi pracovat v tymech,
navrhuji varianty feseni.

Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni 2akd probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, stfedni Skola a vyS$Si odborna Skola, jehoZz soucasti jsou pravidla pro
klasifikaci Zak{. Znalosti zak( jsou provéfovany uUstnim opakovanim a FeSenim
praktickych pfiklad( a Ukoll v rdmci pisemného opakovani. Hodnoceni je zaloZzeno na
kombinaci znamek, které Zaci ziskavaji z ustniho zkousSeni, pisemnych praci, ze
samostatnych praci (projektl) a také podle toho, jak se aktivné zapojuji do fedeni
béznych podnikatelskych €innosti v hodiné.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni tim, Ze zak:

— ma pozitivni vztah k u€eni a sebevzdélavani;

— vyuziva ke svému samostudiu rdzné informacéni zdroje napf. odbornd ekonomicka
periodika, denni tisk, internet, vyuziva zkusenosti svych i ostatnich lidi;

— vytvofi si vhodny studijni rezim a podminky; zna moznosti svého dalSiho profesniho
vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam tim, ze zak:

— ma prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru a mizZe se
zodpovédné
rozhodnout o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— ma realnou predstavu o pozadavcich na pracovni misto, na odbornou kvalifikaci, ma
pfehled o mzdovych a platovych podminkach ve svém oboru;

— zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnanc(;

— usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— rozumi podstaté a principim podnikani;

- ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich
a etickych aspektech soukromého podnikani;

— vyhleddva a posuzuje podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi.

Personalni a socialni kompetence tim, ze zak:

— planuje a vytvafri pracovni kariéru, adaptuje se na meénici se zivotni a pracovni
podminky;

— fesi svoje ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny;

— pfijima odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich;

— uznava autoritu nadfizenych;

— prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, pfedchazi osobnim konfliktlm;

— je pfipraven na stresové situace a umi se s nimi vyrovnat;

preferuje zdravy Zzivotni styl.
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Digitalni kompetence tim, Ze Zak:

je schopen se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie
bezpecné a tvorivé pfi praci, pfi uéenii ve volném Case;

je schopen vyuzit danovy portal pfi tvorbé dafovych pfiznani, portal OSSZ a portaly
zdravotnich pojistoven;

ziskava, posuzuje a sdéluje ekonomicka data, ekonomické informace a digitalni
obsah v rlznych formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedk;

Kompetence k feSeni problému tim, Ze zak:

je schopen samostatné nebo vtymu feSit pracovni i jiné problémy s vyuzitim
nabytych

védomosti:

ziskava informace potrebné k fesSeni vybraného ekonomického problému, zvolit
optimalini zplsob feSeni a seznamit s postupem fedeni ostatni; pfijima radu i kritiku.

Komunikativni kompetence tim, Ze Zak:

ucastni se aktivné diskusi nad aktualnimi ekonomickymi problémy a formuluje
a obhajuje

své nazory a postoje v téchto diskusich;

formuluje své mysSlenky srozumitelné a souvisle ustné i pisemné, prehledné
a jazykové spravné;

dodrzuje jazykové a stylistické normy i odborné ekonomické terminologie.

Matematicka a finan€ni gramotnost tim, Zze zak:

interpretuje a vytvari rlzné formy grafického znazornéni ekonomické reality
(tabulky,

grafy, schémata);

aplikuje matematické vzorce a fesi pomoci nich ekonomické vypocty (napf. vypocet
mzdy, odpisU, dani);

orientuje se v problematice osobnich financi, je schopen vést pracovni, rodinny
i osobni rozpocet.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi zak:

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, pfispiva k uplathovani
hodnot

demokracie;

aktivné se zajima o politické a spole¢enské déni souvisejici s vyvojem ekonomiky
u nasive svété;

Zije v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje;
uznava kulturni hodnoty.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci tim, ze zak:

chape bezpedénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik(
(idalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientld, zakaznikd,
navstévnik() ijako soucéast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

zak zna a dodrzuje predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

osvoji si zasady a navyky pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.);

pfedchazi vzniku Urazl a nemoci z povolani.
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Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb tim, Ze Zak:

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

zohlednuje poZadavky klienta (zakaznika, ob&ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje tim, ze zak:

chape vyznam Zzivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
v souladu s ekologickym mysSlenim;

uvédomuje si vycCerpatelnost pfirodnich zdrojl, proto se chova ekonomicky pfi
spotfebé energii, materialu, vody a jinych latek a bere ohled na Zivotni prostfedi,
dodrzuje zasady odpadového hospodarstvi stanoveného pravnimi normami;
hospodarné a ucelné naklada s financnimi prostfedky;

jedna odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
i pro zajem vefejny v souladu udrzitelnym rozvojem spolecnosti.

Provadét administrativni ¢innosti tim, ze zak:

samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské
techniky;

stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravné;
dokladd, dafiovych pfiznani, personalni agendy;
vypliuje formulare v elektronické podobé.

Provadét zakladni podnikové €innosti tim, Ze zak:

zvlada vSechny ¢innosti souvisejici se zalozenim firmy;

vytvori jednoduchy podnikatelsky zamér a sestavi jednoduchy zakladatelsky
rozpocet;

vede podnikovou administrativu a evidenci vCetné persondlni agendy, vypoctu
mezd a

zakonnych odvodd;

uréi planovany pocet zaméstnancl s ohledem na planovanou produktivitu prace;
provadi hotovostni a bezhotovostni platebni styk podniku;

uréi potfebu nakupu zasob, stanovi optimalni zasobu a koneény stav zasob;

stanovi vyrobni kapacitu podniku, posoudi vyhodnost investice a vyhodnost uvéru;
provadi vypodty odpisli dlouhodobého majetku a uréi jeho zlstatkovou cenu;
vyuziva jednoduché metody kalkulace cen vyrobkUl a sluzeb;

sestavi jednoduchy plan pfijmd a vydajd a zjisti hospodaisky vysledek;

dokaze vyhodnotit celkové finan¢ni hospodafeni firmy.

Aplikace prurezovych témat
V pfedmétu je realizovano prifezové téma ,Clovék v demokratické spoleénosti® -
zaci jsou vedeni k tomu, aby:

dodrzovali zakony a pravidla chovani ve svété podnikani;

dovedli jednat s lidmi;

aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o vefejné
zalezitosti;

vazili si dobrého Zzivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.
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Téma ,Clovék a Zivotni prostiedi” je uplatfiovano tak, Ze se Zaci uéi:

— vazit si dobrého zivotniho prostfedi, chranit ho a zachovat pro budouci generace.

— organizovat ¢innosti firmy v duchu udrzitelného rozvoje;

— jednat hospodarné, adekvatné uplatiiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti,
ale i hledisko ekologické, tj. nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na zivotni prostfedi.

Prifezové téma ,Clovék a digitalni svét” je zaméFeno na efektivni vyuzivani digitalniho
prostfedi a digitalnich technologii v ramci zvySovani jejich odborné kvalifikace. Cilem je
naucit zaky pracovat s informacemi a s digitalnimi komunika¢nimi prostredky.

Mezipredmétové vztahy
— Ekonomika podniku
- Préavo
— Matematika
— Ugetnictvi
— Informacni technologie
— Pisemna a elektronicka komunikace
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

1. ro¢nik

Zak:

jmenuje rizika podnikani;

definuje podminky podnikani;

zna zakladni povinnosti podnikatele vUdi
statu;

vytvofi podnikatelsky zamér a stanovi
zdroje financovani;

sestavi jednoduchy plan pfijmd a vydajd;
vi, jak postupovat pfi zakladani a
ukoné&eni zivnosti;

vyplni jednotny registra¢ni formular;
navrhne logo a slogan firmy, navrhne
razitko firmy;

vyhotovi oznaéeni provozovny v&.
stanoveni provozni doby;

vi, jak podat pfihlasku ke zdravotnimu a
socialnimu pojisténi

zvladne registraci na finanénim uradé

1.

Podnikani, zalozeni firmy

rizika podnikani

podnikatelsky zamér

zdroje financovani, zakladatelsky
rozpocet

provozovna

jednotny registraéni formular
registrace podnikatele

orientuje se v davkach nemocenského
pojisténi;

provadi vypocty socialniho pojisténi
podnikatele;

vyplni hlaseni pro OSSZ;

provadi vypocty zdravotniho pojisténi
podnikatele;

vyplni hldseni pro zdravotni pojistovnu;
zna prava a povinnosti v pfipadé nemoci
nebo Urazu.

2. Zakonné pojistné - OSVC

pojistné na socialni zabezpeceni
zdravotni pojisténi

pojiSténi odpovédnosti
zameéstnavatele

vypocita vyrobni kapacitu firmy za ur¢ité
obdobi, jeji planované a skute¢né vyuziti;
s vyuzitim zakona o danich z pfijmd
zatfidi majetek do pfislusnych
odpisovych skupin a uréi hodnotu
majetku firmy na konci zdanovaciho
obdobi;

umi posoudit vyhodnost pofizované
investice;

vyhotovi karty dlouhodobého majetku;

3. Dlouhodoby majetek

vyrobni kapacita a jeji vyuziti
odpisy DM

navratnost investic
rozhodovani pfi financovani
investic

evidence DM - inventarni karta,
karta drobného dlouhodobého
majetku

vyhotovi objednavku, dodaci list, dafiovy
doklad - fakturu;

vyhotovi evidenci zavazk{ a pohledavek
vypocita velikost objednavky materialu

s ohledem na jeho spotfebu ve vyrobég;
vypodcita vysi minimalni a maximalni
zasoby

stanovi optimalni vySi zasob na skladé

4. Obézny majetek — zasobovani

vypoclet potiebné velikosti
objednavky, objednavka, dodaci
list, faktura — danovy doklad
vypocet planované spotfeby
materialu

normovani zasob a jejich vypocet
skladova karta, pfijemka na
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v mérnych jednotkach i v penéznim
vyjadreni;

umi vyplnit skladovou kartu

na zakladé zadani vypodita pocet
obratek a dobu obratu zasob;

sklad, vydejka ze skladu, zavésny

Stitek
— kniha pfijatych a odeslanych
faktur

2. rocénik

dokaze spocitat produktivitu prace

v hmotnych jednotkach, v penéznich
jednotkach a v jednotkach pracnosti za
urcité ¢asové obdobi;

umi uréit planovany poc¢et zaméstnanci
s ohledem na planovanou produktivitu
prace;

na zakladé stanovenych norem vypocita
objem vyroby a potfebny pracovni ¢as
na vyrobu;

stanovi primérny planovany fond
pracovni doby jednoho délnika

v hodinach;

umi provést vyuctovani pracovni cesty a
vyplnit cestovni pfikaz;

1. Personalni prace podniku
produktivita prace

vykonové normy

vypocty spotfeby pracovniho
casu

— fond pracovni doby

— planované podéty pracovnikd
— cestovni ndhrady

— cestovni pfikaz

provadi vypocty ¢asové mzdy, ukolové a
podilové mzdy;

stanovi pramérny vydélek pro vypocet
nahrady mzdy;

provadi vypocty hrubé mzdy

pfi vypocltu Cisté mzdy umi uplatnit slevy
na dani a danové zvyhodnéni na dité
podle podepsaného prohlaseni
zameéstnance;

umi vypocitat zdravotni a socialni
pojisténi zaméstnance;

umi stanovit odvody pojisténi pracovnich
Uraz{ a nemoci z povolani;

orientuje se v davkach nemocenského
pojisténi;

umi vyhotovit osobni a mzdovy list
zameéstnance, evidenéni list
dlchodového pojisténi zaméstnance a
potvrzeni zaméstnavatele o zdanitelnych
pfijmech zaméstnance;

zpracuje ro¢ni zuc¢tovani dané z pfijmd
vypocita odmeénu z dohody o provedeni
prace a z dohody o pracovni ¢innosti;

2. Odménovani pracovniki

— zakladni mzda

— nahrady mezd a nahrady mzdy
v dobé pracovni neschopnosti

— pfiplatky ke mzdé

— hruba mési¢ni mzda

— socialni pojisténi, zdravotni
pojisténi

— Cista mzda

— osobni a mzdovy list
zaméstnance

— Prohlaseni poplatnika k dani

— rocni zuc¢tovani

- ELDP

— vedlejsi pracovni pomeér

— odmeény z dohody

— zakonné pojisténi pracovnich
Uraz{ a nemoci z povolani

vykalkuluje naklady na vyrobek;

posoudi vyhodnost vyrabé&ného vyrobku;
vypocita objem vyroby odpovidajici bodu
zvratu;

ovlada metody vypodctu ceny;

urci velikost ceny s ohledem na
pozadovanou rentabilitu trzeb;

vypocita prodejni cenu pro

3. Naklady, vynosy, hospodarsky

vysledek podniku

— kalkulace uplnych nakladd
podniku-prosta, délenim,
pfirazkova

— kalkulace neuplinych naklad

— vypocet vlastnich nakladd
vykonu
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maloobchodni prodej;
rozdéli zisk obchodni spolecnosti;

vyuziti bodu zvratu, stanoveni
ceny

vypocet hospodarského vysledku
nakladovost a ziskovost vyroby

3. roéni

k

porovna moznosti financovani majetku;
zvoli zdroje financovani majetku;

umi posoudit vyhodnost uvéru;

podle zadani umi vypoditat ukazatele
okamzité likvidity, bézné a celkové
likvidity podniku a na jejich zakladé urci
schopnost firmy financovat bézné
ekonomické ¢innosti;

posoudi zadluzenost firmy a navrhne jeji
feSeni;

dokaze vyhodnotit celkové finanéni
hospodareni firmy;

dle faktury pfijaté vystavi pfikaz

k uhradé, umi vyplnit ostatni doklady pfi
styku klienta s bankou;

ovlada vedeni pokladni knihy;

vymezi nalezitosti darnovych dokladd;

1.

Financovani podniku, hotovostni
a bezhotovostni platebni styk

avéry

tok penéz (cash flow)

finan¢ni analyza

pfikazy k uhradé, prikazy k
inkasu

pokladni slozenka, vybérni listek
pfijmovy a vydajovy pokladni
doklad

pokladni kniha, valutova
pokladna

bézny doklad, souhrnny danovy
doklad, zjednodus$eny danovy
doklad, doklad o pouziti

stanovi zaklad dané a vypocita danovou
povinnost zakladnich dani;

spravné postupuje pfi uziti pausalnich
vydaju;

umi vyplnit dafova pfiznani a zna Inlty
pro jejich podani.

2. Danové vypocty

dan z pfijmu fyzickych a
pravnickych osob
silni¢ni dan

dan z nemovitych véci
dan z pfidané hodnoty
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.12 Pisemna a elektronicka komunikace

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci v 0 20 20 40
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

VyuCovaci predmét pisemna a elektronicka komunikace je zaméfen na
procvi¢ovani dovednosti ovladat klavesnici pocitate desetiprstovou hmatovou
metodou. Zaci se nau&i vyhotovovat na poéitadi r@izné druhy pisemnosti
v normalizované Upravé, pfipadné s vyuzitim Sablon dopisnich predtiskl. Ziskavaiji
védomosti o obsahové naplni a stylizaci obchodnich dopisi a dalSich pisemnosti
spojenych s fizenim podniku.

Charakteristika uciva

V ramci tématu Psani na klavesnici se zaci uci desetiprstovou hmatovou
metodu psani na klavesnici poditace. V ramci tematickych celkd Normalizovana Uprava
pisemnosti a Obchodni korespondence Zaci ziskavaji znalosti o spravném koncipovani
pisemnosti véetné odborné a jazykové spravnosti. PFi vypracovavani dokumentd
v textovém editoru jsou Zaci vedeni k respektovani pozadavk( normalizované Upravy
pisemnosti. Zaci vyhotovuji pisemnosti a tabulky, pracuji s elektronickou po$tou
a vyuzivaji komunikaci prostfednictvim webovych stranek.

Strategie vyuky

Pfi procvi¢ovani psani na klavesnici je kladen dlraz na presné psani pred
rychlosti. Vyu€ovani je organizovano pfevazné ¢innostné a orientovano tak, aby si zaci
pod vedenim uditele individualné osvojovali dovednosti zpracovavat pisemnosti
obsahové, gramaticky, stylisticky a formalné spravné.

Vyuka smérfuje k tomu, aby Zak pracoval poctivé, svédomité a presné. Pfi
nacviku stylizace a vyhotovovani pisemnosti se vyuzivaji znalosti ziskané v Ceském
jazyce av odbornych predmétech (ekonomika podniku, ucetnictvi, pravo, chod
podniku) a prohlubuji se znalosti a dovednosti ziskané ve vyucovacim predmétu
informacni technologie.

Vyuka se uskutec¢riuje v odborné ucebné vybavené vypocetni a kancelarskou
technikou. Vyuka je zafazena do 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 20 konzultaci v kazdém
ro¢niku.

Hodnoceni vysledki zak

Hodnoceny jsou zadavané Uulohy, které Zzaci samostatné vyhotovuji. Pfi
hodnoceni psani na klavesnici pocéitace je kladen dlraz pfedevdim na presnost psani,
v druhé Ffadé na rychlost. U vyhotovenych pisemnosti se hodnoti obsah, forma,
stylizace, logické usporadani, jazykova spravnost a esteticka uroven pisemnosti. Ucitel
struéné zdlvodni hodnoceni praci, zdlrazni klady a upozorni na nedostatky.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Personalni a socialni kompetence — pfi praci se uci spolupracovat.

Digitalni kompetence — schopnost se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve
volném ¢ase i pfi svém zapojeni do spole¢enského Zivota.

Kompetence k FeSeni problému - schopnost fesit problémy, zadané ulohy.
Komunikativni kompetence — v ramci vyuky se Zaci u¢i komunikovat prostfednictvim
internetu, psat texty, vytvafet vlastni prezentace; zaci se uci pisemné vyjadfovat
pfiméfené situaci, formulovat své myslenky v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravne.

Matematické kompetence - Zaci jsou vedeni k aplikaci matematickych postupa.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— znd a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— 0svoji si zasady a navyky bezpelné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zdsad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpozna moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni
zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

Aplikace prurezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

— vychova k pfiméfené mife sebevédomi, zodpovédnosti a schopnosti morainiho
usudku,

— dovednost jednat s lidmi,

— Ucta k materialnim i duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi.

Clovék a digitalni svét

— vedeni k hlub$imu porozuméni principlm, na kterych pracuji digitalni technologie,
a k rozvoji informatického mysleni zaka, které uplatni pfi feseni i neinformatickych
probléma.

Mezipredmétové vztahy
— Cesky jazyk a literatura
— Matematika
— Informacni technologie
— Psychologie
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2. Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

2.roénik

Zak:
— piSe na klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou;

1.

Psani na klavesnici

procvi¢ovani psani na klavesnici
zvysSovani presnosti a rychlosti psani

— rozliSuje druhy a formaty papiru a|2. Normalizovana uprava pisemnosti
obalek; — velikost papiru a obalek
— piSe adresy v normalizované — psani adres na obalkach
Upraveé; — adresy na dopisnim predtisku
— pouziva zasady normalizované — adresy na dopisech ob¢ana pravnicke
Upravy pisemnosti; osobé
— dodrzuje spravnou strukturu — Uprava dopisu na dopisni predtisk
obchodniho dopisu a logické — tabulky a jejich ndlezitosti
usporadani obsahu dopisu; — tvorba obchodniho dopisu
— respektuje zasady spravné
stylizace;
-~ tvofi a odesild zpravy elektronickou | 3. Obchodni korespondence
postou véetné prilohy; — elektronicka komunikace a komunikacni
— vysvétli vyhody a nevyhody technika
elektronického obchodovani; — moznosti jednoduchych sdéleni
— pouziva fax, mobilni telefon, v obchodni korespondenci (e-mail)
kopirovaci stroj a skener; — komunikace v obchodnim styku
— na zakladé zadani samostatné — propagacni  pisemnosti  (poptavka,
sestavi a vypracuje poptavku, nabidka, inzerat)
nabidku; — pisemnosti pfi uzavirani a plnéni smluv
— vypracuje objednavku, kupni (objednavka, kupni smlouva,
smlouvu, upominku, dodaci list, — upominka, dodaci list, faktura,
fakturu, reklamaci. reklamace)
3. rocénik
— vypracuje zadost o misto, vlastni|1. Vnitropodnikové pisemnosti
Zivotopis; — personalni pisemnosti — zadost o misto,
— vypracuje pozvanku, prezenéni Zivotopis, pracovni smlouva, ukonceni
listinu a zapis z porady; pracovniho pomeéru, pracovni posudek
- vysvetli vyznam a obsah — pisemnosti pfi organizaci a fizeni

vnitropodnikovych pisemnosti, tj.
prikaz(, smérnic, obéznikl a
pokynd;

podniku — pracovni porady (pozvanky,
evidence pfitomnych, zapisy z porad)
pracovni cesty (schvaleni a vyuctovani

pracovni cesty, zprava zpracovni
cesty)
pisemnosti  vedoucich  pracovnikd

(pfikaz, rozhodnuti, smérnice)
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vypracuje plnou moc a povereni 2. Uredni pisemnosti v podnikani
vyhotovi  Zadost a  stiznost — plna moc, povéreni
pravnické osobég; — zaloby, navrhy na opatfeni
— rozhodnuti
— Zzadosti
— stiznosti
orientuje se v tiskopisech | 3. Pisemnosti ve styku s bankou a postou
penéznich Ustavy; — vybér hotovosti — Sek, vybérni listek,
vypini pfikaz k uhradé, vybérni platebni karty, pokladni slozenka
listek, pokladni slozenku; — bezhotovostni platebni styk - pfikaz
rozliSuje postovni poukazky; k Uhradé a kinkasu, trvaly pfikaz
k Uhradé
— postovni poukazky
— postovni privodky
vysvétli zplsob pfijimani, tfidéni,|4. Manipulace s pisemnostmi
vyfizovani, odesilani, ukladani — manipulace s pisemnostmi (pfijem,
vyfazovani pisemnosti. tfidéni,  zapisovani, vyfizovani a
odesilani  pisemnosti, ukladani a

vyfazovani pisemnosti)
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.13 Ustni komunikace

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci v 0 20 20 40
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Vyuéovaci predmét Ustni komunikace realizuje obsah vzdélavaci oblasti
Pisemna a ustni komunikace. Jednad se o povinny predmét pro zaky dalkového
nastavbového studia v rozsahu dvaceti hodin konzultaci ve druhém a tfetim ro¢niku
studia.

Ve v8ech slozkach predmétu Ustni komunikace se 74k uéi pracovat s odbornymi
i uméleckymi texty, pozndva bohatstvi matefského jazyka a predmét se stava
i prostfedkem esteticko-vychovného plsobeni. V jazykové a komunikaéni vychové Zaci
ziskavaji schopnost vyjadfovat se spisovnym jazykem spravné, vystizné, slohové
vhodné a pohotové v Ustnich projevech. Ugitel rozviji my$lenkové operace zak{, udi je
analyzovat text a nasledné ho interpretovat, feSit problémy, tfidit podstatna
a nepodstatna fakta textu. Ucitel formuje zaka k tomu, aby byl aktivni a tvaréi k feseni
problém0 a aby aktivni k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfe. Také se snazi, aby byl
74k schopen se pfizplsobovat se podminkam na trhu prace.

Charakteristika uciva

Vzdélavaci obsah vyucovaného pfedmétu je rozdélen do tii tematickych celkd.
Obsahovy okruh ucdiva je zaméren tak, aby si Zaci osvojili zasady komunikace a jednani
s lidmi, metody organizace prace i profesionalniho vystupovani nejen ve firmé.
Pfedmét navazuje na poznatky ziskané ve spolecenskovédni oblasti, ekonomickych
pfedmétech a z ¢asti také v odbornych predmétech.

V kazdé C&asti je zastoupeno jazykové i estetické vzdélavani. Budou také

respektovany mezipfedmétové vztahy a zaklm bude poskytnut prostor pro vyuzivani
znalosti a dovednosti ziskanych i v jinych pfedmétech.

Strategie vyuky

Vyuka ma byt orientovana tak, aby zaci dovedli vyuzivat ziskanych védomosti
a dovednosti v praktickém zivoté, aby se tedy rozvijely jejich komunikativni a socialni
kompetence. Proto je vhodné zafazovat do vyuky problémové ukoly, situaéni
komunikativni hry, praci s textem, stfidat frontalni vyucovani s formou vyuky skupinové
a individuaini.

Vedle tradi¢nich metod je také vyuzivana didakticka technika — v oblasti
komunikaéni vyuky dobfe poslouzi k analyze nedostatkl ve vyjadifovani zakd, audio
a videozaznamy, vztahujici se zejména k tématlm, jsou pro Zaky pozitivné motivujici.

Hodnoceni vysledkl Zaku
Hodnoceni zakd probihd v souladu se Skolnim fadem Akademie, jehoZ soudasti
jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Je kladen dlraz na stupefi Urovné schopnosti se
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samostatné a gramaticky spravné vyjadfovat na vSeobecna a vybrana odborna témata,
vyjadfit své nazory, postoje, souhlas i nesouhlas s nazory jinych a schopnost sdélit
hlavni mysSlenky nebo informace ze slovniho projevu &i pfecteného textu, schopnost
vyjadfit vlastni myslenky.

Vysledky ucéeni budou ve v8ech &astech pfedmétu kontrolovany pribézné,
dlraz bude kladen na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat poznatky
v praxi, samostatné pracovat a tvofit. Vyuzivd se kromé Ustniho zkouseni i rliznych
testd.

Hodnoceni Zaka se provadi v kombinaci znamkovani a slovniho hodnoceni.
Dllezité je i sebehodnoceni zaka, kolektivni hodnoceni a individualni pfistup k Zakovi.
Zohledniovani budou zaci se specifickymi poruchami uceni.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uéeni

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- ovladat rizné metody uéeni a uzivat osobni strategie u¢eni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky;

- byt motivovani k celozivotnimu ucéeni, pfekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
uspésnosti uceni;

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat
a vyuzivat dostupné moznosti a prostifedky k u¢eni, pomoc a podporu;

- vyuzivat ke svému uéeni rdzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v pracii v zivoté;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uéeni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pripraveni pfizplsobovat se
ménicim pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

- jednat aktivnhé pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

Personalni a socialni kompetence

- podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim
a stereotyplm v pfistupu k lidem z rdznych socialnich prostfedi;

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleénych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

- byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat
si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Digitalni kompetence

- vedeme z3aky ktomu, aby byli schopni se orientovat v digitdlnim prostfedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi
uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spolecenského zivota.

Kompetence k feSeni problému

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

- urdit pfi¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho fe$eni, navrhnout zplsob
feseni, popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

- zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup fedeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

- uplatriovat pfi fedeni problémd rdzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
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- spolupracovat pfi fedeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych (referaty, mluvni cviéeni apod.), vhodné se prezentovat, zpracovavat

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné
i pisemné a zplUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych nabozenskych nebo etnickych

skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky

pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych

civilizaci.

Odborné kompetence

Usilovat o nejvyss$i kvalitu své prace, vyrobkid nebo sluzeb, tzn., aby Zaci:

— chapali kvalitu nejen vyrobk({, ale i svého vyjadfovani a kultury projevu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku.

Aplikace prurezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti - zak je stimulovan k aktivité, angazovanosti
a k diskusim nad konkrétnimi Ulohami praxe. Je veden ke komunikaci a zdsadam
slusného chovani ve spolecnosti.

Clovék a Zivotni prostfedi — 7ak jednd hospodarng, respektuje kritéria ekonomické
efektivnosti, a také ekologické hledisko.

Clovék a digitalni svét — 74k je veden zejména k tomu, aby byl schopen vyuzit digitalni
technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazorl, k ziskavani informaci
z rlznych zdrojd i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro
danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce.

Mezipredmétoveé vztahy
— Cesky jazyk a literatura
— Psychologie
— Ucebni praxe
— Informacni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledkul vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

2. roénik

~

Zak

rozliduje rdzné formy komunikace;

zna a umi vysvétlit dlvody vzniku
rétoriky v antické ob&anské
spole¢nosti;

chape historicky vyvoj predmétu v
zavislosti na formé statu a
spolecenském zfizeni;

je si védom vyznamu rétoriky pro
dnesni spoleénost, ale i pro svou
vlastni profesi;

Uvod do problematiky predmétu

Podstata, cile a vyznam komunikace
Vznik  rétoriky jako  samostatn
discipliny

Vyvoj rétoriky od antiky po soucasnost
Verbalni a neverbalni komunikace
Jazykova kultura, jazykove styly

é

zna rozdilné moznosti mluvenych a
psanych projevl, jejich vyhody i
uskali;

ovlada techniku mluveného slova;

umi uplatnit tempo, hlasitost i
frazovani projevu s ohledem na
situaci, a obhajuje sva stanoviska
v dialogu a diskusi;

znd a pouziva pravidla
vyslovnosti;

respektuje pravidla pravopisu;

znd a umi uzivat zakladni normativni
prirucky;

spisovné

. Kultura a

technika
a psanych projevu

Rozdily mezi
projevem, mluvené Utvary pfipravené
nepfipravené

Zakladni pravidla spisovné vyslovnosti

mluvenych

mluvenym a psanym

a

é

a

Zakladni informace o zvukové stavb
véty

Dialog a diskuse

Kultura psanych textd, norma
kodifikace, prace s normativnimi
pfiru¢kami

ma prehled o knihovnach a jejich
sluzbach - dovede se orientovat v
elektronickém katalogu a vyhledat v
ném informace o jednotlivych knihach;
samostatné zpracovava informace,
umi si pofidit vypisky ¢i vytah véetné
bibliografického udaje o zdroji;
dovede vyhledat informace z rlznych
zdrojd a posoudit miru jejich
objektivity;

vybranych funkénich stylU

Knihovny jako zdroj informaci
Typy a fizeni knihoven,
katalog, katalogovy listek
Ziskavani a zpracovani informaci
textu

. Prace s odbornou literaturou a texty

knihovni

z

vi, kdy a jak se dotykat druhych, jak
podavat ruku, zna rizika a nevhodnost
sebehaptiky pfi jednani s klientem i pfi
realizaci projevu;

vi, jakou vzdalenost
ohledem na danou situaci;
vi, jak rozumét pozicim téla, gestiim,
mimice, pohleddm i postojim a jak

s témito prostfedky pracovat pfi
kontaktu s Kklientem i pfi realizaci
projevu;

udrzovat s

. Neverbalni komunikace v Fec¢nictvi

Haptika

Proxemika

Posturika

Mimika

Vizika

Gestika

Paralingvistické aspekty
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3. rocnik

v praxi uplatiiuje teoretické poznatky
komunikaci;

umi vysvétlit své postoje, vhodné
argumentuje;

ovlada techniky naslouchani;

dokaze rozliSit jednani agresivni,
pasivni i manipulativni;

umi  obhajit své stanovisko a
prosazovat své opravnéné potreby a
zajmy;

umi rozpoznat vznikajici konflikt a
vhodné mu predejit;

Efektivni jednani a Fizeni

Jednani agresivni, asertivni a pasivni
Principy asertivity
Teorie konfliktu

Vyuziti komunikativnich dovednosti ve

stresovych a konfliktnich situacich

vysvétli dlleZitost komunikace ve
firmé;

charakterizuje zakladni
manazerské komunikace;
rozlisi efektivni a neefektivni formy
komunikace;

vysveétli a na prikladech charakterizuje
komunikaéni bariéry a navrhne jejich
feSeni;

charakterizuje komunikacni Sumy;
vysveétli komunikacni kanaly;

znaky

dokaze si  pfipravit  motivacni
prezentaci pro firmu;
analyzuje nejvhodnéjsi formy

komunikace pro firmu.

. Firemni komunikace

Manazerska komunikace

Schopnost komunikovat

Efektivnost komunikace
Komunikac&ni bariéry a problémy
Vnitrofiremni komunikace a jeji druhy
Proces komunikace

Komunikacni Sumy

Nadbyte¢na komunikace

Formy komunikace

Komunikaéni kanaly
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Ucebni osnova vyucovaciho predmétu

5.14 Psychologie

hodinova dotace predmétu

rocnik 1. 2. 3. celkem
hodin

konzultaci v 20 0 0 20
roc¢niku

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil predmétu

Cilem vyucovaciho predmétu je seznamit zaky se zakladnimi pojmy obecné
psychologie, psychologie osobnosti, socialni psychologie, vést je k osvojeni zasad
duSevni hygieny v rezimu prace a odpocinku tak, aby se péce o duSevni i télesné
zdravi stala soucasti jejich hodnotového systému.

Vychovné vzdélavacim cilem pfedmétu je, aby se pfedmét podilel na formovani
ucelené soustavy diferencovanych vztahl zak( ke skuteCnosti a jejich postojl
k ddlezitym oblastem lidského Zivota.

Vyklad jednotlivych pojmd psychologie by mél vychazet z konkrétnich poznatkd
74kQ, které jsou predpokladem Uspésnosti v profesii v podnikani.

Charakteristika uciva

Vyucovaci pfedmét poskytuje zaklm ucelené védomosti, dovednosti a znalosti
psychologickych pojm0 a jejich aplikaci v profesni kariéfe. TéZistém je pfitom poznani
specifiky a charakteru psychologickych probléml, v potiebné mife zaméfené na
studovany obor. Pfedmét formuje personadlni a komunikativné socialni kompetence
74kQ. Dlraz je kladen na rozvoj dovednosti socialni a feGové komunikace.

Strategie vyuky

UCivo je zafazeno do vyuky na zakladé ulebniho planu do prvniho rocéniku.
Hodinova dotace je 20 hodin ro¢né. Vyuka probiha formou konzultaci ve stanovenych
terminech.

Vyuka ma byt pro zaky zajimava a ma je pozitivné motivovat. Ve vyuce se
navazuje svobodné diskusni prostfedi, kde mohou Zaci vyjadrit své nazory a postoje.
Metody a formy prace budou vyplyvat z rizného pojeti vyuky u jednotlivych uciteld, ale
i z podminek Skoly i studijnich pfedpoklad( zakl v daném oboru. Vyuduijici v priibéhu
vyuky prohlubuje chapani osobnosti zakl jako soudasti spoleénosti, seznamuje zaky se
zasadami tymové prace a udi je teoretickym zasadam interakce, komunikace a jednani
s lidmi.

Vyuéujici v modelovych situacich procvicuje schopnosti Zakd srozumitelné
formulovat pozadavky a cile jednani vcéetné procviCeni role aktivniho partnera
v socialnim styku, uéi zaky aktivné vyuzivat ziskané poznatky z psychologie pfi jednani
s lidmi a pfi feSeni problémovych situaci pracovnich i osobnich.

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni 2akd probiha v souladu se Skolnim fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soucasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Hodnoti se predevsim
schopnost Zakl aplikovat poznatky prakticky, kriticky myslet a diskutovat s ostatnimi
o spolecenskych jevech a udalostech.
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Podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakl se ziskavaji prostfednictvim testd,
referatd, kontrolnich provérek znalosti a dovednosti.

PFrinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové kompetence
Kompetence k celoZivotnimu uceni — Zaci by méli mit pozitivni vztah k osvojovani

poznatkd a motivaci k dal$imu (kontinudlnimu) vzdélavani, byli schopni efektivné se
ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky, redlné si stanovovat potfeby a cile svého
daldiho vzdélavani, ovladaji techniky uceni a rizné informacni zdroje, absolventi si
uvédomuji zodpovédnost za vlastni Zivot a znaji moznosti dalSiho vzdélavani.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — zaci jsou pfipraveni zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze, uvédomuji si vyznam
celozivotniho vzdélavani.

Personalni a socialni kompetence - Zaci jsou pfipraveni posuzovat realné své
moznosti, odhadovat vysledky svého jednani a chovani v rdznych situacich,
stanovovat si pfiméfené cile osobniho rozvoje podle svych moznosti, absolventi jsou
pfipraveni pracovat v tymu, pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(,
k pfedchazeni konfliktlm a pecovat o své dusevni zdravi.

Digitalni kompetence - zaci jsou vedeni ktomu, aby byli schopni se orientovat
v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky
a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spolecenského
Zivota.

Kompetence k feseni problémi — Zaci by méli porozumét zadanému Ukolu a problému,
fesit jej samostatné i vyuzivat tymovou spolupraci, fesit problémy v mezilidskych
vztazich, pracovni i mimopracovni problémy, ziskavat informace potfebné k Feseni
problému, uréit jadro problému, varianty feseni, uplatriovat rlizné metody mysleni, volit
prostfedky a zpUsoby vhodné pro feSeni problému, absolventi jsou pfipraveni
spolupracovat pfi FeSeni problému s jinymi lidmi.

Kompetence komunikativni — zaci by méli znat pravidla efektivni a u¢elné komunikace,
vyjadfovat se pfiméfené komunikaéni situaci, respektovat nazory druhych
a naslouchat, uCastnit se aktivné diskuzi, srozumitelné formulovat a obhajovat své
myslenky, nazory a postoje, vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - Zaci uznavaji postoje a hodnoty
podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti, jednaji zodpovédné a iniciativné ve
vlastnim a vefejném zajmu v souladu s moralnimi principy a respektovanim prav
a osobnosti Clovéka, absolventi respektuji zivot v multikulturni spole¢nosti, tradice,
zvyky a odlidné socialni a kulturni hodnoty jinych narodl, uznavaji hodnotu Zivota,
uvédomuji si odpovédnost za vlastni Zivot a spolulcast pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich lidi.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:
— zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpeclnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti.

Usilovat o vyssi kvalitu své prace a sluzeb, tzn., Ze absolvent:
— chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
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organizace;
— zohledfuje pozadavky klienta.
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., Ze absolvent:
— zna vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské
ohodnoceni;
— efektivné hospodafi s finan¢nimi prostfedky.

Aplikace prufezovych témat
Clovék v demokratické spoleénosti — respektovani identity jinych lidi, jednotlivce,
spolecenské skupiny, kultury a ndbozenstvi.

Clovék a Zivotni prostfedi - poukazovani na vlivy pracovnich &innosti na prostiedi
a zdravi avyuzivani modernich technologii, postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy
prostfedi na jeho zZivot a zdravi, osvojeni zasad zdravého zivotniho stylu.

Clovék a digitalni svét — vedeni zejména k tomu, aby Zaci vnimali postaveni, roli &i vliv
digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim
a ekonomickém kontextu.

Mezipredmétoveé vztahy
— Ustni komunikace
— Ekonomika podniku
— Chod podniku
— Ucebni praxe
— Informacéni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Udivo

1. roénik

Zak:

— objasni vyznam a pozici psychologie
% systému véd, charakterizuje
psychologické discipliny;

— vysvétli moznosti vyuziti
psychologickych metod a aplikuje
jednotlivé metody v modelovych
situacich;

charakterizuje jednotlivé slozky lidské
psychiky;

vysvétli, ¢im je determinovana lidska
psychika;

vysvetli  psychosomatickou
lidského organizmu;
klasifikuje a charakterizuje zakladni
psychické jevy;

vysvétli, jak probiha proces poznavani;
charakterizuje druhy a typy paméti, jeji
vyvoj, moznosti posilovani paméti;
objasni podstatu mysleni a fedi
a mySlenkového feseni problému;

rozli$i zakladni druhy citQ;
objasni  na prikladech
psychickych procest a stavy;
pouziva vybrané jednoduché techniky
pro rozvoj a posilovani psychickych
proces( a stavd;

jednotu

poruchy

Psychologie v podnikani
psychologie v systému ved
metody psychologie
psychika ¢lovéka
psychické jevy

charakterizuje pozadavky na
profesionalni chovani manazera;
objasni pfiznaky syndromu vyhorfeni

a zpUsoby prevence syndromu
vyhoreni;
ziskd dovednosti pro sebepoznani,
sebevychovu, sebehodnoceni, pro
vlastni  uceni, zvladani narocnych
situaci;

nauci se relaxacni techniky;

zna zasady dusevni hygieny;

vysvéetli  pojem profesni  kultura
a na prikladech uvede, jak by se méla
uplatiovat v praxi;

uplathuje principy a normy kulturniho
chovani a vyjadfovani;

objasni dlleZitost naslouchani;

rozli$i vyznamy neverbalnich signald,
asertivniho a neasertivniho, direktivniho

. Socialni

interakce a komunikace,
spolecenska a profesni kultura
osobnost podnikatele

profesni kultura

socialni komunikace a interakce

etické problémy
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a nedirektivniho chovani;

— fe$i vhodnym zplsobem modelové
komunikacni situace;

— rozebira a diskutuje vybrané etické
problémy tykajici se pracovnich ¢innosti
a zkusenosti.
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Ucebni osnhova vyucéovaciho predmétu

5.15 Odborna praxe

hodinova dotace pfedmétu

rocénik 1. 2. 3. celkem

pocet hodin 0 70 0 70

1. Pojeti vyucovaciho predmétu

Cil pfredmétu

Cilem odborné praxe je vést zaky k osvojeni praktickych dovednosti a ¢innosti,
které vykonavaji zaméstnanci i podnikatelé. Z&ci ziskavaji ddlezité pracovni navyky,
jsou vedeni k hospodarnému a efektivnimu pInéni tkold.

Charakteristika uciva

Odbornd praxe se realizuje ve druhém roéniku. Z&ci si osvojuji a prohlubuiji
teoreticky ziskané védomosti a aplikuji je pfi FeSeni praktickych uloh. Poznavaiji
praktické ¢innosti, spodivajici ve vyhotovovani Uc¢etnich dokladl a jinych vybranych
hospodaiskych pisemnosti, provadi ekonomické vypodéty, vysledky vypocétld hodnoti,
pracuji s realnymi formulafi bézné pouzivanymi v hospodarské praxi.

Obsah praxe se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhl RVP,
zejména od obsahového okruhu Ekonomika a pravo, Udetnictvi a dané a Pisemna
a ustni komunikace.

Vyuziva poznatkd z piedmétl ekonomika podniku, pravo, ucéetnictvi, IT, pisemna
a elektronicka komunikace.

Strategie vyuky

Odbornou praxi si Zaci sami individualné zajistuji a organizuji. Praxe zaci realizuiji
ve 2. ro¢niku v délce dvou tydnl v libovolném terminu. Praxe Ize plnit také v obdobi
prazdnin. Prlibéh vykonané praxe dolozi Zaci potvrzenim pfisludného pracovisté.

O pribéhu praxe si Zaci vedou podrobné zaznamy. Zde dokumentuji prdbéh
praxe, vycet vlastnich ¢innosti a vystupl. Na zakladé téchto zdznami Zaci vypracuji
podrobnou zpravu a odevzdaji v elektronické podobé do 7 dnl po ukonéeni praxe.
Vysledky odborné praxe budou hodnoceny v ramci pfedmétu u€ebni praxe.

Hodnoceni vysledki zaka

Hodnoceni 23akd probiha v souladu se Skolnim Fadem Akademie Svétld nad
Sazavou, jehoz soudasti jsou pravidla pro klasifikaci zakd. Z&aci jsou vedeni
k sebehodnoceni. Jsou brany praktické dovednosti, chovani, schopnosti pracovni, mira
samostatnosti a kreativity pfi praci, dale, zplsob vyjadfovani a vystupovani. Probiha
plnénim pozadavkl z oblasti administrativni, vychovné vzdélavaci, kulturni, socialni.

Hodnoceni odborné praxe je zahrnuto do pfedmétu chod podniku. Nesplnéni
odborné praxe a neodevzdani fadné vypracovanych zaznaml je dlvodem pro
neklasifikovani z pfedmétu chod podniku v pfislusném pololeti.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klicové kompetence

Kompetence kuéeni - 23k ma pozitivni vztah k osvojovani poznatkl a motivaci
k dal$imu vzdélavani, umi si aktivné vyhledavat informace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — zak ziska prehled
o0 moznostech uplatnéni ve svém oboru vzdélani i moznostech dalSiho vzdélavani
a vyznamu vzdélavani celozivotniho.

Personalni a socialni kompetence - z3ak by mél realné posuzovat své fyzické
i psychické moznosti, odhadovat dUsledky svého jednani a chovani v rlznych
situacich, adekvatnim zplsobem pfijimat radu i kritiku ze strany jinych lidi, odpovédné
pfijimat a pInit zadané ukoly.

Digitalni kompetence - Z3ak je veden ktomu, aby byli schopni se orientovat
v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky
a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spolecenského
Zivota.

Kompetence k FeSeni problémi - zak je veden ke spravnym postuplm v ziskavani
informaci potfebnych pro fedeni problémU v oblasti podnikani a ekonomiky.
Komunikativni kompetence - z3ak se vyjadfuje i vystupuje v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani v kontaktu s uzivateli sluZzeb i pracovniky firem a organizaci,
uziva odbornou terminologii v Ustnim i pisemném projevu.

Matematicka a finanéni gramotnost — Zak je veden jak spravné aplikovat matematické
postupy.

Obé&anské kompetence a kulturni povédomi — Zzak by mél uznavat ddllezité hodnoty
pro zivot v demokratické spole¢nosti, respektovat prava osobnosti, zivot
v multikulturni spole¢nosti, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot i spolut¢ast pfi
ochrané zdravi a zivota jinych lidi, dodrzovat normy vztahuijici se k praci a podnikani.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., Ze absolvent:

— znd a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti;

— je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb tim, Ze Zak:

— usiluje o nejvys$si kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn., Ze chape kvalitu
jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— zohlednuje poZadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., ze absolvent:

— zna vyznam, Ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financ¢ni, popf. spoleCenské
ohodnoceni:

— naklada s pracovnimi prostiedky a pomdckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou ajinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

Provadét administrativni ¢innosti tim, Ze Zak:

— samostatné vyhotovuje pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni
a kancelarské techniky;

— zpracovava prvotni evidenci firmy, zvldda vypliovani nejdllezitéjdich uGcetnich
dokladd, dafiovych pfiznani, personalni agendy;

— vypliuje formulare v elektronické podobé.

Provadét zakladni podnikové €innosti tim, ze zak:

— vede podnikovou administrativu a evidenci v€etné personalni agendy, vypoctu
mezd a zdkonnych odvod(;

— vyuziva jednoduché metody kalkulace cen vyrobkl a sluZeb;
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— sestavi jednoduchy plan pfijmd a vydajd a zjisti hospodaisky vysledek;
— dokaze vyhodnotit celkové finan¢ni hospodareni firmy.

Aplikace prurezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

74k je stimulovan k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad konkrétnimi dlohami
praxe. Je veden ke komunikaci a zasadam slusného chovani ve spolecnosti.

Clovék a zivotni prostiedi

74k si osvojuje a tfibi ndzory na spotfebu energie, na pouzivané technologické metody
a pracovni postupy, které jsou Setrné k zivotnimu prostfedi, u¢i se uplatiiovat nejen
kritérium ekonomické efektivnosti, ale i hledisko ekologické, uvédomuje si
problematiku odpadl - vznik, druhy, zne$kodnovani, zplisoby minimalizaci jejich vzniku
a vliv ¢lovéka na zivou pfirodu.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitdlnich ndstroji potfebnych nebo
vhodnych pro odborné ginnosti.

Mezipredmétové vztahy

— Matematika

— Ekonomika podniku

—  Ugetnictvi

— Pravo

— UcCebni praxe

— Chod podniku

— Pisemna a elektronicka komunikace
—  Ustni komunikace

— Informacni technologie
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2. Rozpis uéiva a vysledktl vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Ucivo

2. roénik

Obsahové zaméreni odborné praxe zavisi na moznostech, specifikaci a
podminkach konkrétniho pracovisté (firmy).

Zak:

dodrzuje  zadsady bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci a protipozarni

predpisy;

ovlada zasady poskytovani prvni
pomoci pfi nahlém onemocnéni i
urazu;

provadi vypocty zakonného pojistného
odpovédnosti v souladu s vyhlaskou
MF €. 125/1993 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpis;

Uvod

bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
protipozarni ochrana

predpisy v oblasti BOZP

zakonné pojisténi  odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu a nemoci z povolani
— zakonné pojisténi

vysveétli  vyznam podnikatelského
zaméru, popiSe  struéné  obsah
podnikatelského zaméru;

popiSe obsah jednotného registra¢niho
formulafe  (zakladni  &asti), vyplni
jednotny registra¢ni formular;

vysveétli vztah podnikatele k finan¢nimu
Uradu, ke spravé socialniho
zabezpeceni a ke zdravotni pojistovné;
orientuje se v institucich, majicich
vztah k podnikani;

vyhotovi zakladni u¢etni doklady;
orientuje se v evidenci doklady;

. Podnikani

podnikatelsky zamér

postup zadinajiciho podnikatele -
zivnostnika pfi zahajeni podnikani ve
vztahu k zivnostenskému Uufadu, k
finanénimu Ufadu, k Ceské spravé
socialniho zabezpeceni, ke zdravotni
pojistovné, pfip. k Uradu prace

ucetni doklady, evidence doklad
v pomocnych knihach

rozlisi mzdu a plat, orientuje se v
predpisech upravujicich vysi minimalni
mzdy;

vyjmenuje a vypocitda slozky hrubé
mzdy;

vypoditd zalohu na dan z pfijma ze
zavislé cginnosti, srazky na pojistné
socialniho a zdravotniho pojisténi;

. Odménovani zaméstnancu

mzda a plat, pravni Uprava,
minimalni mzda

hruba mzda

Cista mzda a ¢astka k vyplaté

provede ro¢ni vyuctovani zaloh na dan
z ptijmU ze zavislé ¢innosti;

orientuje se v zakonech upravuijicich
dané, vyhledava informace na
internetu;

vypodita dan z pfijm0 fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi pfiznani
k dani fyzickych osob (pravnickych
osob);

. Darova soustava CR

registrace podnikatele k danim

dan z pfijm0 ze zavislé ¢innosti

dan z pfijmd fyzickych osob z
podnikani

dan z pfijm0 pravnickych osob

dan z pfidané hodnoty
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transformuje hospodarsky vysledek na
zéaklad dané z pfijmd a vypoditava dan
z prijmu;

stanovi zalohy na dan z pfijm0 a
terminy jejich splatnosti;

orientuje se ve vztazich mezi platci a
neplatci DPH,;

vymezi nalezitosti dariovych dokladd;
vypocita DPH na vstupu, na vystupu a
vyslednou dafiovou povinnost
(nadmérny odpocet);

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti;

vypodcita dan silni¢ni a vyhotovi darfiové
pfiznani k dani silnié¢ni;

vyplIni zakladni tiskopisy — oznameni
pojisténce a prihlasku k dlchodovému
pojisténi;

stanovi vySi mésiCnich zaloh na
zdravotni a socidlni pojisténi osob
vydéle¢né &innych;

vyhotovi pfehled pfijmd a vydajd pro
vypoCet rocni vySe zdravotniho a
socialniho pojiSténi osob vydéleéné
¢innych.

. Zdravotni a socialni pojisténi

zdravotni pojisténi osob vydéle¢né
¢innych
socialni
¢innych
prehledy pfijmG a vydajd pro Gcely
zdravotniho a socialniho pojisténi

pojisténi osob vydéle¢né




