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Kapitola I. Charakteristika Skolského zarizeni

1. Plsobnost, organizace a zakladni podminky
1.1 Domov mladeZe (dale DM) je skolské zatizeni, které poskytuje zakiim Akademie — VOS, Gymn.
a SOSUP vychovu a vzdélavani a $kolské sluzby formou ubytovani a umoZiiuje témto zakim $kolni
stravovani.
1.2 DM je ptispévkovou organizaci schvalenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina.
1.3 Organizace a &innost DM se #idi Skolskym zakonem &. 561/2004 Sb. a vyhlaskou MSMT &.
108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zatizenich,
v platném znéni.
1.4 Vychova a vzdélavani v DM probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu a z hlediska
organizace a provozu, prav a povinnosti a podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi se fidi Provoznim
a vnitinim fadem DM.
1.5 Domov mléddeze je propojen v celém komplexu spolecné se Skolou, ateliéry, dilnami odborného
vycviku, $kolni knihovnou, $kolnim klubem, jidelnou, télocviénou a posilovnou.
1.6 Celkova ubytovaci kapacita domova mladeZze je 193 liZzek. DM je rozdélen do tfi budov,
k dispozici ma 6 pater.
1.6 Ubytovani zéci jsou rozdeleni do zékladnich vychovnych jednotek — vychovnych skupin podle
vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni zaki do vychovnych skupin na $kolni rok
stanovuje vedouci DM.
1.7 V ramci dopliikové ¢innosti poskytuje DM v dob¢ nepritomnosti ubytovanych zakt ubytovaci a
stravovaci sluzby vefejnosti.

2. Prostorové a materialné technické podminky
Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zaki
2.1 Ubytovani ve dvoultizkovych nebo tfilizkovych pokojich se spole¢nym socidlnim zatizenim
na poschodi.
2.2 Zékladni vybaveni loznice pro jednoho zéka: valenda ¢i dievéna postel s matraci, psaci sttl,
zidle, $atni skiin, komoda, no¢ni stolek, lampicka; zaktim se déle poskytuje lozni pradlo, kli¢ od
pokoje (za vratnou kauci 200 K¢), na poschodi jsou ¢ajové kuchyiiky se zakladnim vybavenim a
lednice k ulozeni potravin (kli¢ od kuchynky je mozné zaptjéit ve vychovatelng).

Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as Zaku

2.3 Na kazdém patie je mistnost pro vychovné vzdélavaci ¢innost a spontanni individualni 1
skupinové aktivity (klubovna s TV, herna se stolnim fotbalem a kule¢nik). Déle je mozné po
predchozi domluvé vyuzivat studovny (tfidy), Skolni knihovnu, Skolni klub, ucebnu s vypocetni
technikou,

odborné pracovny pro estetickou vytvarnou, technickou a spolecensko-védni zajmovou ¢innost a
posilovnu.

Hygienické podminky a ochrana zdravi Zaku

2.4 DM postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlaSky ministerstva
zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpist, kterd stanovi hygienické
pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické
podminky, zasobovani vodou a uklid.

2.5 V ramci této pravni normy poskytuje DM kromé¢ zékladnich podminek pro ubytovani
zejména vymeénu lozniho pradla, moznost vyuziti cajovych kuchynéek, provadéni tiklidu loznic,
socidlniho zatizeni, spolecenskych prostor a zajisténi pitného rezimu.

Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanci

2.6 Vychovatelé maji zdzemi ve vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni stil, pocitac
piipojeny k vnitini siti a internetu, telefon, sedaci nabytek pro navstévy a ulozny prostor.

2.7 Ostatni zaméstnanci pracuji v kancelafich nebo v ucelovych pracovnich mistnostech, vSichni
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maji moznost vyuzit vypocetni techniku ke sdileni informaci a plnéni pracovnich ukoli.

2.8 Informacni systém pro pracovniky z jednotlivych budov a pracovist’ je feSen prostifednictvim
telefonu a e-mailovych schranek.

2.9 Hygienické zdzemi pro zaméstnance tvoii samostatné socialni zatizeni a odpoc¢inkové
mistnosti.

3. Charakteristika ubytovanych Zaki a studenti, podminky pro pfijimani a ukoncovani jejich
ubytovani
3.1 DM poskytuje ubytovani prednostné zakiim Akademie — VOS, Gymn. a SOSUP.
3.2 Zéci pochazeji z nejriizngjsiho sociokulturniho prostiedi (véetné klienttl instituci Gstavni
vychovy), z regionl ptesahujicich hranice Kraje Vysocina a dalsi rozdily v jejich chapéni zivota
zpusobuje dale jejich profesni zaméfeni, osobni zajmy, spolecenské vlivy.
3.3 Ptijiméni zakt k ubytovani je realizovani v pritbé¢hu celého skolniho roku. Ptihlaska
K ubytovani se podava na kazdy Skolni rok zvlast. Standardni je vyfizeni piihlasky na dalsi
$kolni rok do 30. 6. Zaci prvnich ro¢nikd vyplituji piihlasku na slavnostnim zapisu, ktery se pro
zaky prijatych do prvnich ro¢nikli kona v poloving Cervna.
3.4 Ukonceni ubytovani se fidi vyhlaskou ¢. 108/2005 Sb. o skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizeni a Skolskych ucelovych zatizenich, § 4, odst. €. 5). Datum ukonceni
ubytovani v DM je den, kdy zak fadné ptedal vSechny prostiedky jemu svétené k uzivani (napf.
inventar pokoje, lozni pradlo, jiny zapijceny inventat, kli¢) uvedené v pfedavacim protokolu a
odevzda potvrzeni od vedouci kuchyné o vyrovnani veskerych plateb spojenych s ubytovanim.
3.5 Podrobnosti k podminkam ukonceni ubytovani jsou sepsany v Provoznim a vnitinim fadu
domova mladeze.

4. Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika
4.1 Pozadavky pro vykon €innosti pedagogickych pracovnikl stanovuje zédkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakont. Podle tohoto zdkona mé pedagogicky
pracovnik splitovat ptedpoklady pro vykon ¢innosti podle § 3 a spliiovat odbornou kvalifikaci
podle § 16.
4.2 Kategorii pedagogickych pracovniki tvofi vedouci domova mladeze a vychovatelé. Pocet
vychovatell je odvisly od po¢tu ubytovanych zaka pti dodrzeni podminek stanovenych
vyhlaskou ¢. 108/2005 Sb. v § 3.
4.3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) se uskuteciiuje podle § 24
zminéného zékona a vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, a
tidi se Planem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

5. Spoluprace se zakonnymi zastupci Zaki, Skolami a jinymi subjekty
5.1 Zakonni zastupci nezletilych zaki jsou faktickymi zédkazniky (klienty) DM, ktefi maji pravo
na kvalitni sluzby a informace a plni povinnosti vyplyvajici ze skolského zakona a predpist
souvisejicich. Obdobna prava a povinnosti maji zletili Zaci.
5.2 Ve vztahu ke skoldm vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a vzdélavani zakh a
autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné cile v ndvaznosti na vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skol. Z tohoto titulu informuje Skoly o podstatnych otazkach vzdélavani a
vychovy zaki a uc¢inné s nimi spolupracuje.
5.3 Dalsimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a
vychové Zaku a studentll a instituce ochrany a péce o mladez, poskytujici psychologické,
poradenské, psychiatrické a 1ékatské sluzby, véetné Policie CR.



Kapitola Il. — Charakteristika §kolniho vzdélavaciho programu

1. Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DM

1.1 Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 Skolského zakona)

e Rovny a nediskriminac¢ni pfistup ke vzdélavani a vychové.

e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb zaka danych jeho kompetencemi a osobnostnimi
charakteristikami.

e Vzijemna ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a ucta vSech ucastnikii vzdélavani a
vychovy.

e Svobodné Sifeni poznatkli vyplyvajicich z vysledkli soudobého poznani svéta, které jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy.

e Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé¢ vysledkli dosazenych ve véde,
metod.

e Hodnoceni vysledkll vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cili vzdélavani stanovenych
zakony a vzdélavacimi programy.

e Védomi spoluodpoveédnosti zakt za své vzdelavani.

1.2 Priority vzdélavani a vychovy — profilace DM
Ambice a poslani DM ve vzdélavani a vychovné jsou predevsim v oblasti vychovy osobnosti Zaka a
vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho poslani a postaveni v systému kol a Skolskych
a ubytovacich zafizeni. Tim jsou uréeny i jeho zékladni cile a ukoly, které spocivaji v citlivém
pedagogickém vedeni zaki k ucelnému vyuzivani volného casu a ve vychové k volnému casu.
K tomu voli specifické prostfedky, formy a metody této ¢innosti.

1.3 Piedpoklady pro realizaci priorit SVP a prostiredky k jejich naplnéni

1.3.1 Uplatiovani principii vychovy mimo vyu€ovani ve vychové zaki a v dalSich sférach Zivota

v DM, dbat zejména na uplatiiovani zasad:

e dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych pocitli, samostatnosti a samospravnosti,
seberealizace, sebepoznavani, motivace (socialni tikoly);

e zajimavosti, pestrosti a zdjmovosti rozvoje individualnich i skupinovych zdjma (vychovné
vzdélavaci ukoly);

e odpocinkového a rekrea¢niho zaméfeni zdjmové ¢innosti (relaxané zdravotni ukoly).

1.3.2 Vytvéteni a pisobeni pfirozeného a pozitivniho psychosocidlniho prostredi, na jehoZ tvorb¢ se

podileji vSichni ucastnici vzdélavani, tzn.:

e prubéznd modernizace vybaveni pro bydleni 1 volny Cas, vyuziti architektonického uspotadéani
budov a jejich materialné technické zékladny k pfirozenému setkavani se a Cinnosti ve sluSném
prostiedi;

e budovani hodnot, vztahti a kultury prostfedi na jednotlivych pracovistich (v kategorii zakl i
zamestnancul);

e spokojenost zaki (potazmo jejich zdkonnych zastupcll) vyjadiena aktivnim vnimanim a
zpusobem zivota v DM.

1.3.3 Zak jako ustfedni postava vzdélavani a vychovy — priméami podminky podporujici toto

postaveni:

e uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze §kolského zakona (561/2004 Sb.) a z Umluvy o
pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti zaka a jeho zvlastnosti v zavislosti na
fyzické, psychické a mentélni zralosti zdka a prava na volny cas;

e vychovné plisobeni zalozené na spolupréci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti, potiebdm
a zajmim zéka;

e vyvazené uplatnovani prav a plnéni povinnosti;

e pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti zéka, realnym moznostem a
podminkam zivota v DM s podporou vychovatele a v ramci zdravého osobnostniho vyvoje a
vnitiniho fadu;



e uplatnéni kompetenci zaka v podminkéch zatizeni a jeho podil na organizaci a ¢innosti zafizeni,
zajisténi vymahatelnosti prav zéka;

e specifické postaveni dospélého zaka — prevzeti prav a odpovédnosti za plnéni povinnosti pti
nabyti svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 Skolského zékona pfip. obcanského zékoniku;
pritom neni dotéeno pravo rodict na informace o pribé¢hu vzdélavani v souladu s § 21 odst. 3
Skolského zakona, ktefi viici zletilym zaktim plni vyzivovaci povinnost;

e objektivni hodnoceni prace a Cinnosti zadka vychovatelem a sebehodnoceni zakem.

1.3.4 Cilevédomost pii vytvareni vychovnych skupin jako podpirného prostifedku k realizaci

kompetenci zaka a spokojenosti zaka s podminkami pobytu:

e snaha o slozeni vychovnych skupin na neformalnim principu, pravo zéka pozadat o ptevedeni do
jiné skupiny;

e stabilizace vychovateld u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou $kolnich roki;

e vychovné skupiny voli nebo deleguji své zastupce do Domovni rady, kterd je ustavena na vSech
pracovistich, jejich pravem je odvolat svého zastupce.

1.3.5 Rozmist'ovani zéki na jednotliva pracovisté v zajmu vytvoieni predpokladl pro kvalitni souziti

a spolupréci:

e sdruzovani zakt s obdobnymi profesnimi nebo osobnimi zajmy na pracovistich a ve vychovnych
skupinach;

e umisténi zakli do znamého prostiedi (na stejné pracoviste) v dalsim obdobi studia;

e soustfedéni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v mensim prostoru a zajisténi podminek
jejich ptipadné integrace.

1.3.6 Vyuzivani u¢innych forem a metod vzdélavani a vychov podporujicich aktivitu, sociabilitu a

moralku, emocionalni prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu zaka.

1.3.7 Volba vhodnych prosttedkd, tj. pravidel, organizace zivota, persondlniho zazemi, prostorovych

a materidlné technickych podminek apod.

2. Kli¢ové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy
Vychovné a vzdé€lavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci zdka, formuluji
upiednostiiované cile, obsah vychovy, postupy, metody a formy prace, ptipadné aktivity, ptilezitosti
a pravidla.

2.1 Kompetence k uceni a sebevzdélavani

2.1.1 Zék:

e organizuje a fidi vlastni uceni, upeviiuje vlastni efektivni styl a reZim uceni;

e prospiva ve skole;

e umi vyhledéavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;

e dokdze posoudit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimé ocenéni i kritiku, z vlastnich

uspéchtl i chyb ¢erpa pouceni pro své vzdélavani,

vyuzivéa nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v zivot¢;

e poznadva smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, vi, Ze je pfinosné pro jeho osobnostni rozvoj,
chape sebevzdélavani jako celozivotni proces a umi pracovat s informacemi o vzdélavacich a
pracovnich pfilezitostech.

2.1.2 Strategie vychovatele:

e vede zdka k samostatnosti pii pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho stylu a
¢asového rezimu uceni;

e podporuje zdka v oblasti vzdélavani tim, Ze ofekava pozitivni vysledky, motivuje ho k uceni
a k vyhledavani informaci a k pfemysleni o jejich vérohodnosti a poméaha ma zvladnout piipadny
neuspéch;

e vytvaii a zajiStuje Zakovi vhodné klima k u€eni a materidln€ technické podminky s vyuzitim
informacnich technologii, poskytuje mu podporu a informace pii dopliovani védomosti a
dovednosti;

e spolupracuje se zdkonnymi zastupci a Skolou.



2.2 Kompetence socialni a personalni
2.2.1 Zéak:

umi porozumét sam sobé¢, zvlada vlastni chovéani a dovede ho korigovat s ohledem na jiné i sebe,
je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odlisnosti lidi;

vetsinou zvlada feseni slozitych zivotnich situaci, zna zéklady dusevni hygieny;

stanovuje si cile a priority pfiméfené svym schopnostem, z4jmiim a zivotnim podminkam,;

je schopen adaptovat se na meénici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé se snazi je
ovliviovat, respektuje pravidla Zivota ve spoleCenstvi, je schopen fesit své socialni a ekonomické
zalezitosti, ma zaklady finan¢ni gramotnosti;

prispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztahti zalozenych na vzijemné tcté, toleranci a
empatii, spolupracuje v tymu a uplatiiuje v ném své individualni schopnosti, védomosti a
dovednosti;

organizuje nebo se podili na spolecné Cinnosti, piijimd odpovédnost za svoji praci 1 praci
ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni podnétné atmosféry.

2.2.2 Strategie vychovatele:

napomaha zakovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho préci a pozitivné ho
motivuje k sebepoznavani, povzbuzuje u zaka zdravou sebedlivéru i schopnost kritického
sebehodnoceni;

vytvari prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢innosti, stanovuje zakovi
pfiméfené ukoly, pomah4d mu najit své misto ve skupinach (pokoj, vychovna skupina, domov
mladeze) - u¢i zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusné jednat s lidmi;

vSestranné napomaha zakovi adaptovat se na meénici se podminky socialni, organizacni i
materialni, podporuje ho pii zvlddani problému a psychické zatéze;

dba na dodrzovani pravidel zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani;

je vudEi osobnosti pfi utvafeni a upeviovani pozitivniho psychosocidlniho klimatu ve skuping i
V Upeviiovani vztaht s jednotlivei v ni.

2.3 Kompetence komunikativni
2.3.1 Zak:

rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim, profesnim a
obcanského Zivote;

rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;

efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedkli komunikace, pruzné reaguje na rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je;

vyjadiuje se jasn€, srozumitelné¢ a piiméfené ke komunikaénimu zdméru verbalnim, pftip.
pisemnym projevem;

je schopen rozvijet komunika¢ni dovednosti zaloZzené na vzajemné ucté, spolupraci, toleranci,
optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti k moznym pocitim
partnera v komunikaci;

dovede vystoupit na vetejnosti a priméfené sebevédome se prezentovat.

2.3.2 Strategie vychovatele:

uci zéka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé vytvari
prostor pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i Zaky navzéjem,;

vede zdka k diskuzi a k v€cné argumentaci, ddvd mu pfitom prostor pro tvur¢i a svobodné
vyjadreni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace;

predava zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM.

2.4 Kompetence k FeSeni problému
2.4.1 Zak:

vnima problémové situace, rozpoznd a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho podstatu,
umi zvazit varianty jeho feseni;

vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému feSeni problémd, pruzné
reaguje na nové situace, je schopen fesit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;
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ovetuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde diikkazy a formuluje
podlozené zavery; vi, Ze je tieba informace ovéfit a zné jak osvédCené postupy pouzit pii feseni
jinych problémovych situaci;

uplatiuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci, dedukcl,
abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a pfedstavivost v poznévacich,
ucebnich, pracovnich a tviir¢ich ¢innostech;

je otevieny k poznavani novych a originalnich postupii a feSeni problému, nachazi alternativy
feSeni, navrhuje varianty feSeni problému a zvaZuje jejich piednosti, rizika a mozné negativni
disledky.

2.4.2 Strategie vychovatele:

uci zéka uplatiiovat zakladni mysSlenkové operace a postupy pii feSeni problémi, vede ho
k samostatnému feseni problému a spolu s zadkem hodnoti jeho kroky;

aktivné napomaha zakovi adaptujicimu se na nové podminky zivota predevSim aplikaci
ovétenych zpusobu feseni problémi;

vede zaka k piiznani a pievzeti odpoveédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové situace);
definuje, poméha hodnotit nebo i vytvaret problémové situace, v nichz mize zak uplatnit své
kompetence k feSeni problému, pfi jejich feSeni podporuje tvofivost a originalitu, pomdha
hodnotit rizika a mozné negativni disledky.

2.5 Kompetence k volnému ¢asu a zdravému Zivotnimu stylu
2.5.1 Zéak:

dovede sviij volny €as ucelné naplnit a aktivné ho prozivat i odpocivat;

uplatituje zasady zdravého Zzivotniho stylu, dokaze urcit priority volného Casu a také je
realizovat, odolava socidln¢ patologickym jeviim, dokdze odmitnout nevhodné nabidky k traveni
volného Casu a je si védom dasledkl nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti a rizikového chovéni;
ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€uje o svlij dusevni i fyzicky rozvoj;

vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuZiti volného Casu, naplituje a rozsifuje své individudlni
z4jmy, talent a schopnosti;

rozviji schopnosti aktivniho traveni volného casu jako kompenzaci stresovych situaci ¢i
jednostranné zaté€ze ze Skolniho vyu€ovani;

chape vyznam rozvoje osobnich zajmi a zdravého zpisobu zivota pro psychickou, fyzickou a
socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj).

2.5.2 Strategie vychovatele:

vytvarti prilezitosti k ucelnému vyuziti volného Casu v souladu se zajmy zaka, dokaze Zaka
zaujmout a ziskat ho pro myslenku ti¢elného vyuZivani volného casu a zdravého Zivotniho stylu;
u¢i zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k ucasti na spolecné
¢innosti;

realizuje skupinovy program socidlni prevence, poskytuje Zakovi informacni servis, plsobi
vSemi prostiedky proti hrozb¢ rizikového chovani;

vede Zéka k poznani zdsad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatiovani ve vlastnim Zzivote,
uceni 1 v praci;

modernizuje obsah vlastni z4jmové ¢innosti a metody skupinové prace s zaky, rozSifuje nabidku
neformalnich i spontannich aktivit pro zéky, podporuje u zdka samostatnost pifi aktivnim traveni
volného Casu, v€etné aktivniho odpocinku.

2.6 Kompetence ob¢anské
2.6.1 Zak:

stanovuje si osobni cile vychézejicich z jeho potfeb a zajmi, ale i1 potieb spolecnosti, socidlni
skupiny, zajmu celku;

je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzoriim druhych, chéape jejich potieby a postoje,
respektuje rtiznorodost hodnot cloveéka (multikulturnost svéta), uplatiuje zasady slusné
komunikace a demokratické zptsoby feseni protikladnych postoju;

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlatovani;
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vnimd, pfijimd, vytvaii a rozviji etické, kulturni, socidlni, ekologické, ekonomické a duchovni
hodnoty, uznava tradice a hodnoty svého naroda, uci se myslet v evropskych a globalnich
souvislostech, zaujima k nim odpovédné postoje;

chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,
dokaze poskytnout i€¢innou pomoc druhym;

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe a jiné,
ptirodu, zivotni prostfedi a hodnoty vytvotrené ¢loveékem,;

vi, jak se zapojit do obcCanského Zivota ve svém okoli a spolec¢nosti, ma zéklady potiebné
k orientaci ve slozitostech demokratické, pluralitni spole¢nosti, chape je a dle svych schopnosti
participuje na feSeni jejich problémd.

2.6.2 Strategie vychovatele:

vychovné vyuziva prozitkl zaka, kdy celkové klima DM vytvari demokratickou atmosféru a
soucasn¢ tim zak piispiva k posilovani priznivého psychosocidlniho klimatu v domov¢;

motivuje zaka k projeveni ndzoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritick¢ho a
tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazord, schopnosti kompromisu a
schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své i jinych, dle svych vloh a prilezitosti se podili
na dobrovolnictvi;

vede zdka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je Zdk napliuje, objasiiuje vyznam
fadu pro fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina, DM), vychovava ho k respektu
k zakonu prostfednictvim dodrzovani fadu a pravidel platnych v DM;

podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu poméahat a
respektovat odliSnosti;

vede zédky k odpovédnému jednani a vychovné vyuzivd situace, kdy zdk neohrozuje a
neposkozuje sebe a jiné, pfirodu, zivotni prostfedi a hodnoty vytvotfené c¢lovékem formou
enviromentalnich aktivit a ¢innosti rozvijejici u zdka mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech.

2.7 Kompetence pracovni
2.7.1 Zéak:

cilevédomég, zodpovédné¢ a s ohledem na své potieby, osobni ptedpoklady a moznosti se
rozhoduje o dal§im vzdélavani a budoucim profesnim zamétenti;

rozviji svlj osobni i odborny potencidl, rozpoznava a vyuziva prilezitosti pro svij rozvoj
V osobnim a profesnim zivot¢;

uplatniuje proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vitd a podporuje inovace;

ziskava a kriticky vyhodnocuje informace o vzdé€lavacich a pracovnich pfilezitostech, vyuziva
dostupné zdroje a informace pfi planovani a realizaci aktivit;

usiluje o dosaZeni stanovenych cilli, prubéZzné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky,
koriguje dalsi ¢innost s ohledem na stanoven cil; dokonCuje zahajené aktivity, motivuje se
k dosahovani tispéchu;

posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s rozhodovanim v readlnych Zzivotnich situacich a
Vv piipad¢ nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést

2.7.2 Strategie vychovatele:

vede Zéka k samostatnosti pii pfiprave na profesni zaméfent;

podporuje Zaka v oblasti profesniho zaméteni, motivuje ho k praci a k vyhledavani informaci a
k pfemysleni o jejich vérohodnosti a pomaha mu zvladnout ptipadny netspéch;

vede zaka k préci, k budouci profesi, pomahé zakovi pirekonavat prekazky a tskali, konzultuje
s nim pracovni nabidky trhu, piip. moznost daliiho studia (VOS, VS, maturitni obory, zkracené
ucéebni obory...).

2.8 Vychovné a vzdélavaci strategie na irovni DM

DM vnima své postaveni jako souéast vzdélavaciho systému v CR. Proto ma zajem podilet se na
republikovych koncepcich vzd€lavani a vychovy mléadeze, napt. na Koncepci podpory mladeze na
obdobi 2014-2020 (Koncepce 2020). Pilifi této koncepce 2020 je:
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e usnadnéni procesu prerodu mladého clovéka v samostatného jedince zodpovédného za sviij
zivot, svoji rodinu, komunitu a spolecnost;
e orientace na skute¢né potfeby a moznosti mladych lidi;
e podpora potencidlu mladych lidi pro rozvoj spole¢nosti.
K tomu je v koncepci 2020 formulovano 13 strategickych cild, z nichz tento program piejima nasledujici
podnéty:
2.8.1 Uplatiiovat rovny pfistup zakl k praviim a k informacim
e vytvafet oteviené prostiedi pro moznost uplatiovani prav mladeze (vnitini fad s demokratickymi
prvky, prosocialni klima v DM, ¢innost samospravnych organt);
e podporovat rozvoj kompetenci pro prosazovani prav (rozvijeni kritického mysleni Zzaka,
povédomi o pravnim poradenstvi apod.);
e umoziovat mladezi piistup k informacim uZzivatelsky atraktivnimi zptisoby, vytvafet podminky
K vyuzivani informacnich technologii;
e podporovat zvy$ovani informovanosti o situaci mladeZe v CR i za hranicemi;
2.8.2 Realizovat v ¢innosti DM zdjmové a neformalni vzdélavani
e poskytovat ubytovanym zakim rovné piilezitosti ke zdokonalovani a prohlubovani kli¢ovych
kompetenci, organizovat vzdélavaci aktivity a programy;
e usilovat o inovace v oblasti zajmového vzdélavani, ptiblizovat jeho obsah z4jmtim zaki.
2.8.3 Rozsifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném Case a motivovat zaky k jejimu aktivnimu
vyuziti
e motivovat zaky k aktivnimu vyuziti volného ¢asu, rozvijet kompetence zakti k samostatnému
planovani a rozhodovani o traveni volného Casu;
e vyhledavat talenty a ovliviiovat jejich dal$i vzdélavani, podnécovat zdjem o rozvoj kompetenci
ve vSech oblastech zajmové Cinnosti pro néz ma DM podminky.
2.8.4 Podporovat zvySovani ptreshrani¢ni mobility mladeze
e prispiva ke zlepSovani jazykové vybavenosti;
e podporovat individualni formy mobilit, posilovat informovanost 0 moZnostech mobilit.
2.8.5 Podilet se na zlepSovani podminek pro zaméstnanost a zamé&stnatelnost mladeze
e spolupracovat se Skolami, zaméstnavateli, Gfady prace;
e v neformalnim vzdélavani realizovat kariérové poradenstvi;
e podporovat podnikavost, moznosti uplatnéni ziskanych kompetenci v Zivoté DM.
2.8.6 Rozvijet vSestranny a harmonicky rozvoj zakl s dirazem na jejich fyzické a dusSevni zdravi a
moralni odpovédnost
e vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a zodpovédnému chovani;
e preventivné pusobit v oblasti rizikového chovani véetn€ bezpe€nosti a ochrany jejich zdravi;
e posilovat vytvafeni pozitivnich mezilidskych vztaht;
e umozinovat osobni rozvoj zakti podle jejich individudlnich potieb (individualni poradenstvi,
sebepoznavani, sebepojeti apod.)
2.8.7 Vytvaret podminky pro aktivni zapojeni zaki do rozhodovacich procesi a do ovliviiovani
spolecenského a demokratického zivota
e motivovat a umoznovat aktivni zapojovani se do vetejného prostoru (napt. v obci);
e informovat zdky o mozZnostech participace, zapojovat je do dialogu a samospravnych orgéand.
2.8.8 Vytvaret ptiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze
e podporovat dobrovolnickou ¢innost a zvySovat informovanost mladeze o dobrovolnictvi.
2.8.9 Usnadiiovat zaclenéni mladeZe s omezenymi piileZitostmi
e integrovat mladez s omezenymi piilezitostmi do béznych vychovnych skupin;
e vytvafet pro ni speciadlni projekty zdjmového a neformalniho vzdélavani, mj. k posilovani
snasenlivosti napfi¢ kulturnimi a socialnimi skupinami;
e realizovat aktivity k pozndvani tradic a kultur, k uchovani si vztahu k vlastni identit¢ a kultute;
e spolupracovat s organizacemi poskytujicimi pomoc mladezi s omezenymi ptilezitostmi.
2.8.10 Motivovat mladez k zivotu s principy udrzitelného rozvoje a rozvijet jejich enviromentalni
gramotnost



e realizovat obsah enviromentalni vychovy a osvéty v zdjmovém a neformalnim vzdélavani;
e posilovat piimy kontakt zakl s pfirodnim prostfedim, podilet se na konkrétni pomoci pfirodnimu
a zivotnimu prostfedi v domové mladeze, obci;
e systematicky zdky informovat o cilech, principech a tématech souvisejicich s globalnimi,
rozvojovymi a enviromentalnimi problémy svéta.
2.8.11 Prohlubovat kompetence zaki pro bezpecné a tvorivé uzivani médii
e vést zaky ke kritickému vyhodnocovani a uvazlivému vyuzivani medialnich obsaht;
e ucit zdky bezpe¢nému uzivani informacnich technologii, seznamovat je s riziky, moznostmi
branit se medidlni manipulaci;
e motivovat zaky ke kreativnimu vytvafeni vlastnich medialnich obsahi.
2.8.12 Nabizet zakim rozmanité cesty ke kultute, uméni a tradicim
e organizovat pro zaky ¢innost zadjmovych utvard a aktivity v ramci neformélniho vzdélavani
Vv oblasti estetickych a uméleckych aktivit;
e podporovat rozvoj ctenarské gramotnosti a spoleCenskou prestiz Cetby;
e realizovat aktivity podporujici zajem mladeze o historii, tradice a kulturu regionu;
e pomahat zaklim pii chapani multikulturniho charakteru soucasné spolecnosti.

2.9 Charakteristika SVP a podminKky vzdélavani Ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

2.9.1 Charakteristika Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zaci pochazeji vétdinou ze socidlné slabych pomér, z nelplnych a pro rozvoj osobnosti malo
podnétnych rodin. Nejc¢astéji trpi z hlediska zdravotniho lehkymi mentalnimi poruchami, poruchami
uceni nebo chovani. Cast z nich je socialné znevyhodnéna vlivem rodin s nizkym sociokulturnim a
ekonomickym statusem. Ubytovaci sluzby vyuzivaji ¢asto i zaci prevysujici vék dospé€losti i hranici
dvaceti let véku. Bez ohledu na v&k potiebuji (i vyzaduji) vSestrannou péci a podporu ze strany

pedagoga.

2.9.2 Organizace ¢innosti v domové mladeZe.
Organizace Zivota v DM Uucelné podporuje vychovu, pfip. napomahd zmiriiovat zdravotni ¢i socialni
handicap Zaka, a proto se dba na nésledujici rezimové a organizaéni prvky:

e pevny denni reZim - pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrzovani pravidel pfispivaji k upeviiovani
pocitu odpovédnosti i budovani navyku potfebnych pro dalsi oblasti, jako napf. pfipravu na
vyucovani, socializaci apod;

e 7aci se SVP mohou byt zafazeni do vychovné skupiny:

- slozené pouze z 74kt se SVP (do poc¢tu max. 20 — kratkodob¢ a s ohledem na zavaznost postizeni i

vice),

- sloZené z zaki, kde Zaci se SVP vyrazné prevazuji (20 az 24 zaka),

- V niz je nékolik zakt se SVP zaclenéno (max. 27 zaka),

- pfi rozmistovani zaki se SVP do béZznych vychovnych skupin se vzdy piihliZi k jejich postiZeni ¢i

znevyhodnéni a k dal§im podminkdm tak, aby pro né spoluprace se zdravou populaci nebyla

stresujici;

e 7ici se SVP mohou bez omezeni vyuzivat vSech podminek vytvafenych pro zdky domova
(informalni vychova je jednou z forem inkluze a vychovy téchto zakl), ucastni se neformalniho
vzdélavani v krouzZcich nebo na pfileZitostnych akcich organizovanych pro vSechny Zaky
domova i internatu;

e Ucinnost vSech opatteni je vyssi, pokud jsou podporena zakonnymi zastupci ¢i osobami zakiim
blizkymi; spoluprace s nimi pii hodnoceni chovani 74kl a realizaci vychovnych opatfeni je
nezbytnosti;

e nastaveni zpiisobu spoluprace a vzajemné informovanosti se §kolou.

2.9.3 Charakteristika vychovného programu pro Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

2.9.3.1 Vychovny program pro zaky se SVP se ve struktuie a obsahu hlavnich cilti vyraznéji nelisi od
programu urcené¢ho pro zaky stfednich $kol. Rozdily jsou pfedev§im v nastaveni mirnéj$iho standardu
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cili ve vychovném programu pro tuto kategorii zaki a ve strategiich vychovatele k dosahovani
klicovych kompetenci zaka, ve kterych ptevazuji tyto prvky:

individudlni ptistup ke stanovovani vychovnych cili i hodnoceni vychovnych vystupti u
konkrétnich zaki sohledem na jejich potieby, zavaznost postizeni nebo znevyhodnéni
S pouzitim vyrovnavacich opatieni (tj. specialnich metod, prostfedkii, pfip. pomulcek nebo
organizacnich opatfeni);

prabéh vychovy zalozeny na pribézné diagnostice a realizovany prostfednictvim individudlnich
vychovnych planii v ptipadech, ze selhavaji bézné metody, chovani zdka se vymyka standardiim;
dikladna znalost rodinnych pomért zaka, tzka spoluprace se zadkonnymi zastupci, pfrip.
institucemi ochrany déti a Skolou;

ucinna motivace zaku k aktivnimu vyuzivani svych prav, plnéni povinnosti a Kucasti na
neformalnim vzdélavani v DM;

vSestrannd podpora zakl ze strany vychovatele a aktivni podil na vychové a spoluprace vsech
zamestnancll na pracovisti;

2.9.3.2 Mezi obsahové priority ve vzdélavani Zaki se SVP patfi:

rozvoj jejich socidlnich dovednosti (zejména slusného chovani k druhym), zaclenéni a
spolupréce ve skupiné (tymu) a budovani ptivétivé skupinové atmosféry;

zaméienost na budovani pociti bezpeci, pfiméieného sebevédomi a motivovani k uCeni a
vzdeélavani a ke Skolni GispéSnosti prostfednictvim diferencovaného ptistupu k zékovi;

naplnéni jejich volného asu smysluplnymi aktivitami véetné piipravy na vyucovani;

dosazeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve slozkach souvisejicich se
zdravim, hygienou, stravovacimi navyky apod.;

eliminovani tendenci k rizikovému chovéni (tzn. realizovat specialni spolupréci se zdkonnymi
zastupci, Skolou nebo zatfizenimi plisobicimi v sekundarni a terciarni sfére).

Kapitola Il1. — Vychovny program

1. Charakteristika a ucel vychovného programu
1.1 Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych
pracovnikt s zaky, ktery ma tyto znaky:

vymezuje, jakych kompetenci méa Zak dosahnout (cilové charakteristiky vychovanosti Zaka),
stanovuje vychovné cile a ukoly pro vychovatele, kterym nabizi upfednostiiované strategie,
postupy, formy a metody vzdélavani

horizontaln¢ je ¢lenén do ctyi tematickych celkd (vychov) a to:

- vychovy sociélni, persondlni a komunikativni,

- vychovy k uceni, sebevzdélavani, praci a profesionalni piiprave,
- vychovy ke zdravému zivotnimu stylu,

- vychovy k obc¢anstvi;

vertikdlné je rozdélen dle ro¢nikli (ptip. veékovych kategorii) do vychovnych cykla a respektuje
tak v€kové zvlastnosti zakl; smyslem clenéni je, aby byla zajiSténa névaznost programi
Vv pritbéhu studia a ubytovani;

je otevienym programem, ktery miize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti, védomosti a
dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy a spoleCenskou zakazkou a v jednotlivych
oblastech nezbytné upravovat podle zralosti a potfeb zaki (individualni piistup);

je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na
Skolni rok.

2. Obsah vychovného programu
2.1 Cyklus adaptace pro zaky 1. ro¢nikd - zapocitava se sem adaptacni pobyt, adaptace v novém
prostiedi (DM, skola), méste.

Cil: ,,Ucit se a poznavat*
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2.2 Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. a 3. ro¢nikt — tvofi hlavni osu vzdélavaciho programu
pro vsechny kategorie zakd, pokracuje v ném proces poznavani a dochédzi k upeviiovani, rozvijeni a
praktickému uplatiiovani kompetenci.

Cil: ,,Vyuzivat a prohlubovat

2.3 Cyklus zrani a rozvoj dovednosti pro zaky 4. ro¢nikl — je nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje,
Vv némz se jiz uplatituji ziskané kompetence zaka na zaklad¢ dosazenych védomosti a dovednosti.
Cil: ,,Znat a uplatiiovat®

Kapitola IV. Podminky, hlavni tikoly a zaméry k realizaci SVP

1. V oblasti Fizeni a personalni prace
1.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki cilené zaméfit na:
e prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s dirazem na ziskavani novych
poznatkil a znalost i¢innych metod a forem vychovy zak;
e metodiku socialniho uceni a prevenci rizikového chovani mladeze;
e metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s obsahem vychovy
a vzdélavani;
e obsah a formy atraktivnich oborti zdjmové Cinnosti ve vSech jejich oblastech.
1.2 Vést vychovatele k upeviiovani zdkladi vychovatelského ,femesla® (empatie, duaslednost,
vyzadovani plnéni povinnosti zaky, zajisténi jejich bezpecnosti apod.), k pfemysleni o své praci a
k inovacim. Podnécovat osobni a odborny rozvoj pedagogickych pracovnikti vyuzivanim Kkritérii pro
jejich odménovani a formulovanim programu rozvoje (specifickych cilt).
1.3 Zkvalitnit vyslednost prace a planovani ¢innosti metodickych sdruzeni socidlni prevence a zajmové
ginnosti kazdoroéné aktualizovat jejich podil na realizaci SVP.
1.4 Vyuzivat v zajmu rozsifeni nabidky volnogasovych aktivit zakil ve specialnich oborech ZC nebo
prevence externich spolupracovnik.

2.V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

2.1 Vést a organizovat moderni a Zaky Zadané zajmové ¢innosti, zaméfit se na cyklické akce naborového
charakteru nebo ¢innosti sméfujici k naplnéni cile orientovat zdka v oboru, odbornosti a v rozvijeni
moznosti spontdnniho vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi c¢innostmi, zejména v oborech
spolecensko-védnich, pfirodovédnych, telovychovnych a oborech vyuzivajicich informacnich
technologii technickych prostredkd.

2.2 Realizovat vSechny tukoly prevence rizikového chovani zakt, kazdorocn€ je upiesiovat
V Minimalnim preventivnim programu (vydavan Skolnim metodikem prevence). Organizaci a realizaci
skupinovych programil na tomto seku prace je povétena vedouci domova mladeze. Volnocasova napli
zakl je organizovana a realizovana skupinovymi vychovateli po dohodé s vedouci DM.

2.3 Realizovat reedukacni programy pro zaky s poruchami chovani, s nevhodnymi socidlni stereotypy a
projevy patologického jednani i za pomoci externich spolupracovniki a poradenskych zafizeni a ve
spolupraci se zdkonnymi zéastupci zaka.

2.4 Nadile pfizptisobovat obsah Provozniho a vnitinitho f4du DM vychovnym prioritam, zejména
Vv oblasti vychovy demokratického obc¢ana a socializace zdka jako prostiedkli socializace 1 prevence
rizikového chovéni zéka.

3. V oblasti materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi ¢innosti

3.1 Hlavni Gsili zaméfit a finanéni prosttedky prioritné investovat do nadbytku a vybaveni loZnic zaki a
socidlniho zdzemi s cilem zajistit vS§em zaki ucelné, estetické, hygienické a tim 1 vychovné prostiedi.

3.2 Pribézné¢ modernizovat materidln¢ technickou zékladnu a prostorové podminky pro zajmové,
spontanni a odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi zaméry SVP.
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3.3 Piedpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické fizeni a financni zajiSténi sluzeb a
pedagogické cinnosti DM. Krom¢ zdkladni dotace na ¢innost od zfizovatele je nezbytné rozSifovat
moznosti podpory bydleni a vzdélavani zakt ziskdvanim dalSich finan¢nich zdrojt, a to:
e organizovanim doplitkové ¢innosti, zejména formou ubytovacich sluzeb;
e ziskdvanim podpory kraje nebo dalSich donatorti na zaklad¢é vypracovanych projektl v oblasti
vychovy a vzdélavani zakt nebo i pedagogickych pracovniki.

4.V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zZaku

4.1 Budovy jsou z hlediska protipozarni bezpeCnosti zatazeny do kategorie objektii se zvySenym
pozarnim nebezpe¢im a z hlediska rizik bezpecnosti a ochrany zdravi zakd 1 zaméstnanct patii mezi
méné rizikova.

4.2 Hlavnim tkolem DM je zajistit sezndmeni zakli se vSemi riziky, opatfenimi k jejich eliminace a
zpusobem feseni poSkozeni zdravi. K tomu organizuji vychovatelé¢ na tivod Skolniho roku, pfip. i dle
aktudlni situace pouceni, 0 némz je sepsan zaznam. Pouceni jsou pied ¢innosti Gi¢astnici akci, kde je
zvySené riziko posSkozeni =zdravi (télovychovna Ccinnost, piesuny ap.). Povinnosti zejména
pedagogickych pracovnikii je kontrolovat dodrzovéani zasad bezpe¢ného chovani, pfip. vyvozovat
duasledky z jejich porusovani, a ovétovat jejich znalost.

4.3 Na vSech budovach je realizovan dohled nad nezletilymi zaky 24 hodin denn¢. Pracovnici dohledu
jsou fadné pouceni, v budovach je zvefejiiovano jejich jméno a doba vykonu dohledu.

Kapitola V. - Hodnoceni zaki a autoevaluace DM

1. Pravidlo pro hodnoceni Zaki.
Vystupy hodnoceni:
Pisemna souhrnna informace zakonnym zastupcim nezletilych zakti obsahuje hodnoceni urovné,
miry naplnéni kompetenci Zaka:

e Kk uceni - studijni Gsili a motivace k uceni, samostatnost, predpoklady k uceni a jejich vyuziti,
perspektivy dalSiho vzd€lavani, zplisob podpory vychovatelem apod.;

e kompetence socialni a persondlni - Uroven adaptace a socidlni a komunikativni dovednosti,
schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zplisob feSeni problémi apod.;

e ke zdravému a demokratickému zplsobu Zivota - zplisob vyuZziti volného casu k rozvoji zajm,
vyuziti osobniho potencialu, zapojeni se do feSeni véci spolecnych, pomoc ostatnim, mira
akceptovani pravidel, zptisob uspokojovani zakladnich zivotnich potieb, individudlni denni reZim,
stravovani apod.
Poskytuje se zdkonnym zastupcim na vyzadani. Dle provozniho a vnitiniho fadu DM se za dalsi
mozné vystupy daji povazovat vychovna opatieni, kterd se udé€luji za vzorné plnéni povinnosti a
ptikladné chovani (pochvala skup. vychovatele, pochvala vedouci DM, pochvala feditele Skoly,
veécny dar), nebo kazenskd opatteni za neplnéni a porusovani bodl vnitiniho fddu DM (napomenuti
skupinového vychovatele, podmine¢né vylouceni z DM, vylouceni z DM).
Ustni souhrnna informace pro Zaky zletilé - obsah je stejny jako vyse.
Pribézna hodnotici informace (zékon. zastupcim nebo zletilym Zaktim)

e sdéleni o udéleni vychovného nebo kazenského opatient;

e dil¢i zprava o chovani a o realizaci ptijatych ¢i dohodnutych opatieni.

Cile hodnoceni:

e vychovné vyuziti vysledki hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti;

e dosaZeni relativni shody v nahledu na osobnost Z&ka, nalezeni vychodisek pro pokracovani
vychovného procesu, délba ciltl a tkolli mezi vychovatelem a Zédkem (motivace k sebevychove¢);

e ziskani diagnostickych informaci jako podkladii pro souhrnné hodnoceni.

Ziasady hodnoceni:
e vefejnd, predem zndma kritéria hodnoceni zéka;
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e dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni;

e otevienost a objektivnost hodnoceni zaloZené¢ho na ditkkladném poznani rysti osobnosti zéka, véetné
moznosti opravnych prostredk pro zéka;

e spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolou, okolim Zaka.

Kritéria hodnoceni:

e vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zaka je vychovny program, ktery
uptesiiuje kompetence (cilovy stav vychovanosti) pro danou kategorii zaka s prihlédnutim ke vSem
podminkam a osobnostnim ptredpokladim.

Autoevaluace DM

2.1. Oblasti a cile autoevaluace

Podminky k vzdélavani - demografické, persondlni, bezpecnostni a hygienické, ekonomické a
materidlni podminky.
Obsah, prub¢h a vysledky vzdélavani:

- vzdélavaci program a jeho evaluace,
- planovani vychovné vzdelavaci ¢innosti,
- prib¢h vzdelavani a vychovy.

Podpora DM zakiim, spoluprace se zakonnymi zastupci, vliv vzajemnych vztahii skoly, zaka,
zakon. zastupct a dalSich osob na vzdélavani, tzn.:

- kvalita psycho-socialniho klimatu na jednotlivych pracovistich,
- spoluprace se zakonnymi zastupci a zdkonnymi zastupci zaku,
- systém podpory zaklim,

- spoluprace s odbornymi institucemi a organizacemi.

Vedeni a fizeni DM, kvalita persondlni prace a dalsiho vzdélavani pracovniki:

- strategické fizeni, organiza¢ni tizeni, pedagogické fizeni,
- profesionalita a rozvoj lidskych zdroju,
- partnerstvi DM a vztahy s dal§Simi subjekty.

Uroveti vysledkii prace DM vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim -
srovnani podminek a vysledki.

2.2 Kritéria autoevaluace:

spokojenost zakl a zdkonnych zastupct;

mira pokroku ve vychovanosti zaki, a mira adaptace na podminky zivota v DM;

pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi ucCastniky
vychovného procesu;

stabilizace a vykonnost fidicich procest, pracovni spokojenost zaméstnanci;

zlepSovani materialné technickych podminek.

2.3 Casové rozvrzeni evaluaénich ¢innosti:

dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétSinu cili autoevaluace) - 1x za 2 az 3 roky;
dotaznikové Setieni mezi ped. pracovniky (zahrnuje vysledky vzdélavani zaki, vztahy, oblast
fizeni a dalSiho vzdélavani ped. pracovniki - obecnéji atributy pracovni spokojenosti a ndzory na
prabéh vzdelavani) - 1x za 2 az 3 roky;

hodnoceni ¢innosti DM (zahrnuje vSechny oblasti a cile autoevaluace z pohledu ¢asového obdobi
3 az 5 let od posledniho hodnoceni - 1x za 3 az 5 let;

dil¢i Setteni, ankety, hodnoceni se zaméfenim na problémové otazky ¢innosti DM - pfileZitostné.
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