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" PROBLEMATIKA
MLADISTVYCH
ZAMESTNANCU



Mladistvi zamé&stnanci jsou zam¢stnanci
mladsi nez 18 let.

Prace fyzickych osob ve v€ku do |5 let
nebo do skoncCeni povinne skolni
dochazky je zakazana

umeéleckou, kulturni, reklamni
nebo sportovni Cinnost za
podminek stanovenych zakonem.

) Tyto osoby mohou vykonavat jen




Legislativa:

 vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace
a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym,
a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimeCn¢é
tyto prace konat z duvodu pfipravy na povolani;

 zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace;

o zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamésthanosti;

e Evropska socialni charta.



Den, kdy fyzicka osoba dosahne |5 let véku (musi mit
vsak uzavienou povinnou skolni dochazku)

===  den, kdy fyzicke osob¢ vznika
zpusobilost mit jako zaméstnanec
v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti, jakoz i zpusobilost
vlastnimi pravnimi ukony nabyvat
téchto prav a brat na sebe tyto
povinnosti.

Zakonik prace tika, ze mladistvyymi zaméstnanci jsou
lide mladsi 18 let a k nékterym pravnim ukonum si
musi zame¢stnavatel vyzadat vyjadieni zakonneho
zastupce (napf. uzavieni pracovni smlouvy apod.)



Zakladni informace:

mladistvi zam¢&stnanci jsou lidé mladsi 18 let;

delka stanovené tydenni pracovni doby nesmi u téchto
zaméstnancu prekroCit 30 hodin tydné (a to ani
v souhrnu vice pracovnich smluv) s tim, ze delka smény
v jednotlivych dnech nesmi presahnout 6 hodin;

zam¢stnavatel je povinen zajistit pokyny o bezpecCnosti
prace a ochrané¢ zdravi pfi praci, vest seznam
mladistvych zaméstnancu a zabezpecit na vlastni
naklady jejich lekatske vysetieni;

mladistvi zam¢&stnanci nesmi pracovat presCas a v noci
(vyjimecn€ mohou starsi 16 let konat | hodinu prace
v noci, jestlize je to treba pro jejich vychovu
k povolani, noCni prace musi bezprostiedn¢ navazovat
na jejich denni sménu).



Mladistvi zameéstnanci nesméji byt
zameéstnavani pracemi:

e pod zemi pii téZb¢ nerostu nebo pfi razeni
tunelu a stol (vyjimky stanovuje Ministerstvo
zdravotnictvi vyhlaskou);

e pii nichZ jsou vystaveni zvysenému nebezpecCi
urazu nebo pfti jejichz vykonu by mohli vazné
ohrozit bezpeCnost a zdravi ostatnich osob;

e spojenymi se zvysenou zat¢zi pohyboveho
ustroji;

* na zafizenich vysokeho elektrického napéti.

Zdkazy nekterych praci mohou byt rozsireny vyhldskou
i na zameéstnance do 21 let.
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